Zalgcznik do Uchwaly Nr ..o
Rady Miejskiej w Labiszynie
z dnia 10 pazdziernika 2017 r.

ROCZNY PROGRAM
WSPOLPRACY GMINY LABISZYN Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI, PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO I STOWARZYSZENIAMI
JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO NA ROK 2018

WSTEP
Organizacje pozarzadowe sa waznym partnerem wiadz samorzadowych stymulujgcym rozwdj gminy.
Dzialaja one na rzecz dobra publicznego, sa elementem integrujacym i aktywizujacym spoteczno$¢ lokalna.

Wspolpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi stwarza szanse na lepsze
zorganizowanie wspolnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkaficow gminy Labiszyn. Wyrazem
tejze wspolpracy jest opracowanie Rocznego Programu Wspotdziatania, ktory okresla zasady, formy, zakres
przedmiotowy wspoldziatania samorzadu gminy Labiszyn =z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego. Podlega on konsultacji
z tymi organizacjami w dziedzinach dotyczacych ich dzialalnosci statutowych.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa Rocznego Programu Wspélpracy Gminy babiszyn z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2018 rok, zwanego dalej
,Programem” jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 z pozn. zm).

[lekro¢ w Programie jest mowa o :

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016 1. poz. 1817 z pdzn. zm.);

2. Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny program wspoipracy Gminy Labiszyn z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”;

3. Gminie- nalezy przez to rozumie¢ gming Labiszyn,

4. Burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza gminy Labiszyn,

5. Zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie okreslone w art. 4 ustawy;

6. Organizacji/ Podmiotu Programu — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku;

7. Dotacji- nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 221 ust 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2016r. poz. 1870 z pézniejszymi zmianami)

8. Konkursie- nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa wart. 11 ust. 2 oraz
w art. 13 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 2. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

I. Celem giéwnym Programu jest ksztaltowanie demokratycznego fadu spolecznego w $rodowisku
lokalnym poprzez budowanie partnerstwa migdzy administracja samorzadowa a organizacjami pozarzadowymi
iinnymi podmiotami stuzacego do lepszego rozpoznawania izaspokajania potrzeb spolecznych w sposéb
skuteczny i efektywny.

2. Partnerstwo to shuzy¢ bedzie misji celow okreslonych migdzy innymi w Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Gminy Labiszyn w zakresie likwidacji patologii Spotecznych oraz stwarzaniu wiasciwych warunkéw
zycia mieszkancom gminy.
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3. Celami szczegoétowymi Programu sg:

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy przez wlaczenie do ich realizacji
organizacji pozarzadowych i innych organizacji pozytku publicznego,

2) podniesienie jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy,
3) zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

4) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,

5) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych,

7) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych.

Priorytetem wladz Gminy Labiszyn jest stuzenie mieszkafncom w ramach posiadanych zasobow
i kompetencji, w sposob jak najbardziej skuteczny.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym zelementow efektywnego zarzgdzenia
Gming

§ 3. ZASADY WSPOLPRACY
1. Wspoélpraca Gminy Labiszyn z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci- oznacza to, Ze Gmina wspiera lub powierza organizacjom realizacj¢ zadan wiasnych,
a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennos$ci stron- oznacza to, ze stosunki pomi¢dzy Gming a organizacjami ksztaltowane beda
Z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalnosci statutowej;

3) partnerstwa- polega na dobrowolnej wspolpracy rownorzednych dla siebie podmiotéw w rozwigzywaniu
wspoélnie zdefiniowanych problemow i osigganiu razem wytyczonych celow;

4) efektywnos$ci- polega na wspolnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie najwickszych efektéw realizacji
zadan publicznych;

5) uczeiwej konkurencji- oznacza réwny dostep do informacji w zakresie wykonywanych dziatan oraz
stosowanie tych samych kryteriéw przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie
ich finansowania;

6) jawnoS$ci- oznacza, Ze wszystkie mozliwosci wspolpracy Gminy z organizacjami sa powszechnie wiadome,
dostepne, jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

§4. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Wspolpraca Gminy Labiszyn z organizacjami pozarzgdowymi dotyczy realizacji zadan publicznych
okreSlonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, w zakresie
odpowiadajgcym zadaniom Gminy.

§ 5. FORMY WSPOLPRACY
1. Wspolpraca ma zakres finansowy i pozafinansowy
2. Do wspélpracy o charakterze finansowym nalezy:
1) zlecenie realizacji zadan publicznych w trybie konkursowym i poza konkursowym poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

b) wspieranie takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2) wspolna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa oraz na podstawie umowy o wykonanie
inicjatywy lokalne;j.

3. Formy wspolpracy poza finansowe;j:

1) o charakterze informacyjnym:
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a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami programu wspotpracy,
odpowiednio do zakresu ich dziatania, w dziedzinach dotyczacych ich dzialalnosci statutowej,

b) udzielanie informacji o istnieniu innych zrodet finansowania, w szczegdlnosci z funduszy celowych,
programow pozarzadowych i fundacji,

¢) pomoc w tworzeniu i skladaniu wnioskéw o przyznanie dotacji z innych Zrédet finansowania, w tym
$rodkow unijnych,

d) informowanie o przeprowadzanych konkursach ofert,

¢) promocja idei wolontariatu wér6d mieszkancow , oraz informowanie o mozliwosci przekazywania 1 %
podatku dochodowego na organizacje pozytku publicznego dzialajace na terenie gminy.

2) o charakterze informacyjnym:
a) udostepnianie obiektow gminnych do realizacji zadan publicznych,

b) realizacja wspélnych inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej, szczegélnie z zakresu kultury, turystyki,
sportu, rekreacji oraz pomocy spoleczne;.

3) pomoc techniczna:

a) pomoc w organizacji srodkow transportu do przewozu oséb i rzeczy zwigzanych z wykonywaniem zadan
publicznych w ramach dziatalnosci statutowej,

b) udostepnianie pomieszczen stuzacych do realizacji zadan w ramach dziatalno$ci statutowe;.
§ 6. PRIORYTETOWE ZADANIA

1. W 2018 roku Gmina uznaje za priorytetowe wspoldziatanie z organizacjami pozarzagdowymi przy
realizacji zadan w zakresie:

1) kultury fizycznej i sportu poprzez:
a) upowszechnienie i promocj¢ kultury fizycznej i sportu w réznych dyscyplinach sportowych,
b) wspieranie dziatalnosci klubéw sportowych,
¢) prowadzenie wspotzawodnictwa sportowego w szkotach podstawowych i gimnazjach,

d) organizowanie imprez sportowo — rekreacyjnych, turniejow, olimpiad oraz innych imprez o podobnym
charakterze,

e) organizowanie rajdow,
f) wspolprace migdzynarodowa w zakresie kultury fizycznej,
g) dzialania z zakresu utrzymania gminnych obiektow sportowych
h) propagowanie wsrod dzieci i mlodziezy aktywnych form kultury
fizyczne;j.
2) kultury, turystyki, o$wiaty, zdrowia poprzez:

a) organizowanie imprez kulturalnych i turystycznych, wspieranie inicjatywy organizacji do tego
powolanych,

b) wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego,
¢) wspieranie aktywno$ci szkol w prowadzeniu zajg¢ pozalekcyjnych,
d) wspieranie aktywnosci emerytow i rencistow,
e) wspieranie aktywno$ci 0sob niepelnosprawnych,
f) promowanie honorowego krwiodawstwa,
g) promowanie zachowan prozdrowotnych,
h) organizacj¢ badan oraz pogadanek profilaktycznych.
2) Profilaktyki i przeciwdzialanie patologiom spotecznym poprzez:

a) przeciwdzialanie uzaleznieniom- profilaktyka,

Id: 20B771BC-5A8C-46B3-98F4-299C5BA381E3. Projekt Strona 3



b) dzialania ograniczajgce ubdstwo, pomoc w trudnych sytuacjach Zyciowych mieszkancom gminy,
wyréwnywanie szans tych rodzin,

¢) inne zadania uj¢te w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
innych uzaleznien dla Gminy Labiszyn.

3) Ochrony $rodowiska i ekologii poprzez:
a) edukacje ekologiczng szczegdlnie w zakresie gospodarki odpadami-selektywna zbiérka odpadow,
b) ochron¢ dziedzictwa przyrodniczego.
4) Dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spolecznosci lokalnych poprzez:
a) wspieranie rozwoju stowarzyszen odnowy wsi i rozwoju wsi.
§ 7. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018 roku,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin realizacji zadan okre$lony bedzie w warunkach otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan
publicznych Gminy w 2018 roku.

§ 8. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Wspoélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowana poprzez:
a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
b) wspieranie takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. Zlecanie realizacji zadaf publicznych organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert, w ktorym wymagany bedzie wkiad wiasny
nie nizszy niz 20 % kosztow realizacji zadania. Przez ,wklad wlasny” nalezy rozumie¢ wszelkie inne niz
dotacja sposoby pokrycia kosztéw — w tym takze wkiad osobowy, ktéry moze by¢ jedynym wkiadem oferenta.

3. W przypadku, gdy zadanie bedzie spetnia¢ warunki okre$lone w art. 19a ustawy, zadanie moze zosta¢
zlecone z pominigciem otwartego konkursu ofert.

4. Warunki 1 tryb wspierania sportu zostaly okreslone w odrgbnej uchwale Rady Miejskiej w Labiszynie.

5.Zadania publiczne moze by¢ realizowane wramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy oraz w trybie okreslonym w Uchwale Nr XXXV/281/10 Rady Miejskiej w Labiszynie
z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie ustalenia trybu i szczegétowych kryteriéw oceny wnioskéw o realizacje
zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;j.

6. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem do wspélpracy gminy igminnych jednostek
organizacyjnych z Organizacjami stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 9. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
1. Miernikami efektywnoéci realizacji Programu sg w szczegélnosci informacje dotyczace:

a. liczby podmiotéw podejmujacych dziatania publiczne na rzecz lokalnej spolecznosdci we wspolpracy
z Gming,

b. liczby ogloszonych przez Gming otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,
c. liczby ofert ztozonych do konkursow,

d. liczby podmiotow, ktore zwrocily si¢ do Gminy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan
publicznych, z pominigciem konkurséw ofert (art.19a ustawy),

e. liczby podmiotow, ktore otrzymaly dofinansowanie,
f. liczby zadan publicznych, dofinansowanych w ramach programu,
g. liczby skonsultowanych z podmiotami uprawnionymi projektow aktéw prawnych,

h. liczby podmiotéw biorgcych udziat w konsultacjach,

Id: 20B771BC-5A8C-46B3-98F4-299C5BA381E3. Projekt Strona 4



i. wysokosci érodkow finansowych przeznaczonych z budzetu na realizacj¢ zadan publicznych,
j. liczby zawartych umow i liczby umoéw rozwiazanych,
k. liczby wspolnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez podmioty i Gming.

2. Burmistrz Labiszyna przedstawi Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni
w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.

§ 10. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ

I. Komisje konkursowe powolywane sg przez Burmistrza Labiszyna celem opiniowania ofert ztoZonych
w otwartych konkursach.

2. Dla kazdego konkursu powolywana jest odr¢bna komisja konkursowa.
3. Komisja konkursowa powolywana jest w skladzie:
a) 2 osoby to przedstawiciele Urzedu,

b) osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy, ktore
zostang wylonione po przeprowadzeniu konkursu na czlonka komisji do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert na realizacje zadania publicznego.

4. Komisja moze realizowa¢ swoje zadania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 skladu
osobowego Komisji.

5. Udzial w pracach komisji jest nieodplatny i nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.
6. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkursowym.
7. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje nastgpujacych czynnosci:
1) stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia komisji,
2) sprawdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu,
3) wypelnia o$wiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace z postgpowania,
4) dokonuje przeliczenia ztozonych ofert,
5) ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym,

6) w przypadku stwierdzenia braku wymaganych dokumentéw, istnieje mozliwos¢ uzupetnienia ich
w wyznaczonym przez komisj¢ konkursowg terminie,

7) odrzuca oferty zgloszone po wyznaczonym terminie,

8) po zapoznaniu si¢ zmerytoryczng treScig ofert, kazdy czlonek komisji konkursowej dokonuje
indywidualnej oceny ofert, zgodnie ze wskaznikami okre$lonymi w ogloszeniu konkursowym (
indywidualna karta oceny ofert stanowi zalgcznik nr 2 do Programu)

9) sporzadza protokot z prac komisji, odczytuje jego tresc i podpisuje protokot
8. Protokot z oceny ofert zawiera:

1) oznaczenie i nazwe¢ konkursu,

2) imiona i nazwiska czlonkéw komisji konkursowe;j,

3) liczbg zgloszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu i wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom
konkursu lub zgloszonych po terminie,

5) srednig arytmetyczng punktéw przyznawanych przez wszystkich czlonkow komisji, zgodnie ze
wskaznikami okre$lonymi w ogloszeniu konkursowym,

6) date sporzadzenia,
8) podpisy cztonkow komisji.

9. Przeprowadzona przez Komisj¢ Konkursowg ocena ofert zostanie przedstawiona Burmistrzowi, ktory
dokona ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokosci dotacji.
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10. Z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert komisja konkursowa ulega rozwiazaniu.

§ 11. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

1. Roczny Program Wspdlpracy Gminy Labiszyn z organizacjami pozarzadowymi zostal opracowany po
konsultacjach przeprowadzonych w sposob okreslony wuchwale Nr XXXV/280/10 Rady Miejskiej
w Labiszynie zdnia 3 listopada 2010 roku w sprawie okreslenia szczegbtowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

W celu uzyskania uwag i propozycji od przedstawicieli organizacji i stowarzyszen, projekt Programu
wraz z formularzem konsultacyjnym zostal zamieszczony na tablicy ogloszeni w Urzgdzie Miejskim oraz
stronie internetowej Urzedu www.bip.labiszyn.pl

2. W efekcie przeprowadzonych konsultacji wplynela/nie wplynela....... opinia w sprawie przedloZonego
projektu

§ 12. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE PROGRAMU I SPOSOB OCENY REALIZACJI
PROGRAMU

I. Na realizacj¢ Programu w 2018 r. planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 200.000,00 zt
2. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania publicznego, a w szczegdlnosci:
1) stanu realizacji zadania,
2) efektywnosci, rzetelnoscei i jakoéci wykonania zadania,
3) prawidlowosci wykorzystania srodko6w publicznych otrzymanych na realizacj¢ zdania,
4) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.

3. Kontrola realizacji zadania moze by¢ prowadzona w toku jego wykonania lub po jego zakonczeniu.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr....coooeevieinn
Rady Miejskiej w Labiszynie

z dnia 10 pazdziernika 2017 r.

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY

WNIOSKODAWCA:

NAZWA ZADANIA:

Whnioskowana kwota:

Ocena formalna

reprezentacji organizacji pozarzadowej

Lp. | Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
1. Czy oferta wplynela w terminie podanym w ogloszeniu
otwartego konkursu
2. Czy formularz oferty zawiera wszystkie wymagane
informacje
3. Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do

Ocena merytoryczna

Ocena cze$ci finansowej zadania

[lo$¢ punktow

Wkiad wiasny osobowy - ( 0-1 pkt.)

Wktad wilasny finansowy:

0d 20%- 50% (2 pkt)

Od 51%-80 % (3 pkt)

Powyzej 80 % ( 4 pkt.)

Ocena czesci opisowej oferty

Punkty od 0-3 przy czym :
1 pkt.-staba, 2 pkt-dobra, 3 pkt.- bardzo dobra

1.Ocena mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3;

2. Ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego

3.ocena jakosci wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy
udziale ktorych organizacja pozarzadowa lub podmioty
okreslone w art. 3 ust. 3 beda realizowaé zadanie publiczne;

4. ocena planowanego przez organizacje pozarzadowg lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, wkladu rzeczowy,
osobowego, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace
spoleczng czlonkow;
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5. Ocena realizacji wezesniej powierzonych projektow
biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposéb
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

pozytywnej oceny merytorycznej:

Razem:
Maksymalna ilo§¢ punktéow 20
Minimalna liczna punktéw niezbedna do wydania 10

Podpis cztonka komisji konkursowe;j:

Labiszyn, dnia
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