KONSULTACJE PROJEKTU UCHWALY W SPRAWIE ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY
GMINY tABISZYN Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI NA 2014 ROK.

Na podstawie uchwaty Nr XXXV/280/10 Rady Miejskiej w tabiszynie z dnia 3 listopada 2010 roku w
sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych

organizacji,
Burmistrz tabiszyna

zaprasza przedstawicieli organizacji pozarzadowych i stowarzyszen

do udziatu w konsultacjach dotyczacych projektu uchwaty w sprawie Rocznego Programu Wspétpracy
Gminy tabiszyn z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego i stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego na rok 2014.

Wszelkie uwagi i opinie prosimy skfada¢ pisemnie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w tabiszynie,

ul. Plac 100-lecia 1, lub przestanie na adres e-mail: urzad@Ilabiszyn.pl do dnia 26 listopada 2013r. na

zatgczonym formularzu.

Zataczniki:

1. Projekt uchwaty,

2. Projekt Programu Wspétpracy,

3. Formularz konsultacji.

tabiszyn, dnia 08 listopada 2013r.



Projekt

z dnia 8 listopada 2013 .
Zatwierdzony przez ...

UCHWALA NR.....................
RADY MIEJSKIEJ W LABISZYNIE

z dnia 7 listopada 2013

W sprawie w sprawie uchwalenia rocznego programu wspol
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnoéé

r.

pracy Gminy Eabiszyn z organizacjami
pozytku publicznego i stowarzyszeniami

jednostek samorzadu terytorialnego na rok 2014.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt.19 iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z

10 wolontariacie (Dz. U.z2010r. Nr 234 poz. 1536, oraz z 201
209 poz. 1244, Nr 208 poz. 1241, Nr 149 poz. 887 i Nr 232 poz. 137

§ 1. Uchwala sig roczny program wspétpracy Gminy Labiszyn

podmiotami prowadzacymi  dziatalnosé pozytku publicznego

dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2013r. poz. 594 i poz. 645) i art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
Ir. Nr 112 poz. 654, Nr 205 poz. 1211, Nr

0 dziatalnosci pozytku publicznego

8) uchwala sie, co nastepuje.

Z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

i stowarzyszeniami jednostek samorzadu

terytorialnego na rok 2014, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Labiszyna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Id: Cl822DF9-]D41-4C32-8D70-34815B67E089. Projekt

Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234 poz. 1536 , oraz z 2011 r. Nr 112 poz. 654, Nr 205 poz. 1211, Nr 209 poz. 1244, Nr 208
poz. 1241, Nr 149 poz. 887 i Nr 232 poz. 1378) organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala
roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Niniejszy Program okre$la w szczegdlnosci:

1) cel glowny i cele szczegbtowe programu;

2) zasady wspotpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspétpracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.

9) informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

10) srodki finansowe na realizacje programu i spos6b oceny realizacji programu.

Projekt Programu zostat poddany konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi, ktére przeprowadzone zostaty
w oparciu o uchwalg Nr XXXV/280/10 Rady Miejskiej w Labiszynie z dnia 3 listopada 2010 roku w sprawie
okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji.

W efekcie przeprowadzonych konsultacji ...........ccoevevevevieinnnnn.... w sprawieprzedtozonego projektu uchwaty.
Sprawozdanie z przebiegu konsultacji zostato opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej-www.bip.labiszyn.pl W zwigzku z powyzszym uchwalenie niniejszej uchwaly jest konieczne

1 uzasadnione.

Id: C1822DF9-1D41-4C32-8D70-34815B67E089. Projekt Strona 1



Zatacznik do Uchwaty nr.......
Rady Miejskiej w tabiszynie

ROCZNY PROGRAM
WSPOLPRACY GMINY tABISZYN Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI, PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO | STOWARZYSZENIAMI
JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO NA ROK 2014

WSTEP

Organizacje pozarzadowe s3 wazinym partnerem wtadz samorzadowych stymulujacym
rozwoj gminy. Dziatajg one na rzecz dobra publicznego, s3 elementem integrujacym i
aktywizujgcym spotecznos¢ lokalna.

Wspotpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi stwarza szanse
na lepsze zorganizowanie wspélnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancow
gminy tabiszyn. Wyrazem tejie wspotpracy jest opracowanie Rocznego Programu
Wspétdziatania, ktory okresla zasady, formy, zakres przedmiotowy wspoétdziatania
samorzadu gminy tabiszyn z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego. Podlega on

konsultacji z tymi organizacjami w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnosci statutowych.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawg Rocznego Programu Wspoétpracy Gminy tabiszyn z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na 2014 roku, zwanego dalej ,Programem” jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z pdin. zm).

llekro¢ w Programie jest mowa o :

1. Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci

pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.);
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2. Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny program wspoétpracy Gminy tabiszyn z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”;

3. Gminie- nalezy przez to rozumie¢ gmine tabiszyn,

4. Burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza gminy tabiszyn,

5. Zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie okreslone w art. 4 ustawy;

6. Organizacji/ Podmiotu Programu — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku;

7. Dotaciji- nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 221 ust 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013r. poz. 885 z pdzniejszymi

zmianami)

8. Konkursie- nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11

ust. 2 oraz w art. 13 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2. CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gtownym Programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w
srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa migdzy administracja samorzagdowa a
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami stuzacego do lepszego rozpoznawania i
zaspokajania potrzeb spotecznych w sposéb skuteczny i efektywny.

2. Partnerstwo to stuzy¢ bedzie misji celéw okreslonych migdzy innymi w Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Gminy tabiszyn w zakresie likwidacji patologii Spotecznych oraz
stwarzaniu wtasciwych warunkéw zycia mieszkaricom gminy.

3. Celami szczegétowymi Programu s3:

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy przez wiaczenie do ich
realizacji organizacji pozarzadowych i innych organizacji pozytku publicznego,

2) podniesienie jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkaricéw Gminy,
3) zwiekszenie udziatu mieszkaricow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,

4) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,

5) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadar publicznych,

7) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych.
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Priorytetem wfadz Gminy tabiszyn jest stuzenie mieszkaicom w ramach posiadanych
zasobow i kompetencji, w sposéb jak najbardziej skuteczny.
Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementéw efektywnego

zarzadzenia Gming

§ 3. ZASADY WSPOLPRACY
1. Wspétpraca Gminy tabiszyn z organizacjami odbywa sie na zasadach:
1) pomocniczosci- oznacza to, ze Gmina wspiera lub powierza organizacjom realizacje zadan
wtasnych, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i
terminowy;
2) suwerennosci stron- oznacza to, ze stosunki pomiedzy Gming a organizacjami
ksztattowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznoéci w swojej
dziatalnosci statutowej;
3) partnerstwa- polega na dobrowolnej wspétpracy réwnorzednych dla siebie podmiotéw w
rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemoéw i osigganiu razem wytyczonych celéw;
4) efektywnosci- polega na wspdlnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najwiekszych efektéw
realizacji zadan publicznych;
5) uczciwej konkurencji- oznacza réwny dostep do informacji w zakresie wykonywanych
dziatah oraz stosowanie tych samych kryteriéw przy dokonywaniu oceny tych dziatar i
podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania;
6) jawnosci- oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy Gminy z organizacjami sa
powszechnie wiadome, dostepne, jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i

kryteridw podejmowania decyzji.

§ 4. ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Wspétpraca Gminy tabiszyn z organizacjami pozarzagdowymi dotyczy realizacji zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

w zakresie odpowiadajacym zadaniom Gminy.
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§ 5. FORMY WSPOLPRACY
1.Wspétpraca ma zakres finansowy i pozafinansowy
2. Do wspotpracy o charakterze finansowym nalezy:

1) zlecenie realizacji zadan publicznych w trybie konkursowym i poza konkursowym
poprzez:
a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

dofinansowanie ich realizacji,

b) wspieranie takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2) wspdlna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa oraz na podstawie
umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej.
3. Formy wspétpracy poza finansowe;j:

1) o charakterze informacyjnym:
a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami programu
wspétpracy, odpowiednio do zakresu ich dziatania, w dziedzinach dotyczacych ich
dziatalnosci statutowej,
b) udzielanie informacji o istnieniu innych Zrédet finansowania, w szczegélnosci z funduszy
celowych, programéw pozarzadowych i fundaciji,
c) pomoc w tworzeniu i sktadaniu wnioskéw o przyznanie dotacji z innych zrédet
finansowania , w tym srodkéw unijnych,
d) informowanie o przeprowadzanych konkursach ofert,
e) promocja idei wolontariatu ws$réd mieszkarnicOw , oraz informowanie o mozliwo<ci
przekazywania 1 % podatku dochodowego na organizacje pozytku publicznego dziatajace na
terenie gminy.

2) o charakterze informacyjnym:
a) udostepnianie obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych,
b) realizacja wspdlnych inicjatyw na rzecz spofecznosci lokalnej, szczegélnie z zakresu
kultury, turystyki, sportu, rekreacji oraz pomocy spoteczne;j.

3) pomoc techniczna:
a) pomoc w organizacji $rodkdw transportu do przewozu oséb i rzeczy zwigzanych z
wykonywaniem zadan publicznych w ramach dziatalno$ci statutowe;j,
b) udostepnianie pomieszczen stuzgcych do realizacji zadan w ramach dziatalnogci

statutowej.
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§ 6. PRIORYTETOWE ZADANIA
1. W 2014 roku Gmina uznaje za priorytetowe wspoétdziatanie z organizacjami
pozarzagdowymi przy realizacji zadan w zakresie:
1) kultury fizycznej i sportu poprzez:
a) upowszechnienie i promocje kultury fizycznej i sportu w réznych
dyscyplinach sportowych,
b) wspieranie dziatalnosci klubéw sportowych,
c) prowadzenie wspotzawodnictwa sportowego w  szkotach
podstawowych i gimnazjach,
d) organizowanie imprez sportowo — rekreacyjnych, turniejéw, olimpiad
oraz innych imprez o podobnym charakterze,
e) organizowanie rajdow,
f) wspétprace miedzynarodowa w zakresie kultury fizycznej,
g) dziatania z zakresu utrzymania gminnych obiektéw sportowych
h) propagowanie wsrdd dzieci i mtodziezy aktywnych form kultury

fizycznej.

2) kultury, turystyki, oSwiaty, zdrowia poprzez:
a) organizowanie imprez kulturalnych i turystycznych, wspieranie
inicjatywy organizacji do tego powotanych,
b) wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego,
c) wspieranie aktywnosci szkét w prowadzeniu zajeé pozalekcyjnych,
d) wspieranie aktywnosci emerytéw i rencistéw,
e) wspieranie aktywnosci 0s6b niepetnosprawnych,
f) promowanie honorowego krwiodawstwa,
g) promowanie zachowan prozdrowotnych,

h) organizacje badan oraz pogadanek profilaktycznych.

2) Profilaktyki i przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez:
a) przeciwdziatanie uzaleznieniom- profilaktyka,
b) dziatania ograniczajgce ubéstwo, pomoc w trudnych sytuacjach

zyciowych mieszkaricom gminy, wyréwnywanie szans tych rodzin,
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c) inne zadania ujete w Gminnym Programie Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innych uzaleznien dla
Gminy tabiszyn.
3) Ochrony srodowiska i ekologii poprzez:
a) edukacje ekologiczng szczegdlnie w zakresie gospodarki odpadami-
selektywna zbiérka odpaddw,
b) ochrone dziedzictwa przyrodniczego.
4) Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych poprzez:

a) wspieranie rozwoju stowarzyszeri odnowy wsi i rozwoju wsi.

§ 7. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1.Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014
roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin realizacji zadan okreslony bedzie w warunkach otwartego konkursu ofert na

wykonanie zadan publicznych Gminy w 2014 roku.

§ 8. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi bedzie realizowana poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

b) wspieranie takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom
odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert.

3. W przypadku, gdy zadanie bedzie spetnia¢ warunki okreslone w art. 19a ustawy, zadanie
moze zostac zlecone z pominieciem otwartego konkursu ofert.

4. Warunki i tryb wspierania sportu zostaty okreslone w odrebnej uchwale Rady Miejskiej w
tabiszynie.

5. Zadania publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy oraz w trybie okreslonym w Uchwale Nr XXXV/281/10 Rady Miejskiej
w tabiszynie z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie ustalenia trybu i szczegétowych kryteriéw

oceny wnioskéw o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej.
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6. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem do wspodtpracy gminy i gminnych
jednostek organizacyjnych z Organizacjami stosuje sie odpowiednie przepisy ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 9 TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ

1.Komisje konkursowe powotywane sg przez Burmistrza tabiszyna celem opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach.

2. Dla kazdego konkursu powotywana jest odrebna komisja konkursowa.

3. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie:

a) 2 osoby to przedstawiciele Urzedu,

b) osoby reprezentujace organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty wymienione w art.3
ust.3 ustawy, ktére zostang wytonione po przeprowadzeniu konkursu na cztonka komisji do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na realizacje zadania publicznego.

4. Udziat w pracach komisji jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrézy.

5. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu konkursowym.
6. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje
nastepujacych czynnosci:

1) stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia komisji,

2) sprawdza prawidtowos$¢ ogtoszenia konkursu,

3) wypetnia o$wiadczenia dopuszczajace lub wytaczajace z postepowania,

4) dokonuje przeliczenia ztozonych ofert,

5) ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym,

6) w przypadku stwierdzenia braku wymaganych dokumentéw, istnieje mozliwoéé
uzupetnienia ich w wyznaczonym przez komisje konkursowg terminie,

7) odrzuca oferty zgtoszone po wyznaczonym terminie,

8) po zapoznaniu sie z merytoryczng trescig ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnej oceny punktowej, zgodnie ze wskaznikami okre$lonymi w
ogtoszeniu konkursowym oraz proponuje wysokos$¢ dotacji,

9) oferta, ktéra uzyska mniej niz 25 punktéw zostaje odrzucona

10) sporzadza protokét z prac komisji, odczytuje jego tresé i podpisuje protokét
7. Protokét z oceny ofert zawiera:

1) oznaczenie i nazwe konkursu,
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2) imiona i nazwiska cztonkdw komisji konkursowej,

3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadajagcych warunkom konkursu i wskazanie ofert nie
odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie,

5) srednig arytmetyczng punktéw przyznawanych przez wszystkich cztonkéw komisji,
zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym,

6) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowang wysokoscig dotacji,

7) date sporzadzenia,

8) podpisy cztonkéw komisiji.
8. Przeprowadzona przez komisje konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia
konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w
sprawie wyboru oferty i wysokos¢ przyznanej dotacji.

9. Z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert komisja konkursowa ulega rozwigzaniu.

§ 10. INFORMACIA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACII

1. Roczny Program Wspétpracy Gminy tabiszyn z organizacjami pozarzagdowymi zostat
opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposéb okreé$lony w uchwale Nr
XXXV/280/10 Rady Miejskiej w tabiszynie z dnia 3 listopada 2010 roku w sprawie okreélenia
szczegbtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
tych organizacji.

W celu uzyskania uwag i propozycji od przedstawicieli organizacji i stowarzyszen, projekt
Programu wraz z formularzem konsultacyjnym zostat zamieszczony na tablicy ogtoszern w

Urzedzie Miejskim oraz stronie internetowej Urzedu www.bip.labiszyn.pl

2. W efekcie przeprowadzonych konsultacji ............ (wptyneta/nie wptyneta) opinia w sprawie

przedtozonego projektu
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§ 11. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE PROGRAMU | SPOSOB OCENY REALIZACI
PROGRAMU
1. Wielkos¢ srodkéw finansowych na realizacje Programu zostanie ustalona w uchwale
budzetowej na rok 2014.
2. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania publicznego, a w szczegéInosci:

1) stanu realizacji zadania,

2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,

3) prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zdania,

4) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.
3. Kontrola realizacji zadania moze by¢ prowadzona w toku jego wykonania lub po jego
zakonczeniu.
4. Burmistrz tabiszyna przedstawi Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji Programu za rok

poprzedni w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
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Pieczec organizacji

FORMULARZ KONSULTACII

projektu uchwaty w sprawie Rocznego Programu Wspétpracy Gminy tabiszyn z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é¢ pozytku publicznego i

stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego na rok 2014.

1. Dane organizacji pozarzagdowej
NAZNE OEPANIRAT] svcsummmmsminxsnsisvasrminensansmisbanis sacssnsss s wsmsuakisaiaR SHAR SRS 957 hpmasvmsames Spnsma e mabicaessmsns sesniies
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data, imie, nazwisko osoby zgtaszajacej

uwagi w imieniu organizacji



