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I. WSTEP

W demokratycznym panstwie organizacje pozarzadowe stanowig baze dla rozwoju
lokalnych spotecznoéci. Skupiajg najbardziej aktywnych i wrazliwych na sprawy spoteczne
mieszkancow danego srodowiska. W celu wiaczenia ich do systemu funkcjonowania
gminy na zasadzie partnerstwa ustala sie zasady wspdtpracy z tymi organizacjami
obowiazujace w danym roku .Stanowi to podstawe rozwoju wzajemnych relacji pomiedzy
samorzadem a organizacjami.

Niniejszy program to wyraz wspétdziatania wiadz Gminy Labiszyn z organizacjami
pozarzadowymi , podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego

i stowarzyszeniami . Podlega on konsultacji z tymi organizacjami w dziedzinach
dotyczagceych ich dziatalnosci statutowych.

Il. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 1.1. Celem gtownym programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego
w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja
samorzgdowa , a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami stuzacego do
lepszego rozpoznawania i zaspokajania potrzeb spotecznych w sposob skuteczny i
efektywny .

2. Partnerstwo to stuzyé bedzie misji celéw okreslonych miedzy innymi w Strategi
Zrownowazonego Rozwoju Gminy tabiszyn w zakresie likwidacji patologii
spotecznych oraz stwarzaniu wlasciwych warunkéw zycia mieszkaricom gminy.

3. Celami szczegdtowymi programu sa;

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy tabiszyn
wynikajacych z przepisoéw prawa poprzez wigczenie w ich realizacje organizacji
pozarzadowych i innych organizacji pozytku publicznego,

2) stworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spolecznej

3) efektywne wykorzystanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb
mieszkancéw Gminy,

4) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje
otoczenie , wspolnote lokalng oraz je) tradycje,

5) poprawa jakosci zycia , poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,
6) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.



. ZASADY WSPOLPRACY

§2.1.Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami opiera si¢ na
zasadach :

- pomocniczosci,

- suwerennosci stron,

- partnerstwa

- efektywnosci,

- jawnosci’

-uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania.

2. Zasada pomocniczo$ci oznacza , ze gmina wspiera lub powierza realizacje zadan
wlasnych organizacjom , ktore zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny |
profesjonalny i terminowy.

3.Zasada suwerennosci stron polega na tym , ze strony majg prawo do niezaleznosci i
odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzania
problemow oraz zadan.

4. Zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw w okresleniu potrzeb oraz probleméw
mieszkancow gminy , wypracowywaniu sposobow ich rozwigzania . Definiowaniu
zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonywania.

5. Zasada efektywnosci polega na wspdlnym dgzeniu gminy i organizacji do
osiggania mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadani publicznych.

6. Zasada jawnosci to udostepnianie przez strony wspétpracy informacji o
zamiarach,celach, kosztach i efektach wspotpracy, podawanie do publicznej
informacji o przeprowadzonych konkursach ofert oraz projektach aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnoéci statutowej tych organizacii.

7. Zasada uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jako
wypracowanie stosownych procedur wspierania i powierzania zadarn publicznych z
zachowaniem uczciwe] konkurencji i rownego traktowania organizacji
pozarzadowych i innych podmiotdw.,

§ 3.1.Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych w sposéb zgodny z
uchwatg Nr XXXV/280/ Rady Miejskiej w Labiszynie z dnia 3 listopada 2010r. w sprawie
okreslenia szczegdowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art.3 ust 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

2. W efekcie przeprowadzonych konsultacji

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY | FORMY WSPOLPRACY :

§ 4.1. Wspdlpraca ma zakres finansowy i poza finansowy .

2. Do wspdipracy o charakterze finansowym nalezy :
1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursowym i poza
konkursowym,
2) wspélna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa oraz na
podstawie umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej.

3. Formy wspdtpracy poza finansowej :

1) o charakterze informacyjnym :

a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
programu wspotpracy, odpowiednio do zakresu ich dziatania ,w dziedzinach



dotyczgcych ich dziatalnosci statutowej,
b) udzielanie informaciji o istnieniu innych Zrodet finansowania , w szczegélnosci
z funduszy celowych , programéw pozarzadowych i fundac;i,
¢) informowanie o przeprowadzanych konkursach ofert,
d) promocja idei wolontariatu wéréd mieszkancdw, oraz informowanie o
mozliwosci przekazywania 1 % podatku dochodowego na organizacje pozytku
publicznego dziatajace na terenie gminy.

2) o charakterze organizacyjnym:
a) udostepnianie obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych ,
b) realizacja wspdlnych inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej , szczegélnie z
zakresu kultury , turystyki , sportu , rekreacji oraz pomocy spotecznej.

3) pomoc techniczna:

a) pomoc w organizacji $srodkow transportu do przewozu oséb i rzeczy
zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych w ramach dziatalnosci
statutowej,

b) udostepnianie pomieszczen stuzacych do realizacji zadan w ramach
dziatalnosci statutowe;.

V. PIORYTETOWE ZADANIA:

§ 5.1. Gmina Labiszyn bedzie wspieraé lub powierza¢ zadania publiczne w zakresie :
1) Sportu, kultury, turystyki , oswiaty i zdrowia poprzez :

a) organizowanie imprez sportowych , kulturalnych i turystycznych ,
wspieranie inicjatywy organizacji do tego powotanych ,

b) wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego,
c) wspieranie aktywnosci szkét w prowadzeniu zajeé pozalekeyjnych,
d) wspieranie imprez sportowo — rekreacyjnych w zakresie dotyczacym
sportu dla wszystkich.

€) wspieranie aktywnosci emerytdéw, rencistow ,

f) wspieranie aktywnosci oséb niepemosprawnych ,

g) promowanie honorowego krwiodawstwa ,

h ) promowanie zachowan prozdrowotnych.

2) Profilaktyki i przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez :

a) przeciwdziatanie uzaleznieniom -profilaktyka.
b)dziatania ograniczajace ubdstwo, pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych
mieszkarncom gminy, wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

3) Ochrony $rodowiska i ekologii poprzez:

a) edukacje ekologiczng szczegdlnie w zakresie gospodarki odpadami —
selektywna zbiérka odpadow.
b) ochrone dziedzictwa przyrodniczego.

§ 6.1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i innym
podmiotom odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie , w trybie otwartego konkursu
ofert.



§ 7. Warunki i tryb wspierania sportu zostaty okredlone w odrebnej uchwale Rady Miejskiej
w Labiszynie.
§ 8.1.Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z
zasadami wynikajacymi z ustawy oraz w trybie okreslonym w Uchwale Nr XXX\//281/10
Rady Migjskiej w Labiszynie z dnia 3 listopada 2010r. w sprawie ustatenia trybu i
szczegotowych kryteridw oceny wnioskdw o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej.

2 Program wsp&ipracy jest programem wieloletnim realizowanym w latach 2011-2015
i zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Labiszynie .

3. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem do wspétpracy gminy i
gminnych jednostek organizacyjnych z Organizacjami stosuje si¢ odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

VI. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH:

§ 9.1. Komisje konkursowe powoltywane sg przez Burmistrza Ltabiszyna celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.
2. Dla kazdego konkursu powolywana jest odrebna komisja konkursowa.
3. Komisja konkursowa powotywana jest w skladzie 3 oséb, w tym:
1) 2 osoby to przedstawiciele Urzedu,
2) 1 osoba przedstawiciel organizacji pozarzgdowych lub innego podmiotu.
4. Udziat w pracach komisji jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztoéw
podrézy.
§ 10.1. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu
konkursowym.
2. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert , dokonuje
nastepujacych czynnosci :
1) stwierdza prawomocnosc¢ posiedzenia komisji,
2)sprawdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkursu,
3) wypetnia o$wiadczenia dopuszczajace lub wytaczajace z postepowania,
4) dokonuje przeliczenia ztozonych ofert,
5) ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym ( poprawnie wypetnione
oferty oraz komplet zatacznikéw)
8) odrzuca oferty nie spetniajace formainych warunkéw konkursu lub
zgloszone po wyznaczonym terminie,
7) po zapoznaniu sie z merytoryczng trescig ofert | kazdy cztonek komisji
konkursowej dokonuje indywidualnie oceny punktowej , zgodnie ze
wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym oraz proponuje
wysoko$¢ dotacii,
8) sporzadza protokoét z prac komisji , odczytuje jego tresc i podpisuje
protokdt.
3.Protokét z oceny ofert zawiera :
1) oznaczenie i nazwe konkursu,
2) imiona i nazwiska cztonkéw komisiji konkursowej,
3) liczbe zgloszonych ofert,
4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu i wskazanie ofert
nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie,
S)srednig arytmetyczng punktéw przyznawanych przez wszystkich cztonkéw



komisji , zgodnie ze wskazZnikami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym,
6) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowang wysokoscig
dotaciji,
7) date sporzadzenia,
8) podpisy cztonkdéw komisiji.
4. Przeprowadzona przez komisje konkursowa ocena ofert oraz propozycija
rozstrzygniecia konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi tabiszyna , ktéry
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru oferty | wysokosci przyznanej
dotac;ji.
5. Z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert komisja konkursowa ulega rozwigzaniu.

VI. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE PROGRAMU | SPOSOB
OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 11. Srodki finansowe na realizacje programu okresla uchwata budzetowa na dany rok.

§ 12. 1.Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania publicznego , a w
szczegdlnosci :

1) stanu realizacji zadania ,

2) efektywnosci , rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,

3) prawidlowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje
zadania ,

4) prowadzenie dokumentaciji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.
§ 13. Kontrola realizacji zadania moze by¢ prowadzona w toku jego wykonania fub

po jego zakonczeniu.

§ 14. 1.Burmistrz Labiszyna przedstawi Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji
programu wspotpracy za rok poprzedni w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Sprawozdanie o ktorym mowa w ust. 1 podlega publikacji na stronie internetowej
urzedu.






