PROTOKOL NR XX/13
z XX sesji Rady Miejskiej w Labiszynie
z dnia 6 lutego 2013 r.

XX Sesja Rady Miejskiej w tabiszynie zostata zwotana zgodnie z ustawqg o samorzqdzie

gminnym.

Przewodniczqcy obrad: Pani Teresa Paliwoda

Sekretarz obrad: Marta Dgbkowska
Czas trwania sesji: od godziny 13.00 do godziny 15.10

Obecni Radni: wg zatgczonej listy obecnosci.

1. Otwarcie XX sesji Rady Miejskiej w tabiszynie.

Otwarcia XX Sesji Rady Miejskiej w tabiszynie dokonata Przewodniczgca Rady Miejskiej

w tabiszynie Teresa Paliwoda, witajgc radnych i zaproszonych gosci:

1. Pana Jacka Idziego Kaczmarka - Burmistrza tabiszyna

. Panig Terese Radziede - Sekretarza Gminy tabiszyn

. Panig Iwone Krajka - Skarbnika Gminy

. Panig Beate Januszkiewicz — Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
. Panig Aleksandre Klinger - Kierownika Miejskiego Zespotu Oswiaty

. Panig Krystyne Poremskq — Dyrektora Zespotu Szkdt w tabiszynie

. Panig Aline Zabtocka - Dyrektora Szkoty Podstawowej w Ojrzanowie

O N O 00 A WDN

. Panig Anne Smierzchalskq - Prezes Zarzgdu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa

Polskiego w tabiszynie

O

. Pana Bogustawa Szymczaka - radce prawnego

10. Przedstawicieli prasy

2. Stwierdzenie quorum

Przewodniczgca obrad Pani Teresa Paliwoda oé$wiadczyta, iz zgodnie z listg
obecnosci, w obradach uczestniczy 14 radnych, co stanowi quorum pozwalajgce na

podejmowanie prawomocnych uchwat.



3. Przyjecie porzqgdku obrad.

Przewodniczgca Rady Miegjskiej Teresa Paliwoda przedstawita porzgdek obrad XX Sesji

Rady Miejskiej. Radni nie wniedli zastrzezeh do przedstawionego porzgdku obrad.

4. Przyjecie protokotu z obrad XX sesji Rady Miejskiej w Labiszynie.

Radni nie wniesdli uwag do protokotu Nr XIX/12 z XIX sesji Rady Miejskiej z dnia
27 grudnia 2012r., przyjmujgc go jednogtosnie.

5. Sprawozdanie Burmistrza Labiszyna z realizacji uchwat i dziatalnosci

miedzy sesjami Rady Miejskiej w tabiszynie.

Burmistrz tabiszyna Pan Jacek |dzi Kaczmarek stwierdzit, ze okres pomiedzy sesjami nie
byt zbyt dtugi, wiec nie podejmowano w tym czasie zadnych duzych przedsiewziec. Ponadto
wszelkie prace inwestycyjne np. modernizacje ulic utrudniata pogoda.

Akcja zima na dzieh dzisiejszy pochtoneta kwote okoto 55.000 ztotych. Aktualnie
pojawit sie jednak wiekszy problem spowodowany warunkami atmosferycznymi,
a mianowicie znaczne pogorszenie stanu drég gruntowych w Srodowiskach wiejskich. Nie ma
w tej chwili praktycznie zadnego sotectwa, z ktérego nie sptywatyby informacje dotyczgce
trudnosci z przejozdami. Na ten moment nie sg podejmowane czynnos$ci majgce na celu
poprawe tej sytuacii, poniewasz bytoby to wyrzucenie pieniedzy w btoto. Trzeba poczekac¢ na
poprawe pogody. W fej chwili przygotowywany jest przetarg na zakup gruzu i jak tylko
warunki atmosferyczne na to pozwolg, to drogi bedg remontowane. Modernizowanych

bedzie okoto 15 km zgtoszonych fras.

6. Igtaszanie wnioskoéw i interpelacji

1. Radna Genowefa Lubiszewska wnioskowata o rozwigzanie problemu podtapiania

dworca PKS podczas wiekszych opaddw deszczu.



7. Opieka spoteczna na terenie Miasta i Gminy tabiszyn.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tabiszynie za
2012 rok przedstawita Pani Kierownik Beata Januszkiewicz.

Za redlizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie miasta i gminy tabiszyn
odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej utworzony Naczelnika Miasta
i Gminy w tabiszyn w 1990 roku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostkg organizacyjng gminy tabiszyn
Nadzér nad dziatalnoscig OsSrodka pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym
i finansowym sprawuje Burmistrz tabiszyna. Natomiast nadzér merytoryczny nad
dziatalnoscig Osrodka, w zakresie zadan zleconych i powierzonych sprawuje Wojewoda
poprzez Wydziat Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy.

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majgcg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacii zyciowych, ktérych nie sg w stanie
pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tabiszynie realizuje zadania wtasne gminy oraz

zadania zlecone gminie.

Realizowane przez Osrodek zadania wiasne to:

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych (Srodki na ten cel zabezpiecza jeszcze
budzet panstwal),

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, w tym réwniez na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

- praca socjalna,

- organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych,

- dozywianie dzieci,

- sprawienie pogrzebu,

- kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkahca
naszej gminy w tym domu,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych ( srodki finansowe na ten cel zabezpiecza



budzet panstwa),

- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych merytoryczna obstuga pomocy w
formie dodatkdw mieszkaniowych,

- optacanie kosztéw pobytu bezdomnych mieszkanhcow naszej gminy w schroniskach dla

bezdomnych i noclegowniach.

Realizowane zadania zlecone gminie to:

- organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkdw zwigzanych z kleskg
zywiotowq lub ekologiczng,

- wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki (wysokos¢ wynagrodzenia ustala Sgd
opiekunowi osoby ubezwtasnowolnionej catkowicie),

- redlizacja zadah wynikajgcych z rzgdowych programdw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia (takim zadaniem realizowanym juz przez kilka lat jest Rzgdowy Program ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania" - w 2012 roku koszt realizacji zadania wynidst 220.000
ztotych, z czego 170.000 ztotych stanowi dotacja z budzetu panstwa, a 50.000 ztotych to
koszt gminy),

- przyznawanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych,

- przyznawanie i wyptacanie funduszu alimentacyjnego.

Zadania realizowane na podstawie zawartych porozumien:

- readlizowanie prac spotecznie uzytecznych na podstawie porozumienia zawartego

z Powiatowym Urzedem Pracy w Zninie.

Prace spotecznie uzyteczne sqg formg aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
korzystajgcych ze Swiadczeh pomocy spotecznej. Osoby te wykonujg réznego rodzaju prace
porzgdkowe na terenie miasta i gminy tabiszyn w okresie od kwietnia do listopada. W 2012
roku powyzsze prace wykonywato 16 oséb. Osoba bezrobotna miata do przepracowania 40
godzin w miesigcu. Wysoko$¢ swiadczenia pienieznego za jedng godzine wynosita do maja
2012 roku 7,30 ztotych, a od czerwca 2012 roku 7,70 ztotych. Powiatowy Urzgd Pracy
refundowat 50% poniesionych kosztow.

W 2012roku w tabiszynie ze $wiadczeh pomocy spotecznej skorzystato 621 rodzin,

o tgcznej liczbie osdb 1810.



W 2012 roku $wiadczenia rodzinne otrzymywato 705 rodzin, dla poréwnania w 2011
roku 757 rodzin.

W 2012 roku $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego otrzymaty 83 rodziny, natomiast
w 2011 roku 71 rodzin.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tabiszynie obstuguje merytorycznie poprzez
przyjmowanie, naliczanie i przygotowywanie decyzji realizacje pomocy dla mieszkancdw
naszej gminy w formie dodatkdw mieszkaniowych. Decyzje administracyjne w zakresie
powyzszego zadania podejmuje Burmistrz tabiszyna. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w tabiszynie nie administruje w powyzszym zakresie Srodkami finansowymi. Obecnie
z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego korzysta 289 rodzin.

Od dnia 7.12.2011 roku przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w tabiszynie dziata
Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Zespdt integruje
i koordynuje dziatania przedstawicieli roznych stuzb i specjalistow W zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie. W okresie od 7.12.2011 roku do
31.12.2012 roku do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 47 ,Niebieskich Kart". W zwigzku z
prowadzona procedurg ,,Niebieskich Kart" odbyto sie 14 posiedzen grup roboczych Zespotu
Interdyscyplinarnego. Do dnia 25.01.2013r. zakonhczono procedure w 34 kartach, w zwigzku z
ustaniem przemocy w rodzinie i brakiem zasadnosci podejmowania dalszych dziatan.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tabiszynie Swiadczy pomoc na rzecz
mieszkancow naszej gminy. Pracownicy Osrodka w sposéb rzetelny wykonujg swojg prace
stuzgc naszej spotecznosci lokalnej w zakresie pomocy spotecznej. Z danych naszego
Osrodka wynika, ze miesiecznie wptywa $rednio okoto 300 wnioskdw o udzielenie pomocy.
Jak wynika z obserwacii dziennie O$rodek nasz stuzy pomocg ok. 70 interesantom w réznych
sprawach z dziedziny pomocy spotecznej i Swiadczen rodzinnych. Sprawy wptywajgce do
tutejszego Osrodka zatatwiane sq terminowo. Diametralnie poprawity sie warunki pracy w
Osrodku. Budynek, w ktérym miesci sie siedziba MOPS zostat w okresie ostatnich miesiecy
wyremontowany. Znaczqco poprawito to komfort pracy pracownikom, a fakze samo
postrzeganie Osrodka przez mieszkanhcow gminy.

Zadania MOPS na najblizsze miesigce to czeste monitorowanie srodowisk zagrozonych
negatywnymi skutkami mrozéw i udzielanie stosownej pomocy oraz weryfikacja
realizowanych $wiadczeh pielegnacyjnych w zwigzku ze zmiang ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych.

Radna Agnieszka Kupis zapytata Panig Kierownik o to, gdzie przebywajg osoby
bezdomne z terenu Gminy tabiszyn w okresie letnim, a gdzie w okresie zimowym?2

Pani Beata Januszkiewicz wyjasnita, ze osoby umieszczone w schroniskach przebywajq
w nich dopdki nie bedqg miaty innego statego miejsca zamieszkania. Nie moze dojs¢ do
sytuaciji, ze tylko podczas zimy ofrzymujg pomoc i schronienie, a latem pozostang bez dachu

nad gtowq. Bezdomni pozostajg pod opiekg MOPS-u przez caty rok. Na ten moment trzy



osoby mieszkajg w schronisku w Kotaczkowie, jedna osoba przebywa w  oérodku
readaptacyjnym pod Nowym Targiem i jedna w Swinoujsciu. Zdarzajq sie takie sytuacje, ze
osoba bezdomna niemajgca zadnego statego meldunku, ostatnie miejsce zameldowania
miata w naszej Gminie i to my musimy ponosi¢ koszty jej pobytu w schronisku.

Radna Agnieszka Kupis zwrécita uwage, ze w 2011 roku w Domach Pomocy
Spotecznej przebywaty cztery osoby, a koszt ich utrzymania byt wyzszy niz koszt utrzymania
siedmiu oséb w 2012 roku. Zapytata, jakie sg tego przyczyny.

Kierownik MOPS-u wyjasnita, ze wieksze koszty utrzymania oséb w Domach Pomocy
Spotecznej w 2011 oku wynikaty z zalegtosci, jakie powstaty w optatach. Dodata, ze w ciggu
roku kwota utrzymania kilku oséb w Domach Pomocy Spotecznej wynosi okoto 120.000
ztotych.

Radny Andrzej Htond odnotowat, ze w 2011 roku wyptacono wiecej becikowego niz
w 2012 roku. Swiadczy to o tym, ze na terenie Gminy tabiszyn rodzi sie mniej dzieci.

Radny Andrzej Htond zauwazyt, ze do MOPSu wptyneto 47 wnioskdw o zatozenie
niebieskich kart, z czego w 34 przypadkach procedura zostata zakohczona. Zapytat na czym
polega cata procedura i jak sie konczy.

Pani Kierownik odpowiedziata, ze po wptynieciu niebieskiej kartu do MOPS-u, w ciggu
trzech dni informowane sg o tym wszystkie osoby z powotanego zespotu, ktére mogg w
danej sytuaciji udzieli¢ pomocy. Z reguty informowana jest policja, pracownik socjalny, a jesli
W sprawie uczestniczg dzieci, to informowany jest takze pedagog. W razie potrzeby
informacja dociera takze do Przewodniczgce] Komisji do spraw rozwigzywania problemow
alkoholowych. Na pierwsze posiedzenie zespotu zapraszana jest osoba, ktéra doznaje
przemocy, a takze sprawca przemocy, ale w innych godzinach. Podczas takiego spotkania
ustala sie czy potrzebna jest w tej sytuaciji pomoc socjalna, oswiatowa czy inna. Takg rodzine
co miesigc odwiedza dzielnicowy i sprawdza, czy warunki sie poprawiajg. Jesli jest pewnose,
ze sytuacja sie uspokoita i nie ma zagrozenia przemocqg, wowczas procedura sie konczy.
Niebieskg karte moze zatozy¢ policja w trakcie interwenciji, pracownik socjalny, pedagog w
szkole, lekarz, pielegniarka srodowiskowa czy pracownik punktu konsultacyjnego, czyli osoba,
ktéra pierwsza podejmuje intferwencje.

Burmistrz tabiszyna poinformowat, ze na terenie Gminy w porozumieniu z Powiatowym
Urzedem Pracy od 2006 roku funkcjonowaty tak zwane prace spotecznie uzyteczne.
Z kohcem 2012 roku to zadanie nie bedzie juz realizowane na terenie naszej Gminy.
Powodem jest zachowanie oséb, ktére w tych dziataniach biorg udziat. Nie majg oni stosunku
pracy, wiec nie mozna ich odpowiednio kontrolowac¢ czy sprawdzac¢. Ponadto, albo stawiajg
sie do pracy pod wptywem alkoholu, albo spozywajg alkohol podczas wykonywania swoich
zadan. Nie mozna wobec nich wyciggng¢ zadnych konsekwencji. W zwigzku z powyzszym,
taka forma wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy zostata wymodwiona, wiec

w przysztorocznym sprawozdaniu nie bedzie juz tego punktu.



8. Podjecie uchwat w nastepujgcych sprawach:

a. Regulamin wynagradzania nauczycieli.

Uchwate zarekomendowat Burmistrz tabiszyna.

Burmistrz tabiszyna Pan Jacek |dzi Kaczmarek powiedziat, ze nowy program
wynagradzania nauczycieli ma stwarza¢ faktycznie motywujacy system ptac. Poprzednia
wersja regulaminu budzita wiele watpliwosci, zardbwno dyrektorow szkdt jak i Burmistrza.
Réznica jedno lub dwupunktowa w dodatkach motywacyjnych nikogo tak naprawde nie
motywowata do wydajniejszej pracy. Nalezato wiec dokonac korekt w poprzedniej wersji
regulaminu, ktéry obowigzywat juz od trzech lat. Zmienigjg sie dodatki motywacyjne oraz
dodatki funkcyjne. Rewolucyjne jest to, ze zwieksza sie pula pieniedzy do dyspozycji dyrektora
oraz pojawia sie mozliwos¢ przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego w wysokosci
50% jego wynagrodzenia podstawowego (do tej pory byto to maksymalnie 20%).

W stosunku do poprzedniego regulaminu zmianie ulega ogdlny poziom kwoty, jakqg
moze dysponowac dyrektor - wczesdniej byto 3% funduszu ptac, a teraz bedzie 8% funduszu
ptac. Wprowadza sie tez zwiekszone (od 5% do 10% pensji zasadniczej) dodatki dla
dyrektorow szkot. Zostaje tez dopisana zasada, ze w sytuacji ekstremalnej np. naruszenie
dyscypliny pracy, mozna odebraé nauczycielowi przyznany dodatek.

Pewng podstawg do zmiany regulaminu jest to, aby nie wyptacaé nauczycielom tak
zwanych pustych pieniedzy wynikajgcych z karty nauczyciela. Jak wiele gmin w Polsce
musielismy do konca stycznia 2013 roku wyptaci¢ nauczycielom takie wtasnie, wyrdwnujgce
wymagania Srednich ptac w kazdej grupie awansu zawodowego. W zwigzku z powyzszym,
wyptacono tej grupie zawodowej okoto 120.000 ztotych brutto (prawie 90.000 ztotych netto).
Projekt regulaminu uzyskat pozytywne opinie zwigzkdw zawodowych.

Burmistrz podkreslit, ze wdrozenie nowego regulaminu bedzie bardzo trudne dla
dyrektorow, wiec muszg ulec zmianie regulaminy wewnetrzne szkdt dotyczgce przyznawania
tego dodatku. Muszg one by¢ bardzo precyzyjne i doktadne, poniewaz w gre wchodzi¢
bedg duze pienigdze. Kazda decyzja dyrektora w te] sprawie bedzie musiata by
odpowiednio uzasadniona.

Nowe dodatki bedq przydzielane juz od 1 lipca 2013 roku.

Burmistrz tabiszyna Pan Jacek ldzi Kaczmarek podkredlit, ze dyrektorzy nie muszqg
wydatkowacé catej puli pieniedzy na dodatki motywacyjne, jezeli uznajq, ze w ich zespole
nauczycielskim nie ma az tak wybitnych osdb, ktérym nalezy przyznac wysoki dodatek.
Pienigdze nie muszg by¢é wydane w catosci. Mozna przeznaczyE pienigdze na pomoce

naukowe, ksigzki do biblioteki czy inne podobne zadania w oéwiacie.



Radny Andrzej Htond powiedziat, ze temat oswiaty kilka razy w roku przewija sie przez
obrady Rady Migjskiej. Od pewnego czasu prowadzone sg pewne dziatania majgce na celu
zmniejszanie kosztow w  o$wiacie — potgczenia oddziatéw, likwidacja nadgodzin czy
zatrudnianie mtodych nauczycieli. Zaktadane oszczednosci niestety nie pojawity sie,
poniewaz w rezultacie trzeba byto zaptaci¢ nauczycielom wyréwnanie do Srednich pensji.
Obrany w tej chwili kierunek jest stuszny, poniewaz nie mozna wszystkim zaptaci¢ po réwno
niezaleznie od faktycznego zaangazowania w prace. Dyrektorzy bedq teraz mieli solidny orez
w reku, ale czekajg ich bardzo trudne decyzie. Bedg musieli dobrze dopracowad
wewnetrzne regulaminy oraz obiektywnie przydziela¢ dodatki motywacyjne.

Radna Genowefa Lubiszewska przyznata, ze nauczyciele wcale nie do konca byli
usatysfakcjonowani z wyptat wyréwnan. Cieszyli sie oczywiscie z pieniedzy, ale woleliby na
nie zapracowad na przyktad poprzez realizacje nadgodzin.

Dyrektor Zespotu Szkdt w tabiszynie Pani Krystyna Poremska powiedziata, ze zadanie,
ktore stoi przed dyrektorami nie jest tatwe. Na pewno bazg do catej procedury przyznawania
dodatkdw motywacyjnych bedzie opracowanie szczegdtowych regulamindw wewnetrznych
w szkotach. Regulaminy bedqg tworzone przez samych nauczycieli, Rode Pedagogiczng tak,

aby nauczyciele byli autorami kryteridéw, ktérym sami bedqg podlegali.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
la: 14
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 0

Rada Miejska jednogtosnie podjeta uchwate Nr XX/183/13 decydujgc o przyjeciu regulaminu

wynagradzania nauczycieli.

b. Zmiana uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu Gminy tabiszyn na 2013 rok.

Uchwate zarekomendowata Pani Skarbnik Iwona Krajka.

Zwieksza sie plan dochoddw o kwote 50.925,60 zt z tytutu dofinansowania na realizacje

Partnerskiego Projektu Szkét Comenius uzyskanego przez Zespdt szkdt w Lubostroniu.



Iwieksza sie plan wydatkédw na tgczng kwote 50.925,60 ztotych. Ma to zwigzek
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, gdzie potrzebne jest utworzenie dodatkowego planu
wydatkdw. Zmienia sie plan wydatkdw o kwote 5.000,00 ztotych w zwigzku z naliczeniem
odsetek od zwracanej dotacji za 2011 rok. Zwieksza sie plan wydatkéw o kwote 1680,00
ztotych  w zwigzku z zabezpieczeniem plandw na zaptate odsetek do ZUS oraz
wynagrodzenia za wymiane uszkodzonej sieci telekomunikacyjnej. Zmniejsza sie plan

wydatkdw 2.5000,00 zt w zwigzku z zabezpieczeniem plandw na zaptate odsetek do ZUS.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
Za: 14
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 0

Rada Miejska jednogto$nie podjeta uchwate Nr XX/184/13 decydujgc o zmianie uchwatu

budzetowej na 2013 rok.

c. Imiana uchwaty w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata

2013 - 2018.

Uchwate zarekomendowata Pani Skarbnik Iwona Krajka.

Konsekwencjg zmian wprowadzonych w uchwale budzetowe] jest zmiana uchwaty

dotyczgcej Wieloletniej Prognozy Finansowej.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
la: 14
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 0

Rada Miejska jednogtosnie podjeta uchwate Nr XIX/185/13 decydujgc o zmianie uchwaty

w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2013 — 2018.



d. Przyjecie sprawozdan statych Komisji Rady Miejskiej w tabiszynie za 2012 rok

Projekt uchwaty zarekomendowata Przewodniczgca Rady Miejskiej w tabiszynie Pani Teresa

Paliwoda.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
Za: 14
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 0

Rada Miejska jednogtosnie podjeta uchwate Nr XIX/186/13 decydujgc o przyjeciu

sprawozdan statych Komisji Rady Miejskiej w tabiszynie za 2012 rok.

e. Przyjecie sprawozdania z realizacji planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady

Miejskiej w Labiszynie za 2012 rok.

Projekt uchwaty zarekomendowata Przewodniczgca Rady Miejskiej w tabiszynie Pani Teresa

Paliwoda.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
Za: 13
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 1

Rada Miejska podjeta uchwate Nr XIX/187/13 decydujgc o przyjeciu sprawozdania z realizacji

planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w tabiszynie za 2012 rok.

f. Przyjecie planu pracy Rady Miejskiej w tabiszynie na 2013 rok.

Projekt uchwaty zarekomendowata Przewodniczgca Rady Miejskiej w tabiszynie Pani Teresa

Paliwoda.
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Zgodnie z ustawqg o samorzgdzie gminnym oraz Statutem Gminy tabiszyn Rada Miejska

w tabiszynie obraduje na sesjach na podstawie rocznego planu pracy.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
Za: 14
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 0

Rada Miejska jednogtosnie podjeta uchwate Nr XIX/188/13 decydujgc o przyjeciu planu
pracy Rady Migjskiej w tabiszynie na 2013 rok.

g. ZLatwierdzenie planéw pracy statlych Komisji Rady Miejskiej w Labiszynie na 2013

rok.

Projekt uchwaty zarekomendowata Przewodniczgca Rady Miejskiej w tabiszynie Pani Teresa

Paliwoda.

Zgodnie ustawg o samorzgdzie gminnym komisje state przedktadajg Radzie Miejskiej do

zatwierdzenia roczny plan pracy.

Zgodnie z ustawqg o samorzgdzie gminnym Komisja Rewizyjna dziata na podstawie rocznego

planu konftroli zatwierdzonego przez Rade Miejskg w Ltabiszynie.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
Za: 14
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 0

Rada Miejska jednogtosnie podjeta uchwate Nr XIX/189/13 decydujgc o zatwierdzeniu

plandéw pracy statych Komisji Rady Miejskiej w tabiszynie na 2013 rok.
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h. Zatwierdzenie planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w

Labiszynie na 2013 rok.

Projekt uchwaty zarekomendowata Przewodniczgca Rady Miejskiej w tabiszynie Pani Teresa

Paliwoda.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
Za: 14
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 0

Rada Miejska jednogtosnie podjeta uchwate Nr XIX/190/13 decydujgc o zatwierdzeniu planu

pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w tabiszynie na 2013 rok.

i. Zwolnienie samorzqdowego zaktadu budzetowego - Zaktadu Wodociqgow i
Kanalizacji w tabiszynie - z obowiqgzku wptat do budzetu Gminy tabiszyn

nadwyzki sSrodkéw obrotowych za 2012 rok.

Projekt uchwaty zarekomendowata Sekretarz Gminy Pani Teresa Radzieda.

Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji w tabiszynie w roku 2012 wypracowat nadwyzke
srodkdéw obrotowych w wysokosci 118.860,87 zt netto. Zysk ten zaktad planuje przeznaczyé na
dziatalno$¢ statutowg w roku 2013. Zgodnie z przepisami zaktad powinien te pienigdze
przekaza¢ Gminie, a tylko na podstawie uchwaty Rady Miejskiej moze je zatrzymad.

W najblizszym czasie przewidziana jest modernizacja stacji vjecia wody w Ojrzanowie

oraz przydatby sie remont stacji ujecia wody w tabiszynie.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
Za: 14
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 0
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Rada Miejska jednogtosnie podjeta uchwate Nr XIX/191/13 decydujgc o zwolnieniu
samorzgdowego zaktadu budzetowego - Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji w tabiszynie -

z obowiqgzku wptat do budzetu Gminy tabiszyn nadwyzki srodkéw obrotowych za 2012 rok.

j. ustalenie wzoru deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi skiadanej przez wtascicieli nieruchomosci.

Projekt uchwaty zarekomendowat Burmistrz tabiszyna Pan Jacek Idzi Kaczmarek.

Jedyna zmiana w stosunku do poprzednio podjetej uchwaty w tej sprawie dotyczy
przesuniecia ostatecznego terminu sktadania deklaracji z 15 lutego na 31 marca. Ma to

zwigzek z pracami nad nowelizacjq ustawy o utrzymaniu porzgdku i czystosci w gminach.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
Za: 14
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 0

Rada Miejska jednogtosnie podjeta uchwate Nr XIX/192/13 ustalajgc wzér deklaracii
o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi sktadanej przez wtascicieli

nieruchomosci.

k. Ustanowienie zasad zwrotu kosztow zwiqzanych z realizacjq zadan statutowych
i podrézy stuzbowych ponoszonych przez przewodniczqcych jednostek

pomochniczych gminy.

Projekt uchwaty zarekomendowat Burmistrz tabiszyna Pan Jacek Idzi Kaczmarek.

Na ostatniej sesji podejmowana byta juz uchwata w tej sprawie, ale po doktadnych
przeliczeniach finansowych okazato sie, ze stawka 10 ztotych od mieszkanca jest
niesprawiedliwa ze wzgledu na duzg rozpietos¢ liczbowg mieszkahcow sotectw przy
jednoczes$nie podobnej pracy sottysdw. W zwiqzku z powyziszym, zaproponowano, aby

wprowadzi¢ frzy progi wynagrodzenia sottysdw w zaleznosci od liczebnosci sotectwa. Sottysi z
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sotectw do 200 mieszkancdédw otrzymajg rocznie 2.000 ztotych netto, od 201 do 400
mieszkancoéw otrzymajg 4.000 ztotych rocznie, a powyzej 400 mieszkancéw dostang 6.000

ztotych rocznie.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
Za: 14
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 0

Rada Miejska jednogtosnie podjeta uchwate Nr XIX/193/13 ustanawigjgc zasady zwrotu
kosztdbw zwigzanych z realizacjg zadan statutowych i podrézy stuzbowych ponoszonych

przez przewodniczgcych jednostek pomocniczych gminy.

I. Okreslenie przystankéw oraz warunkow korzystania z przystankow

komunikacyjnych, ktérych wtascicielem lub zarzqdzajgcym jest gmina Labiszyn.

Projekt uchwaty zarekomendowat Burmistrz tabiszyna Pan Jacek Idzi Kaczmarek.
Jest to takze uchwata wezedniej juz podejmowana. W stosunku do poprzedniej wersji
zmianie ulega format zatgcznika narzucony teraz przez Urzgd Marszatkowski. Nie ma zadnych

zmian w tresci tej uchwaty.

Nie wniesiono uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Przewodniczgca obrad poddata pod gtosowanie projekt uchwaty.

Gtosowato 14 radnych:
la: 14
Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 0
Rada Miejska jednogtodnie podjeta uchwate Nr XX/194/13 okresdlajgc przystanki oraz warunki

korzystania z przystankédw komunikacyjnych, ktérych wtascicielem lub zarzgdzajgcym jest

gmina tabiszyn.
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8. Odpowiedzi na wnioski i interpelacije.

Odpowiedzi na zgtoszone wnioski udzielit Burmistrz tabiszyna Pan Jacek Idzi
Kaczmarek.

Burmistrz przyznat, ze problem zgtoszony przez Radng Genowefe Lubiszewskq jest
dobrze znany. Problem polega na tym, ze taka interwencja przerodzitaby sie w duzg
inwestycje. Najprawdopodobniej ulegta zarwaniu kanalizacja na odcinku pomiedzy
miejscem przystankowym a Noteciq, ktéra odprowadza wody z PKS-u i z ulicy Wspdlnej. W

sytuacjach ekstremalnych podjezdzajg tam strazacy i pompujg wode.

9. Wolne gtosy i wnioski.

Radni nie zgtosili zadnych wnioskow.

10. Zamkniecie obrad.

Wobec wyczerpania sie porzgdku obrad, Przewodniczgca Rady Miejskiej Teresa

Paliwoda ogtosita zamkniecie XX Sesji Rady Miejskiej w tabiszynie.

Protokotowata Przewodniczgca Rady Migjskiej

Marta Smolak Teresa Paliwoda
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