Projekt

z dnia 3 czerwca 2024 r.
Zatwierdzony przez ......ccccceeveeeene.

UCHWALA NR .....ccueneennen.
RADY MIEJSKIEJ W LEABISZYNIE

zdnia ..cceveeeeennnnn, 2024 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd nauczycielom szkét i placowek
prowadzonych przez Gming¢ Labiszyn za osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U.2023r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagrdéd burmistrza, dyrektora
przyznawanych dyrektorom inauczycielom szkét i placowek prowadzonych przez Gmine Labiszyn za
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Labiszyna.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego
i wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zaltgcznik do uchwaty Nr...ooooeeeenee
Rady Miejskiej w Labiszynie
Zdnia......cooceeeeennn 2024 r.
REGULAMIN
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich

osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin reguluje kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wyodrebnione w budzecie Gminy Labiszyn
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do dyrektoréw i nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Labiszyn.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola lub Zespotu Szkot;
2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2;

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote podstawowa, prowadzona
przez Gmine Labiszyn;

4) nagrodzie bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzacego zwang dalej
»Nagrodg Burmistrza” i nagroda od dyrektora szkoty zwang dalej ,,Nagrodg Dyrektora™;

5) zwigzku zawodowym- nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy dzialajacy w danej szkole.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Labiszyn tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora;
2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza.
2. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 80% najnizszej nagrody przyznanej przez
Burmistrza Labiszyna w danym roku.

Rozdzial 2.

Kryteria przyznawania nagrdéd organu prowadzgcego i dyrektora szkoly

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegdlne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacje zadan
zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

3. Nagroda wchodzi do podstawy zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, wynagrodzenia za
czas choroby oraz innych $wiadczen wedtug odrebnych przepisow.

4. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi na podstawie nizej wymienionych kryteridw:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu;
2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;

3) angazuje si¢ w sprawy szkoly, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;
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4) prowadzi znaczacg dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udziat ucznidéw w spektaklach,
wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla ucznidw;

6) zapewnia pomoc iopieke uczniom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych;

7) prowadzi dziatalno$¢ majacag na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd
dzieci i miodziezy;

8) systematycznie doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
9) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym pracg w zawodzie nauczyciela;
10) aktywnie wspotpracuje z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi;

11) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie szkoly oraz rozwija formy wspodtdziatania szkoty
z rodzicami.

5. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej za:

a) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu, w szczegdlnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podjecie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowanie autorskich programéw i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w olimpiadach, konkursach, turniejach, festiwalach lub zawodach na szczeblu, co najmniej regionalnym,

d) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowanie i wzorowg organizacj¢ uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

f) tworzenie oferty uzupelniajacych zaje¢ iimprez dla ucznidéw (wychowankéw) oraz aktywne
uczestniczenie w nich,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
h) organizowanie zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
i) organizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych;

2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii wsrdd dzieci
i mtodziezy, w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspotpracy szkoly zinstytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami,
rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spofecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki oraz rozwijanie formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

e) angazowanie sie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty,

f) efektywne petnienie roznego rodzaju funkcji spolecznych, przynoszace korzys¢ uczniom
(wychowankom) i szkole;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty za:

a) troszczenie si¢ o mienie szkoly oraz o polepszenie bazy dydaktycznej,
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b) angazowanie sie¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) za dobrg wspdtprace z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
d) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

e) sprawowanie funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego Iub innej waznej funkcji przewidzianej
w statucie szkoty,

f) prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

@) realizowanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole oraz realizowanie innych zadan statutowych szkoty,

h) dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, wtym podjecie dzialan na rzecz
promocji szkoly w srodowisku zewnetrznym,

i) podjecie dziatan na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

j) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole przez stawianie wymagan nauczycielom,
uczniom i pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztaltowanie stosunkow
miedzyludzkich w szkole;

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej za :
a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego na potrzeby szkoty,

b) udzielanie aktywnej pomocy Wadaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) inicjatywe w pozyskiwaniu i wydatkowaniu na rzecz szkoty pozabudzetowych srodkéw finansowych
oraz racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi.

6. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom szkét lub nauczycielom wedtug ponizszych
kryteriow:

1) liczace sie w skali gminy osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) wiasciwg wspolprace z radg pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskim i organem prowadzacym;
3) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

4) odpowiednig organizacje pracy szkoly, w szczegdélnosci poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi;

5) inspirowanie pracownikoéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) umiejetne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;

7) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi;

8) przejawianie inicjatywy i zaangazowanie szkoty w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego;

9) szczegblng dbatos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
i obejscia;

10) organizowanie wspolpracy z placowkami kulturalno-oswiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi,

ktorych dzialalnos¢ statutowa zwigzana jest z oswiatg, kultura, placowkami sportowymi, a takze rodzicami,
z pracodawcami, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty;

11) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego na potrzeby szkoty;

12) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela;

13) inicjatywe w pozyskiwaniu i wydatkowaniu na rzecz szkoly pozabudzetowych srodkéw finansowych oraz
racjonalne gospodarowanie $srodkami budzetowymi.
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Rozdziatl 3.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagréd

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moze wystgpié:
1) Burmistrz z wilasnej inicjatywy;
2) Dyrektor szkoty;
3) Wizytator Kuratorium Os$wiaty;
4) Rada Pedagogiczna;
5) Rada Rodzicow;
6) Organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoly moze wystapic:
1) Dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy wymieni¢ speinione kryteria wraz z podaniem konkretnych
.1 wymiernych efektéw osiggnigtych przez osobg¢ nominowang do nagrody.

4. Whnioski nalezy sktada¢ do 25 wrzesnia, odpowiednio:
1) o Nagrode Burmistrza do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Labiszynie;
2) o Nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza skladane przez dyrektora szkoly wymagaja wczesniejszego
zaopiniowania ich przez rade¢ pedagogiczna.

§ 5. 1. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Burmistrza podejmuje Burmistrz.
2. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor.

3. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla (
Dz.U.2023r. poz. 984 ) ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Projekt niniejszej uchwaly uwzglednia w szczegdélnosci sposéb podziatu srodkéw na nagrody organow
prowadzacych szkoly i dyrektorow szkodt, tryb zgtaszania kandydatéw do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Zawiera réwniez dostosowanie
zmian w zakresie przepisoOw oswiatowych i uporzadkowania regulacji obowigzujgcego stanu prawnego
i faktycznego w tym ujecie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkotly. Powyzszy projekt podlega
zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

Zasadnym jest zatem podjecie powyzszej uchwaty.
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