Projekt

zdnia 3 czerwca 2024 r.
Zatwierdzony przez .......ccceeeeveevennens

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r. poz. 609 i721) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023r. poz. 984, 1234, 1586, 167212005), wzw. zrozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755)

Rada Miejska w Labiszynie
‘uchwala, co nastepuje:
§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Labiszyn, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLII1/327/23 Rady Miejskiej z dnia 19 kwietnia 2023r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Labiszyn (Dz. Urz. Woj. Kuj.- Pom. poz. 2784)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Labiszyna

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia

Sprawdzano podavzgledem
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Zalgcznik do uchwaty Nr......coceee
Rady Miejskiej w Labiszynie
Zdnia..cccceveneenns 2024 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Labiszyn

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Labiszyn;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzgcy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U.2023r. poz. 984, z poz. zm. );

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r.
poz. 755, z pdzn. zm.).

2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegbltowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;
4) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla §
7 rozporzadzenia.

2. Dodatek 7a wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktdérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

3. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach sSrodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly w wysokosci 8 % planowanego wynagrodzenia
osobowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny wynosi:
1) dla nauczyciela do 25 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora do 50 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Labiszyna.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany dwa razy wroku szkolnym na okres
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiaggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programéow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich - oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzieémi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,
) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mlodziezy,

¢) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;
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5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoly,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje mentora,
wychowawcy klasy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Labiszyna.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze
w szkole ustala dyrektor szkoty.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na kazdy rok szkolny ustala si¢ w sposdb nastepujacy:
1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 30 % do 80 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatek wicedyrektora szkoty - w wysokosci od 20 % do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
3) inne stanowiska kierownicze - w wysokosci od 10 % do 40 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

7. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielkos¢ szkoly, jej strukture
organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny
z tytutu sprawowania funkcji:

~

1) mentora w wysokosci 3 % kwoty sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z tytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym 10 % kwoty $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

10. Dla osoby czasowo pelniacej obowigzki dyrektora za nieobecnego dyrektora (diuzej niz 1 miesigc),
dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

12. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora przysluguje réwniez
nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa wart. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczycicla oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023r. poz. 984, z p6z.zm.).

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu,w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzing;
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2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci  20% stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang
godzing;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci  30% stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda
faktycznie przepracowang godzing;

4)za prace w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje si¢ Warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie
przepracowang godzing.

2) Dodatek wyptaca si¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajg¢
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3, ust.5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

3. Dla celéw obliczenia wysokosci wynagrodzenia za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 tego
wymiaru, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy lub dzieni ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajgé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustala
sie jako iloraz 1gcznej liczby realizowanych godzin isumy czgsci etatéw realizowanych w ramach
poszczegdlnych tygodniowych wymiaréw godzin zajgé, przy czym wynik zaokragla si¢ do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do pol godziny pomija sig, a powyzej pot godziny liczy si¢ za petng godzing.
Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.

6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio ust.4.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny zastgpstw doraznych wyptaca si¢ zdotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 7. 1. Postanowienia  regulaminu  zostaly uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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