……………………………………………………                                                                Załącznik nr 1
                                                                                                                                           do Regulaminu Rekrutacji.
(imię i nazwisko wnioskodawcy – rodzica kandydata)
……………………………………….………………

…………………………………..…………………
(adres do korespondencji w sprawach  rekrutacji)


Dyrektor
				     Gminnego Żłobka w Łabiszynie
ul. Powstańców Wielkopolskich 17A
89-210 Łabiszyn
				

1. Wniosek o przyjęcie dziecka do żłobka[footnoteRef:1] [1:  Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.] 


Dane osobowe kandydata i rodziców[footnoteRef:2]: [2:  Wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli,  natomiast dane w punkcie 6,7 podaje się,  jeśli  takie środki  komunikacji  rodzice  posiadają. To oznacza, że dane w punkcie 1-5 należy podać obowiązkowo,  natomiast podanie danych w punkcie 6, nie jest obowiązkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowani się z  rodzicami w sprawie rekrutacji, a następnie skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.] 

(Tabelę należy wypełnić komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

	1.
	Imię/Imiona i Nazwisko kandydata
	


	2.
	Data urodzenia kandydata
	


	3.
	PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL serię i numer paszportu  lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość
	

	4.
	Imię/imiona i nazwiska rodziców kandydata

	matki
	

	
	
	PESEL
	

	
	
	ojca
	


	
	
	PESEL
	

	5.
	Adres miejsca zamieszkania
rodziców i kandydata[footnoteRef:3] [3:  Do publicznego żłobka przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego,  miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu.
] 


	kod pocztowy
	

	
	
	miejscowość
	

	
	
	ulica
	

	
	
	numer domu /numer mieszkania
	

	6.
	Numery telefonów rodziców kandydata 

	matki
	telefon do kontaktu
	

	
	
	ojca
	telefon do kontaktu
	

	7
	Adres poczty elektronicznej rodziców kandydata
	matki
	

	
	
	ojca
	

	8
	Czas pobytu dziecka w żłobku
	Od godz..............................do godz...............................

	9
	Ilość posiłków
	





II. Informacja o spełnianiu kryteriów

*) Jeżeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzięła pod uwagę spełnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej tego kryterium, napisz TAK  i dołącz  do wniosku  oświadczenie/zaświadczenie potwierdzające spełnianie tego kryterium
	L.p.

1
	Kryterium

2
	Zgłoszenie kryterium do oceny  Tak*)
3

	1.
	Zatrudnienie obojga rodziców (prawnych opiekunów) , wykonywanie przez nich pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, kształcenie obojga rodziców (opiekunów prawnych) w trybie dziennym, prowadzenie przez nich gospodarstwa rolnego lub pozarolniczej działalności gospodarczej. Kryterium stosuje się również do pracującego/studiującego rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowującego dziecko*
	

	2.
	Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zamieszkujący na terenie Gminy Łabiszyn*
	

	3.
	Rodzic (prawny opiekun) samotnie wychowujący dziecko*
	

	4.
	Dzieci z  niepełnosprawnościami, posiadające orzeczenie o niepełnosprawności*
	

	5.
	Dzieci z rodzin wielodzietnych 
	

	6.
	Rodzic (prawny opiekun), lub rodzeństwo zamieszkujące wspólnie wobec którego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do samodzielnej egzystencji.*
	

	7.
	Kryterium dochodowe
	



1. Spełnianie przez kandydata kryteriów określonych przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzącym jest potwierdzane oświadczeniami i zaświadczeniami.
1. Do wniosku dołączam  oświadczenia i zaświadczenia o spełnianiu kryteriów wymienionych w punkcie …………


*Uwaga ! Przez rodzica samotnie wychowującego dziecko rozumie się rodzica będącego panną, kawalerem, wdową, wdowcem, rozwódką, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do którego orzeczono separację w rozumieniu odrębnych przepisów, a także rodzica pozostającego w związku małżeńskim, jeżeli jego małżonek został pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności. Dla ,,dziecka samotnej matki lub ojca” potwierdzeniem jest jeden z dokumentów:
- zaświadczenie z Urzędu Stanu Cywilnego potwierdzające aktualny stan cywilny;(np. zupełny odpis aktu urodzenia dziecka, skrócony odpis aktu małżeństwa z adnotacją o rozwodzie) lub inne dokumenty potwierdzające stan cywilny;
- wyrok sądu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
- zaświadczenie z Zakładu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolności;
- oświadczenie rodzica o samotnym wychowywaniu dziecka

POUCZENIE:
Oświadczenia wnioskodawcy:
Oświadczam, że podane we wniosku oraz załącznikach do wniosku dane są zgodne z aktualnym stanem faktycznym.



……………………………………				            ……………………………………………
                      Data 					                  	Czytelny podpis wnioskodawcy- rodzica kandydata


III. 
Decyzją Komisji Rekrutacyjnej w dniu ……………………….kandydat  uzyskał ……………..pkt..
                Został / nie został * zakwalifikowany do Gminnego Żłobka w Łabiszynie

* nieprawidłowe  skreślić



[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Hlk521397159]OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, informujemy, że:
1.   Administratorem Państwa danych osobowych jest reprezentowany przez Dyrektora Gminny Żłobek w Łabiszynie,  Powstańców Wielkopolskich 17a, 89-210 Łabiszyn, nr tel. 530112274, e-mail: zlobek@labiszyn.pl;
2.  Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3.  Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu objęcia dziecka opieką w publicznym żłobku. Podstawą dopuszczalności przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie jest niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, które są proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszają istoty prawa do ochrony danych i przewidują odpowiednie i konkretne środki ochrony praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą) w związku z art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204 ze zm.).
4.  Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, o którym mowa w pkt 3 z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych tj. przez okres 5 lat od początku roku kalendarzowego następującego po roku, w którym przeprowadzono nabór do publicznego żłobka.
5.  Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
6.  Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 
7.  W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO).
8.  Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana je podać. 
9.  Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. usługodawcom wykonującym usługi serwisu systemów informatycznych, podmiotom zapewniającym ochronę danych osobowych i bezpieczeństwo IT, dostawcom usług teleinformatycznych, dostawcom usług informatycznych w zakresie systemów księgowo-ewidencyjnych, usługodawcom z zakresu księgowości oraz doradztwa prawnego, dostawcy usług hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogą mailową, dostawcy usług brakowania bądź archiwizowania dokumentacji i nośników danych, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.

                                                                                                                

                                                                                         ……………..…………………………………………………..……………..
                                                                                                       (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)
...............................
     ( data )	 
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