Gminny Ztobek w Labiszynie

ul. Powstaicéw Wielkopolskich 17A
89-210 £abiszyn

Zarzadzenie nr 3/2023
Dyrektora Gminnego Zlobka w Labiszynie
z dnia 24.10. 2023

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji do Gminnego Zlobka w Labiszynie

Na podstawie §8. Ust. 6. Statutu Gminnego Ztobka w Labiszynie zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Rekrutacji do Gminnego Zlobka w Labiszynie w brzmieniu, jak zatacznik
do niniejszego zarzagdzenia.

§2
Rekrutacja dzieci do Gminnego Ztobka w Labiszynie odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem, o ktérym
mowaw §l.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia na stronie BIP Gmina Labiszyn .

Dyrektor
Gmlnnegc’lz}o zt.abiszynie
4RZ,

Ewa Niedbalska



Zalacznik nrl

do Zarzadzenia Nr 3

z dnia 24.10.2023 r.
Dyrektora Gminnego Ztobka

w Labiszynie

REGULAMIN REKRUTACJI DO GMINNEGO ZELOBKA
W LABISZYNIE

Podstawa prawna: Statut Gminnego Ztobka w Labiszynie

1. OGLOSZENIE NABORU DO ZLOBKA:

1. Do ztobka przyjmowane sg dzieci od ukonczenia 20-ego tygodnia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok Zycia.

2. Dyrektor Ztobka oglasza harmonogram rekrutacji na stronie BIP Gminy Labiszyn

w zakladce Ztobek.

3.Wzér wniosku wraz z zalagcznikami jest dostgpny na stronie BIP Gminy ELabiszyn
w zakladce Ztobek (zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

4. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do ztobka.

II. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE:
1. Postepowanie rekrutacyjne do ztobka przeprowadza dyrektor.
2. Zadania zwigzane z rekrutacjg to w szczegdlnosci:
- ocena i weryfikacja wnioskéw o przyjecie dziecka do zlobka,
- utworzenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,
- sporzadzanie protokotu postgpowania rekrutacyjnego
- przekazanie informacji rodzicom/opiekunom prawnym kandydatow o wyniku
rekrutacji drogg telefoniczng lub mailowa.
3. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest zgodnie z harmonogramem:

L.p. Rodzaj czynnoSci Terminy w post¢gpowaniu
rekrutacyjnym
1. |ZtoZenie wniosku o przyjecie do ztobka wraz z od 24.10.2023
dokumentami potwierdzajacymi spelnienie przez do 03.11.2023

lkandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w
ostgpowaniu rekrutacyjnym

2. |Weryfikacja wnioskéw o przyjecie do ztobka i 0d 06.11. 2023 do 07.11.2023
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez
kandydata warunk6w lub kryteriéw branych pod uwage w
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postepowaniu rekrutacyjnym

3. |Przekazanie informacji rodzicom/opiekunom prawnym 0d 08.11.2023
lkkandydatéw o wyniku rekrutacji droga telefoniczng lub
mailowa.

4. |Podpisanie uméw o o$wiadczeniu ustug przez Gminny | Termin ustalony telefonicznie z
Ztobek w Labiszynie osobami zainteresowanymi

4. Przydziat dzieci do konkretnych oddzialéw nastgpuje po zakoficzeniu postgpowania
rekrutacyjnego. Organizacja grup (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzalezniona
jest od liczby i wieku przyjetych dzieci.

III. KRYTERIA NABORU DZIECI DO ZEOBKA WRAZ Z WYMAGANYMI
DOKUMENTAMI:

1. Do ztobka przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicow zamieszkatych na
terenie Gminy Labiszyn:

1) dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci;

2) dzieci z rodzin wielodzietnych,

3) dzieci rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief
niepelnosprawnosci badZ catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrgbnych przepiséw,

4) dzieci obojga rodzicow pracujgcych zawodowo lub uczacych sig,

5) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko (w rozumieniu art. 50 ust.5 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3).2. Ustala si¢ kryteria i
warto$¢ punktowg zgodnie z tabelg ponizej:

Kryteria i warto§¢ punktowa rekrutacji 2023/2024

IL.p. Kryterium Warto$é Dokument potwierdzajacy spelnienie
punktowa kryterium
Zatrudnienie obojga 10  [Zaswiadczenie:
1.  |rodzicéw (prawnych - od  pracodawcy 0o  zatrudnieniyl
opiekunéw) , wykonywanie (z uwzglednieniem okresu zatrudnienia),
przez nich pracy na - z uczelni o pobieraniu nauki w trybie dziennym,
podstawie umowy - z KRUS o prowadzeniu gospodarstwa rolnego,
cywilnoprawnej, ksztatcenie - z ZUS o pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j
obojga rodzicow (opiekunow lub wydruk z CEIDG.
prawnych) w trybie
dziennym, prowadzenie
przez nich gospodarstwa
rolnego lub pozarolniczej
dziatalnosci gospodarcze;j.
Kryterium stosuje si¢
owniez do




[pracujgcego/studiujacego
rodzica (opiekuna prawnego)
samotnie wychowujacego
dziecko*

2.  |Rodzice (prawni 10  |Oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) o
opiekunowie) dziecka izamieszkaniu na terenie Gminy Labiszyn zal.2
zamieszkujacy na terenie
Gminy Labiszyn

3.  |Rodzic (prawny opiekun) 5  |O$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) o
samotnie wychowujacy samotnym wychowaniu zal.3
dziecko®

4. zieci z 5 Orzeczenie o niepelnosprawnosci dziecka

iepetnosprawnosciami,
osiadajgce orzeczenie o
iepelnosprawnosci

5. zieci z rodzin 5 Os$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) o

ielodzietnych wielodzietnosci, zal.4 kserokopia karty duza
rodzina

odzic (prawny opiekun), 5 Orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica

obec ktdrego orzeczono (opickuna prawnego), przedlozenie do wgladu

naczny lub umiarkowany
topien niepelnosprawnosci,
adz catkowitg niezdolnosé
do samodzielnej egzystencji.

3
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erium dochodowe Os$wiadczenie o srednim dochodzie netto za
ostatnie 3 miesigce przypadajacym na osobg we
wspolnym gospodarstwie domowym
(rodzinie)**zal.5

B

Maksymalna liczba
punktéw mozliwa do 40
uzyskania

*Przez rodzica samotnie wychowujgcego dziecko rozumie sig rodzica bedgcego panng, kawalerem, wdowg,
wdowcem, rozwddkqg, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do ktorego orzeczono separacjig w rozumieniu
odrgbnych przepisow, a takie rodzica pozostajgcego w zwigzku maliefiskim, jezeli jego malionek zostal
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karg¢ pozbawienia wolnosci. Dla ,,dziecka samotnej matki lub ojca”
potwierdzeniem jest jeden z dokumentéw:

- zaswiadczenie z Urzedu Stanu Cywilnego potwierdzajgce aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu urodzenia
dziecka, skrécony odpis aktu malzefistwa z adnotacjq o rozwodzie) lub inne dokumenty potwierdzajgce stan
cywilny;

- wyrok sqdu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;

- zaswiadczenie z Zakladu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;

- oswiadczenie rodzica o samotnym wychowywaniu dziecka.

**Sredni dochéd netto za ostatnie 3 miesigce przypadajgcy na osobg we wspélnym gospodarstwie domowym
oblicza si¢ w nastgpujgcy sposéb: Dochody netto kazdego czlonka gospodarstwa domowego (rodziny) nalezy
dodaé, ich sume podzieli¢ przez liczbe miesigcy, w kiérych zostaly one osiggnigte, a nastgpnie podzieli¢ przez
liczbg 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym (rodzinie). Wynagrodzenie netto to wynagrodzenie brutfo
minus wszelkie potrqcenia, tzn. ubezpieczenia i podatki.

3. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw kryterium decydujacym
0 przyjeciu bgdzie najnizszy spos$réd kandydatéw o tej samej punktacji miesigczny
dochdd netto przypadajacy na osobe we wspolnym gospodarstwie domowym.



4. Pelng dokumentacj¢ niezbedna do przeprowadzenia naboru rodzice sktadajg osobiscie
w Sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Labiszynie ul. Plac 1000-lecia 1 (biuro nr 14).

IV. OGLOSZENIE WYNIKOW POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO

1. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o wyniku postepowania
rekrutacyjnego telefonicznie-mailowo. W protokole z postepowania rekrutacyjnego
zostaje lista kandydatow przyjetych i lista kandydatéw nieprzyjetych do ztobka. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatoéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczb¢ punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

2. Po ogloszeniu listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych nastgpuje podpisanie
umowy o $wiadczenie ustug przez ztobek. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym
terminie jest jednoznaczne z rezygnacja z miejsca w ztobku.

V. LISTA OCZEKUJACYCH I NABOR UZUPELNIAJACY
1. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc za zgoda
rodzicéw umieszczone sg na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka w kolejnosci
wynikajacej z uzyskanych punktéw podczas rekrutacji.
2. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku dzieci przyjmowane sa zgodnie
z kolejnoscia na liscie oczekujgcych na przyjecie do Ztobka.
3. W przypadku wolnych miejsc i braku ch¢tnych z listy oczekujacych na przyjecie do
Ztobka dyrektor moze przeprowadzi¢ nabor uzupehiajacy z udzialem dzieci spoza
gminy Labiszyn.

VII. PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI REKRUTACYJNEJ

Przechowywanie zgromadzonej w czasie procedury rekrutacyjnej dokumentacji,
zawierajacej dane osobowe kandydatéw przyjetych, nie moze trwaé dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z opieki ztobkowej, za$ kandydatéw nieprzyjetych
sg przechowywane w Ztobku przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.W sprawach nie ujetych w/w regulaminie decyduje dyrektor.
2. Regulamin rekrutacji dzieci do Gminnego Ztobka w Labiszynie wchodzi w zycie
dniem ogloszenia.



