Gminny Ziobek w Labiszynie

ul Pewstaficéw Wielkopolskich 17A
89-210 Labiszyn

Zarzadzenie nr 2/2023
Dyrektora Gminnego Zlobka w Labiszynie
z dnia 16.10. 2023

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Zlobka
w Labiszynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 w zwigzku z art.43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (DZ. U. z 2022r. poz. 530), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw Gminnego Ztobka w Labiszynie w brzmieniu,
jak zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Ztobka
w Labiszynie sprawuje Dyrektor.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplynigciu dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
Ztobka.

Dyrektor
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Zalgcznik do Zarzadzenia

Nr 2/2023

Dyrektora Gminnego Ztobka w
Labiszynie

Z dnial6.10.2023

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO Z¥.OBKA W LABISZYNIE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin wynagradzania okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

5) $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. poz. 1960 z p6zn. zm.),

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Ztobek w Labiszynie,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnego Ztobka w Labiszynie,

5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Gminnym Ziobku
w Labiszynie na podstawie umowy o prace,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalgczniku nr
3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z péZn. zm.).



§3

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Ziobku
w Labiszynie na podstawie umowy o prace.

§4

Kazdy nowozatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego
akt osobowych.

Rozdzial 1I
Wymagania kwalifikacyjne

§5

1.Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezb¢dne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach wraz 2z kategoriami
zaszeregowania okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla si¢ zgodnie z aktualnie
obowigzujacym rozporzadzaniem, a maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 111
Szczegélowe warunki wynagradzania

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska,
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz wymiaru czasu pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 10 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolno$ci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przej$ciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960).



§7

Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania okre$la si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa (aktualne
rozporzadzanie ministra w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych),
a maksymalne zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

I

§8

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje dyrektor.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem

wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego wymiaru
czasu pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

tylko woéweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na

inng osobg. .

Rozdzial IV
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa

§9

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie moze by¢ utworzony na dany

rok kalendarzowy Fundusz nagréd w wysokosci do 8% zaplanowanego Funduszu
plac.

Nagrody przyznawane pracownikom majg charakter uznaniowy.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrod pracownikom podejmuje dyrektor.

Decyzje¢ o przyznaniu nagrody dla dyrektora podejmuje Burmistrz Labiszyna.
Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego oraz

jako inne nagrody.

Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
2) inicjatywa, zaangazowanie i odpowiedzialno$é w wykonywaniu obowigzkow



=
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stuzbowych,
3) dyscyplina pracy.

7. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6
" miesigcy poprzedzajacych okres ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci
prawo do tej nagrody.

8. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial V
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10

. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny, ktoérego stawke okresla zatagcznik

Nr 3.
Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Labiszyna.
Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjnym przystuguje réwniez pracownikowi, ktéremu w zastgpstwie
powierzono pelnienie funkcji dyrektora na okres dluzszy niz miesigc.

§11

Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor.

Dodatek specjalny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Labiszyna.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokos$ci wyzszej niz okreslona w ust. 5.



) Rozdzial VI
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§ 12

Pracownikom przysluguja poza wynagrodzeniem za prac¢ réwniez inne §wiadczenia
Zwigzane z pracy:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é
tych Swiadczefi,

3) odprawa w zwigzku z powotaniem do sluzby wojskowej nalezna w oparciu
o przepisy regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysoko$ci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepis6w o tym wynagrodzeniu.

Rozdzial VII
Potracenia z wynagrodzenia za prace

§13

Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — potraceniu podlegaja:

1) naleznosci wskazane w przepisach prawa pracy,

2) inne nalezno$ci, na ktérych potracanie pracownik wyrazit zgode.



Rozdzial VIII
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznos$ci pracowniczych

§14

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ raz w miesigcu 27 dnia kazdego miesiaca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu
dokumenty, na ktérych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest wraz z wynagrodzeniem.

4. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika.

6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 15

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. 22022 r. poz. 530), przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzgdowych (Dz.
U. poz. 1960 z pézn. zm.) oraz przepisy Kodeksu pracy i innych ustaw regulujacych
wynagradzanie pracownikow.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalenia.



Kategorie zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach pracy w Gminnym

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Zlobku w Labiszynie
1. Stanowiska kierownicze
Lp. | Stanowiska Kwalifikacje Kategoria
zaszeregowania
1. | Dyrektor wg odrebnych XVII
przepisow
2. Stanowiska pomocnicze i obstugi:
Lp Stanowiska Kwalifikacje Kategoria
. zaszeregowania
1. | Opiekun wg odrebnych XI
przepiséw
2. | pracownicy gospodarczy
w tym:
o Pomoc zasadnicze, II
opiekuna/wozna $rednie
o Sprzataczka podstawowe II

Labiszyn, dnia 16.10.2023 r.




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w Gminnym Ziobku w Labiszynie (w zi)

Lp. Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego
1. I 5000
2. I 5100
3. 1 5200
4. 1\ 5300
5. \% 5400
6. VI 5500
7. VII 5600
8. VIII 5800
9. IX 6000
10. X 6250
11. XI 6500
12. XII 6750
13. XIII 7000
14. X1V 7250
15. XV 7500
16. XVI 7750
17. XVII 8000
18. XVIII 8500

Y.abiszyn, dnia 16.10.2023 r.



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego w Gminnym Zlobku w Eabiszynie

Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego w zl

Dyrektor 500-1500

Labiszyn, dnia 16.10.2023 r.



