ZARZADZENIE NR 2/2009

Dyrektora Zaktadu Wodociagow i Kanalizacji w tabiszynie

z dnia 13 maja 2009r.

w  sprawie wprowadzen'ié Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Zakladzie Wodociagoéw i Kanalizacji w tabiszynie

Na podsfawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O

pracownikach samorzgdowych (Dz. U. NR 223, poz.1458) w zwigzku z art. 33 ust.3
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym(Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591, z péz. zm.) orz arl. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
( Dz.U. Z 1998r. Nr 21, p0z.94 z pbZ. zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w Sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. Nr50,p0z.398) zarzgdzam, co nastepuje:

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1.Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresia:

a)

b)

d)

e)

wymagania kwalifikacyjne pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymainy poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,

szczegotowe warunki | sposob przyznawania dodatku funkcyjnego
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace ,
szczegdlowe warunki | sposéb przyznawania dodatku specjalnego
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
szczegotowe warunki i sposéb przyznawania oraz warunki wyptacania nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym

na podstawie umowy o prace,



. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach pracy ustala sie na poziomie identycznym minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych , okreslonych w rozporzadzeniu , odpowiednio jak w tabeli IV
stanowisk , na kitérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy O prace
w czesciach :

H —w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 5.Pracownikom przystuguje :
1} wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace , zgodnie z ustawgq i rozporzgdzeniem ,
3) dodatek funkcyjny , zgodnie z § 7 regulaminu,
4) dodatek specjalny , zgodnie z § 8 regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z § 9 | z Kodeksem pracy ,
6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych | zgodnie z ustawag |
Kodeksem pracy,
7) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
8) nagroda z funduszu nagréd za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej |
zgodnie z ustawq i Kodeksem pracy,
9. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawag z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow  jednostek sfery
budzetowej (Dz .U. Nr 160 , poz.1080 , z p6zn. zm)
10.) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub
rente, zgodnie z ustawsg i rozporzgdzeniem,
11.) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotycquych pracownikow , zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003r. o



