ZARZADZENIE NR 18/21.05.2012
DYREKTORA ZESPOtU SZKOt W LUBOSTRONIU

w sprawte Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawa prawna
1. Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 paZdziernika 2009 w sprawie nadzoru

pedagogicznego
2.Art. 8ust.2iart. 10 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu
swiadczen socjainych (tekst jednolity: Dz. UJ. 2 1896 r. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi

zmianami),

Zarzgdzam:

81
Wprowadzam do stosowania w Zespole Szkét w Lubostroniu uzgodniony 2
dziatajacym w zaktadzie zwigzkiem zawodowym, Regulamin Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych , stanowigcy zatacznik do nintejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc dotychczasowy regufamin z dnia 30.06. 2009

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

st

et Alina Borkowskn
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ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOt W LUBOSTRONIU

. PODSTAWA PRAWNA WYDANIA REGULAMINU
3

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r, o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p&iniejszymi zmianami},

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz, U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdinjejszymi zmianami),

3. Ustawa z dnia 23maja 1991 r. 0 Zwiagzkach Zawodowych {Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854;
z pézniejszymi zmianami),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposabu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych { Dz. U. 2 2009 r, Nr 43, poz. 349 ),

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Podstawe prawng gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczed socjalnych stanowia
przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony, coroczny plan wydatkéw
z funduszu {plan rzeczowo-finansowy).

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
ticzby zatrudnionych .

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny rok.

4. Funduszem administruje dyrektor Zespotu Szkét zwany dalej pracodaweg w uzgodnieniu ze
rwigzkiem zawodowym,

5. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym

funkcjonujacym na terenie zespotu szkot.




. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu naliczenia

odpisu na ZFSS dokonanego przez Miejski Zespét Oswiaty w kabiszynie i zawiera podziat érodkdw

funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci - preliminarz {Zalgcznik 1).

. Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie.

. Prawo zglaszania propozycji w zakresie zmiany reguiaminu oraz preliminarza przysiuguje

pracodawcy, zwiazkowi zawodowemu lub pracownikom,

. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjainych poszczegolnym uprawniokym w oparciu o kryteria

sacjalne okredlone w art.8 ust. 1 ustawy podejmuje administrator funduszu .
Uprawniony ma prawo do odwotania sie od decyzji administratora, ale jego decyzja, w wyniku

odwolania, jest ostateczna,

10. Tres$é regulaminu jest ogolnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw na

tablicy ogtoszen- pokdj nauczycielski i w sekretariacie szkoly .

11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujace

przepisy.

Iil. PODMIOTY UPRAWNIONE

§2

Ze swiadczen Funduszu moga korzystac:

1.

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowania bez wzgledu na okres
zatrudnienia | wymiar czasu pracy , z wyjatkiem pracownikow przebywajacych na urlopach

bezptatnych przekraczajgcych okres miesigca,

. emeryci i renci$ci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnoéci do pracy}, ktorych ostatnim

miejscem pracy byl Zespdt Szkéf w Lubostroniu i nie podjeli zatrudnienia w innym

zaktadzie pracy,

. czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1i 2,

. dzieci po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujacy sig z renty po

pracowniku Zespotu Szkét w Lubostroniu, uczgce sig i nie pracujace, jednak nie

diuzej niz do 25 roku zycia, o ile nie zawarly zwigzku matzenskiego,

. osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi znajdujace sie w trudnej sytuacji

materiaing] lub losowe) {dotyczy tylko swiadczenia pienieinego), ktérych ostatnim




miejscem pracy przed odejsciem na w/w $wiadczenie byl Zespdt Szkdt w Lubostroniu,
jesli nie podjeli zatrudnienia na podstawie umowy o prace z innym

pracodawcay.

§3.

o .
Czfonkami rodzin pracownikdéw okresfonymi w §2 ust. 3 — uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu

s3:

1.
2.

wspotmatzonek’,

dzieci wtasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w systemie dziennym — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku 2ycia (nie moga zawrzeé zwigzku matzeriskiego), natomiast jesli
posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci fub inne traktowane sg bez

ograniczenia wieku .

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

&4,

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, a $wiadczenia
socjalne nie sg sSwiadczeniami naleinymi, majg charakter uznaniowy do momentu ich
przyznania przez podmioty uprawnione. Ich przeznaczenie oraz wysokos¢ uzaleinia sig
kryteriow socjalnych tj. od sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej uprawnionych.

Srodki Zakiadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych przeznacza sie na:

a} Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art.53 pkt.1 Karty Nauczyciela,

b) dofinansowanie $wiadczen wezasowo-wypoczynkowych,

¢) pomoc rzeczowy lub finansowg (pienieing) — tzw. zapomoge, pomoc dla oséb imiennie
wskazanych decyzjg organdw uprawnionych do dysponowania funduszem,

d) pomoc w zwiazku ze zwiekszonym zapotrzehowaniem w okresie zimowym lub wiosennym
w formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczeri finansowych (pienieznych) ,

e} wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej ,

f) dziatalno$¢ kutturalno-odwiatowa w postaci imprez kulturalno - ofwiatowych,

sportowo - rekreacyjnych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy,

g) zakup biletéw w réznych formach rekreacji ruchowej, wynajem obiektow sportowo-

rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby rekreacji uprawnionych do korzystania z Funduszu

h} pozyczki na cele mieszkaniowe .




3. Pozostawia sie 1% rezerwy Srodkow tego Funduszu w celu dofinansowania $wiadczen
wymienionych w pkt.2 lub nadzwyczajnych potrzeb dodatkowych.
4.  Srodki, niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w pkt. 2, przekazane bedy na

zwigkszenie rezerwy Funduszu.

V. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5. %

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje administrator funduszu — pracodawca , w uzgodnieniu ze

zwigzkiem zawodowym.

§6.
1. Wysokoé¢ przyznanych $wiadczen osobom uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej.
2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca na podstawie ziozonych

o$wiadczen tub innych dokumentéw potwierdzonych przez odpowiednie organy.

§7.

1. Ztozone przez uprawnionego odwiadczenie (Za{qcinik 2), uzupetnione na podstawie rocznego
zeznania podatkowego ma na celu ustalenie oséb uprawnionych do swiadczen oraz sSredniej
wysokosci wszystkich przychodéw (tzw. sredniego dochodu na cztonka rodziny) przypadajacych .
na jednego cztonka rodziny.

2. Pracodawca zastrzega sobie molliwos$é poproszenia uprawnionego o przedioienie zeznania
podatkowego lub innych dokumentdw badZ zaswiadczenia potwierdzonego przez odpowiednie
organy, na podstawie ktérych pracownik wypetnit odwiadczenie.

3. Oswiadczenie majgtkowe nalezy ztoiy¢ do 25 méja kazdego roku lub w innym podanym do
powszechnej wiadomos$ci terminie, w przypadku zaistnienia przyczyn usprawiedliwiajacych
uchybienie terminu, o$wiadczenie moze zostaé zlozone w terminie 2 tygodni od dnia ustania
przeszkod do jego zlozenia. O zasadnoscl przywrécenia terminu do zioienia o$wiadczenia
decyduje administrator funduszu — pracodawca, jesli przyczyny uchybienia majy charakter

szczegdlny (np. choroba uprawnionego lub jego dzieci, inne szczegéine zdarzenia,)




W przypadku rozpoczecia zatrudnienia po uptywie terminu wskazanego w & 7 ust.3 regulaminu

&

uprawniony skiada oswiadczenie w terminie 2 miesiecy od podjecia zatrudnienia .

5. Nie zfozenie takiego oswiadczenia jest podstawa do odmowy przekazania swiadczed z Funduszuy,
poniewaz Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika bedacej warunkiem prawidtowego dysponowania srodkami zakfadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

6. Wymagane przez Pracodawce zlozenie oswiadczenia o sytuacji rodzinno — materialnej pracownika
w celu ustalenia wysokosci swiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy z 20 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.).

7. Oswiadczenie jest dokumentem w swietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego, a
prawdziwoi¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby skladajacej
oswiadczenie, moze byé weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postepowania cywilnego.

8. Osoba korzystajgca ze $wiadczen pochodzacych ze srodkdw Funduszu, ktdra ztozyta oswiadczenie
niezgodne z prawds, przediozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad , musi zwrdci¢ przyznane $rodki w catodci i traci prawo do
korzystania ze $rodkow Funduszu przez okres do trzech lat. Decyzje w zakresie okresu
pozbawienia prawa do korzystania z $rodkéw w Funduszu podejmuje administrator — pracodawca.

9. Wysoko$¢ $wiadczenia zaleina jest od grupy, do ktorej zostala zakwalifikowana osoba
uprawniona

10. Za podstawe zakwalifikowania do danej grupy ustala sie dochod brutto na cztonka rodziny osoby
uprawnionej w stosunku do wysokosci najnizszego wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy.

11. Tabela grup uprawnionych :

Grdpa | Wysokdéé dochodu ha czfdnka rodziny w | Wysokoéé Swiadczeniaw
kwalifikacyjna | stosunku do najnizszego wynagrodzenia | stosunku do kwoty bazowej
o ~ ponizej 70% | 130%
_ ) N R 6d 70_% . 99% _ S _ 120%_
n R od 100% do 149% | 110%
v | od150%do 199% | 100%
v o  od 200% do 300% | 90%
v © powyiej 300% I 70%
.\lf.ll o | bei ﬁjawhiania dochodow " 0 50%




§8.

1. Swiadczenia socjalne s3 uznaniowa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
wniosek.

2. Wszelkie $wiadczenia przyznawane z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymagaja
whniosku uprawnionego aspirujgcego do danego $wiadczenia (Zalacznik3), za wyjatkiem zapomég
przyznawanych z uwagi na zaistniate zdarzenie losowe (w szczegdhosci w przypadku obloinej
choroby, wypadku), gdy to wniosek o Swiadczenie moze zostaé ztozony przez reprezentujgcy
pracownika zwigzek zawodowy lub przetozonego.

3. Whniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidlowo lub niekompletnie wypetniony, badi do
ktérego nie dotgczono wymaganych dokumentéw nie bedzie rozpatrywany,

4. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikowi w danym roku kalendarzowym
powinien by¢ ztozony do dnia 30 maja kazdego roku . .

5. Wnioski o swiadczenia wymienione w §4 punkt 2 ¢-d s3 przyjmowane w kazdym terminie .

o

Whnioski na dane dwiadczenia bedg przyjmowane przez Dyrektora Zespotu Szkét w Lubostroniu .
§9.

Rencista lub emeryt zatrudniony w Zespole Szk6t w Lubostroniu, pobierajacy wynagrodzenie z

osobowego funduszu plac, otrzyma tylko jedno dwiadczenie socjalne — jako pracownik .
§10.
1. Nie korzystanie ze dwiadczen z Funduszu nie uprawnia o0séb uprawnionych do zadania .

ekwiwalentu,

2. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

VI. SWIADCZENIA WCZASOWO - WYPOCZYNKOWE
§11.

1. Swiadczenia wczasowo — wypoczynkowe realizuje sie przez:

6




a. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikdw we

wiasnym zakresie tzw, ,wczasow pod gruszy”,
h. dofinansowanie kosztow skierowania na leczenie sanatoryjne organizowane przez

osobe uprawniong do korzystania z Funduszu, zakupionych we wtasnym zakresie, w

wysokosci do 50% kosztow pobytu .

§12. )

Doplata do wypoczynku urlopowego przystuguje raz w roku kalendarzowym.

1.
Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub

2.
kserokopia aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

§13.

Wyplata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego nastepuje w terminie od 25 czerwca do 31

pazdziernika.

§14.

1. W celu ustalenia wysokosci dofinansowania urlopu wypoczynkowego Pracodawca w uzgodnieniu

ze zwigzkiem zawodowym okredli kwote bazowa.

VIl. SWIADCZENIA W FORMIE POMOCY RZECZOWE) | FINANSOWE!
§15.

1. Swiadczenia socjalne, finansowe z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy, a ich wysokos¢ i
termin przyznania moze by¢ uzalezniony od decyzji administratora Funduszu, jak réwniez od

wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania

sie 0 swiadczenie.




§ 16.

Swiadczenia przyznawane sq w nastepujgcych formach;

1.
2.
3.

pomoc rzeczowa — polegajgca na zakupie okreslonych towardw,
zapomoga — realizowana przez wyptlate zapomaog pienieznych,
pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym, wiosennym, $wiadczen

rzeczowych lub swiadczen finansowych {w zaleiznoici od wspdlnych u§taler‘1 pracodawcy i zwigzku

zawodowego).

§17.

1. Whniosek powinien by¢ skierowany do Dyrekfora Zespotu $zkét w Lubostroniu .

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

. informacje o dochodach wiasnych , wspétmatzonka i innych uprawnionych czionkow

rodziny t.j. zaswiadczenie o zarobkach brutto z ostatnich 3 miesiecy ,

. aktualny odcinek renty/emerytury o przyznaniu renty/emerytury lub wyciag z konta

w przypadku osob pracujgcych i pobierajacych emeryture fub rente,

. aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przvznaniu renty/emerytury lub wyciag z

konta w przypadku emerytdw i rencistow — bylych pracownikow ,

. w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne zaswiadczenie z Urzedu Gminy o

rocznych dochodach,

. w przypadku dlugotrwatej {przewlekiej) choroby zaswiadczenie od lekarza,

. w przypadku $mierci cztonka rodziny kserokopie odpisu skroconego aktu zgonu

{0 pomoc moina ubiegaé sie do 3 miesiecy od smierci),

. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub

innego zdarzenia losowego} odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie odpowiedniego
organu, oswiadczenie $wiadka, kopia protokolu itp. (0 pomoc moina ubiega¢ sie do 3

miesiecy od danego wydarzenia),

§ 18,

Pomoc w postaci zapomogi moie bhyé przyznana tej samej osobie jeden raz w roku

kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegolne okolicznosci przemawiajgce za czestszym

przyznaniem Swiadczed .




Viil. DZIALALNOSC SPORTOWO — REKREACYINA, KULTURALNO — OSWIATOWA,
TURYSTYCZNA | INNE IMPREZY.

§ 19.

1. Dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — odwiatowa, turystyczna dotycza w
szczegdlnosci:
a) wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej
(np. wycieczki krajowe i zagraniczne) do 90% kosztéw uczestnictwa,
b} organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu
biletéw na takie imprezy — do 50% kosztdw , ‘
¢} organizowania imprez np.: piknik dla pracownikow, emerytow i rencistdw oraz ich
rodzin — do 80% kosztéw,
d} imprez sportowych, uczestnictwa w rdéznych formach rekreacji ruchowej, zakup biletow

wstepu na takie imprezy i formy aktywnosci — do 50% kosztow.

§ 20.

Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane beda kazdorazowo i podawane do wiadomosci

poprzez kemunikaty wywieszane na tablicy ogfoszen.

IX. POZYCZKI NA CELE NMHESZKANIOWE

§21.

Pomocy na cele mieszkaniowe udziela sie uprawnionym w formie pozyczek na:
uzupetnienie wkiaddéw mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowych,
budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

nadbudowe lub zabudowe budynku mieszkalnego,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

I

kaucje i doptaty wymagane przy uzyskaniu w zamianie mieszkan,

9




7. pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spétdzielcze prawo do lokalu,

8. splatg kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciagnietego na cele mieszkaniowe,

5. remonty domoéw jednorodzinnych lub mieszkan.

§22. ?

Nie udziela sie potyczek na pokrycie kosztow budowy, kupna lub utrzymania (w tym remoncie)
domkow letniskowych, garazy, piwnic, obiektow przeznaczonych na dziatalnos¢ gospodarczg,

remontéw pokoi hotelowych.

§23.

1. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowic bedzie wskazanie dwéch poreczycieli ktérzy:
- sg pracownikami zaktadu pracy zatrudnionymi na czas nieokresiony,
- mogg by¢ jednoczesnym poreczycielem tylko 2 pozyczek,
- uzyskiwane przez nich wynagrodzenie pozwoli na egzekwowanie ewentualnych rat niesptacanej
pozyczki.
- nie 53 jednoczesnie wspdtmatzonkiem pozyczkobiorcy.
2. Wyplacenie przyznanej kwoty pozyczki jest moiliwe po podpisaniu umowy pozyczki przez

potyczkobiorce, poreczycieli oraz przez pracodawce.

§24.
1. Maksymalna wartos¢ poiyczki na cele wskazane w § 21 fest ustalana w corocznym planie
gospodarowania Funduszern.

2. W przypadku ubiegania sie o podwojong maksymalng kwote pozyczki uprawniony musi

przedstawi¢ dowody wydatkowania pozyczki na wnioskowany cel.

§ 25.

10




1. Okres sptaty pozyczki na cele okreslone w & 21 wynosi od 2 lat do 5 lat.

2. Zaciggniecie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 21 mozliwe jest pe catkowitej splacie

poprzednic uzyskanej pozyczki.

§ 26.

1. Whniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Dyrektora Zespotu Szkét w
Lubostroniu (Zatacznik 4),

2. Mationkowie, w przypadku gdy oboje sg pracownikami Zespotu Szkot w Lubostroniu
mogg ubiegad sie o dwie pozyczki na ten sam cel.

3. W przypadku ubiegania sie o pozyczke w zdwojonef wysokosci do podania na cele wskazane w §
21 naieiy dotgczy¢ jeden z ponizszych dokumentéw:

. a. umowe przedwstepna kupna = sprzedazy mieszkania lub domu,

b. akt notarialny kupna dziatki, potwierdzenie z Urzedu Gminy o zarejestrowaniu
inwestycji, lub projekt budowy,

c. akt notarialny $wiadczacy o posiadaniu mieszkania lub domu,

d. do wniosku na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe - umowe z zarzadca
budynku o udostepnienie pomieszczen do przebudowy lub umowe notarialna uzyskania
prawa wlasnosci pomieszcezen i zezwolenie na ich adaptacje,

e. dokumenty potwierdzajace i okreélajgce zasady wykupu mieszkania,

f. umowe kredytu mieszkaniowego,

g. inne dokumenty, ktdre w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za
konteczne.

. 4. Whnioski sg rozpatrywane w kolejnoséci ich zloZenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z
uwagi na zaistnienie okolicznosci wypetniajacych kryteria socjalne ujete w art. 8 ustawy o ZFSS,

whnioski ztozone w terminie poZniejszym ,wyprzedzaja” uprzednio ziozone wnioski.

§27.

1. Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 5 % od
cate] przyznanej sumy (Zatgcznik 5),

2. Naliczone odsetki podlegaja jednorazowe] splacie — jako pierwsza rata pozyczki .

§ 28.
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W przypadku rozwigzania umowy o prace strony zawrg odrebng umowe okreslajaca zasady i forme

splaty zaciagnietej pozvezki .

§ 29,

1. Pracownik moze wystgpi¢ do administratora z wnioskiem o wczedniejsza splate kredytu
mieszkaniowego udzielonego z Funduszu. 3
2. Po wyrazeniu zgody administratora pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do jednorazowej

sptaty pozostalej kwoty pozyczki,

§ 30.

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek danego pozyczkobiorcy
motliwe jest zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku. Splata poiyczki nastepuje
automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

2. Poiyczka moie byt umorzona w czesci lub w catosci w przypadku $émierci pozyczkohiorcy .

3. Okres spiaty pozyczki moze zostaé wydtuzony maksymalnie do 7 lat, w przypadku zdarzenia
losowego powodujacego zubozenie pozyczkobiorcy lub w przypadku rozwigzania z nim stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

4, Zmiana zasad sptaty poiyczki dokonywana jest poprzez podpisanie odrebnej umowy okreslajacej

zasady | forme sptaty oraz wyrazeniu uprzedniej zgody przez iyrantdow na nowe zasady spfaty
poiyczki.

5. O wydiuzenie okresu splaty pozyczki uhiegad sie moga réwniez poreczyciele.

6. Decyzje o umorzeniu okresu splaty podejmuje administrator w uzgodnieniu z zakladowa
organizacjg 2wigzkowa. Przedkladajacy wniosek winien udokumentowaé okolicznosci, na ktore

powoluje sie w jego uzasadnieniu.

§31.

1. Pracodawca prowadzi ewidencje zawartych uméw o udzielenie pozyczek oraz przechowuje
umowy w sposéb usystematyzowany.

2. Pracodawca dokonuje biezacej kontroli realizacji uméw o udzielenie pozyczek oraz podejmuje
dzialania zapewniajagce wykonanie, wynikajgce z umdw, obowigzkdw poiyczkobiorcow i

poreczyciefi.

12




X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.

1. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane sg w formie anekséw uzgodnionych ze zwigzkiem
zawodowym.

2. Zmiany preliminarza wymagaja zastosowania procedury stosowane] przy zmianie Regulaminu .
¥

§33.

Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawce i zwigzek zawodowy wchodzi w zycie z dniem
podpisania i staje sie obowigzujagcym aktem prawnym i jest udostepniany wszystkim pracownikom
placowki.

Traci moc dotychczasowy Regulamin z dnia 30,06.2009 roku.

§ 34,

Czescig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. zatgcznik nr 1 - preliminarz przychoddw i wydatkow ZFSS,

2. zalgcznik nr 2 —oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika ubiegajacego
sig o $wiadczenie z ZFSS,

3. zatacznik nr 3 —wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS,

4. zatacznik nr 4 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z 2FSS,

5. zalacznik nr5 - umowa w sprawie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjainych i art. 27 ust 1 ustawy 2 dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, niniejszy Regulamin
zostal uzgodniony z zaktadowq organizacjq zwigzkowq dzigfajgeq u Pracodawcy.

Zarzad Oddzialu ZNP w tabisz Dyrektor Zespotu Szkot w Lubostroniu:

& e,swavﬁfs:kiego

cad Dddziatu
Cememoecka 2 D \ N R E K‘. T 0 R
Aty ABLSZYN ,-\.'l(b Houlle
.............. Prezes Pddziaj ZNP Lﬂé.,‘h?aﬂofkah’ﬂa

........................................................

Lubostron, 18 maja 2012r.
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ZALACZNIK NR 1

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW ZF$$ NA ROK 2012

LP dochody wartosé Ip wydatki wartosc
1 |odpis na 2012 . 95 854,37 1 1Dofinansowanie wypoczynku letniego 16000,00
2 lodpis niewykorzystany za 2011 3 548 36 2 |Swiadczenia urlopowe dla n-li 29000,00
3 Isplata pozyczek w 2012 25 000,00 3 |Dofinansowanie kolonii i ocbozéw 1450,00
4 4 [Pozyczki mieszkaniowe 30000,00

5 |Zapomogi losowe 3408,70
Pomaoc w zwiazku ze zwickszonymi
6 |wydatkami w okresie zimowym,
wiosennym, ... 20000,00
7 |turystyka- wycieczka pracownicza 15000,00
8 Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa
(kino, teatr, opera,itp..) 1000,00
9 |[podatek 7000,00
10 Iprowizia bankowa 300,00
| rezerwa 1% 1244,03
5 |srodki do wykorzystania w roku 2011 124 402,73 ogdiem 124402,73
Ustala sie wysokosS¢ pozyczki na cele mieszkaniowe - 3000 zt.
Lubostron, 30.03.2012
) IR PO YREL(T
/UL OO0 - %»—EOLBJL
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ”’#’ Alina Borkowska
Zarzad Oddziatu Prez, dziatu ZNP

ut, Nadnotecka 2
89-210 LARISZYN

mierzchalska

@/WM@Q,




Zalqcznik Nr 2 do Regulammu AR Zespolu Szkd] w Lubostroniu

e et e e T b i et e e e ra e e b rassenn s Lubostrofl, diiia .. ..oweeeesrineseeereeennrenns
Imi¢ 1 Nazwisko - osoby uprawnionej

adres zamieszkania
miejsce pracy — stanowisko
nr emerytury - renty

INFORMACJA O SYTUAC]1 ZYCIOWE] , RODZINNE]J I MATERIALNE]

osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku .......cc...... Z ulgowych swiadczen

finansowanych z ZFSS w Zespole Szkét w Lubostroniu

I. Oéwiadczam, ze :
1. W skiad mojej rodziny, poza mng, wchodza nastepujace osoby / jestem osoba samotng * :

Lp. Imie 1 Nazwisko — stopient pokrewienstwa — data urodzenia

verte




II. Wyliczenie $redniej zarobkéw:

Lp.

Prawdziwosc

Imig 1 Nazwisko — osoby uprawnionej ,
wspolmatlionka,

Zarobek miesigczny brutto ubiegajacego si¢ o

dofinansowanie

Zarobek miesi¢czny brutto wspdimalzonka

Zarobek pozostatych cztonkéw rodziny

SUMA ZAROBKOW (1+2+3)

llos¢ cztonkéw rodziny

Za«lqcznjk Nr 2 ao Regularinu 1SS Zespoha Szkél w Lubosteong

| Wysoko§é dochodu brutto ** i Zrodio
dochodu *** podzielone przez 12 miesigcy

powyzszych  danych  potwierdzam  wlasnor¢cznym  podpisem, $wiadoma(y)

odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 pkt 819 Regulaminu.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w informacji o sytuacji
zyclowe], rodzinnej 1 matetialne;.
Brak wypelnienia tabeli II jest réwnoznaczny z ptosbg o zakwalifikowanie do VII grupy
dochodowej.

W zafaczeniu :
- kserokopie Pit-6w za ostatni rok lub zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego

Data zlozenia informacji : ..

oooooooooooooooooooo L L T P PR T T T T A Y

data i podpis sktadajacego Informacje

................

podpis osoby przyjmujacej Informacje : .....cccvirrireirisireanns verrareesans rerarens vererens

* niepotrzebnie skreslié
** dochéd bratto podlegajacy opodatkowanin pomaiejszony o skladki na ubezpieczenta spoleczne oraz zasitek rodztnny
*** 7rédlo dochodu np. umowa o pracg, zlecenie, dzieto, emerytura — renta, zasilek dia bezrobomych, dzialalnosc

gospodarcza, praca sezonowa  itp.




Zal’qcznik Nr 3 do Regulaminu 488 Zespolu Szkol w Lubostronm
Lubostron, dmia .. ....coevevvemrivcnrrernenane,
Imie 1 Nazwisko - osoby uprawnionej
adres zamieszkania
micjsce pracy — stanowisko
nremcrymry-remy . .

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS w Zespole Szké! w Lubostroniu

1. Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego swiadczenia z Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych :

a} dofinansowania wypoczynku letniego *)

b) udzielenia pomocy w zwiazku ze zwiekszonym zapotrzebowaniem w okresie
zimowym/wiosennym ¥)

C)  errreeerinnis Vet3erenretetanins A r RSPt YRR eEaRIE RIS TSI AT S TSR TSP ETS IE SO E SIS RER ST RSNSOI S TSR P RSO TSR RER SO S *)

inny rodzaj $wiadczenia zgodnie z Regulaminem Funduszu
data i czytelny podpis wnioskodawcy

II. Zaklad pracy:

Sredni miesigczny dochédd na czlonka rodziny :

a) zgodnie z przedlozona Informacja — ..o 21

b) zgodnie z tabela dofinansowania w przypadku nie zlozenia Informacji- ...ccovecrnvernnens 21

c) Refundacja 2 ZFSS w WYSOKOSCH - - «-cvrvresrerererecsrccersrarirareriesecens 21

podpis refetenta ZATWIERDZAM

Dyrektor Szkoty
*) niepotrzebne skreslic




Zalqcznik Nt 4 4 Regulaminu VISE Yespolu Sahdl w Eubostroniu

................................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

(Jednostka organizacyjna)

Dyrektor Zespolu Szkél w Lubostroniu

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych przeznaczone) na ......cooovvvviiniiiiiiiiiiiiiiiei e

( podaé cel zgodny z regulaminem)

w wysokosci . ............ zi,

Y (01700 1} 1< RS

.......................................................................................................

data i podpis wnioskodawcy)

WYPELNIA SEKRETARIAT SZKOLY

Data i wysokoS¢ ostatniej pobranej poiyciki 7 ZFSS

....................................................................................................... splacono — nie splacono

.......................................................................................................

(zatrudnienie na czas nieokreslony/okreslony, wymiar etatu)
Zgodnie z obowigzujacym regulaminem wniosek zostal rozpatrzony w dniu

r. pozytywnie/negatywnie. Przyznano pozyczk¢ w  wysokosci

Okres splaty wyniesie .........coovveneeenane lat, wysOKOSE raty .....ooccvvrviiiniiiniiiiniiins zk.

Lubostron, dnia .........cceeeneens 20.....1.

dvrektor




Zatacznik Nt 5 do Regulaminu 2188 Zespolu Szkél w Lubostroniu

UMO W A NR

Pozyczka na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnveh Zespolu Szkél w Lubostroniu

Zawarta W dniu ....ooeeeevervinicnenn. pomiedzy Zespolem Szkél w Lubostroniu
w imieniu, ktérego dziala Dyrektor Zespolu Szkél w Lubostroniu
A PaNEM/IA oottt et e sanaeane e
ZAINL. cvvvvtvresisensessesesessssesn s s e s e absen bt e
leg. sig dowodem OSODISIYITL .ocvevvvvivieeieieeececire e a st as s

zwang dalej pozyczkobiorca.
§1

Decyzja Dyrektora Zespolu Szkot w Lubostroniu z dnia................... przyznaje si¢
Panu/i  ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

E (3 Y L OO U UPTPN
Z  PIZEZNACZEMCIN NA eeoereeeeeieieaiiasirrerserrnrasescetesssessaersessaassesssrnnsaessarnsossessseonns
§2
1. Pozyczka podlega splacie w calodei w............. ratach miesi¢cznych.
Pierwsza rata w wysokosci zt............... stanowiaca oprocentowanie
pozyczki, druga rata w wysokosci Zh.......o.oeeein. a kazda nast¢pna

w wysokosei zt
2. Raty placone be¢da do 10 kazdego miesiaca.
Pierwsza rata wplacona zostanie do dnia ...
3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest stale i wynosi
5 % wysokogci przyznanej pozyczki. Oprocentowanie jest platne
jednorazowo w calodci jako pierwsza rata.

§3

Pozyczkobiorca upowainia zaktad pracy do potrqcania naleinych rat
1 oprocentowania z przysiugujacego mu wynagrodzenia i innych
naleznosci z tytulu zatrudnienia /umowa o prace /. Upowaznienie to
dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej splaty.

§ 4
Nie splacona kwota pozyczki, lacznie z kwotg warunkowo umorzonej
pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalng w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze
samowolnego porzucenia pracy oraz rozwigzania stosunku pracy przez
zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.




Za-l’qcznik Nr 5 do Regulaminn FARSS Zespolu sekal wLubostromu

§5

Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast
wymagalna w przypadku rozwiazania stosunku pracy przez pozyczKobiorce
w drodze wypowiedzenia.

§ 6

Rozwigzania stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku

ktéorym mowa w § 5, nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki zawarte] w
niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaklad ustali w

porozumieniu z pozyczkobiorca sposéb splaty i zabezpieczenia pozycezki.

§ 7

Do umowy majgq zastosowanie postanowiemia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zatwierdzonych dnia 18.05.2012 roku
W szezegdlnosci dotyczace:

- wysokosel odsetek w razie naruszenia lub wypowiedzemia umowy.

- niezwlocznego zwrotu pozyczki w calosci wraz z odsetkami ustawowymi.

§8

Zmiana warunkow okreslonych w niniejsze) umowie wymaga formy pisemne) pod
rygorem niewaznoscl.
§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie
przepisy ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
/Dz. U. Nr 43 z 1994 roku poz. 163/ 1 przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10

Na pore¢czycieli proponuje:

;11 1 SO USSR SPRUOU
NI AOWOAU OSODISIEZO. .. evivicveririieieieiere e certertese s ete e rves nresssarsassanassaaesessasiratasenrsasaens

ZAMLoeveeiiniiasiisas e sesiss st a s s

NE dOWOAU OSODBISIEZO .veiiviviierriierieerri e cree st v et st e siae e ear st sa s saaesameaneesaanes
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej
przez Wyiej wymienionego/ng ze $rodkéw ZFSS wyrazam zgode jako
solidarnie wspélodpowiedzialni na pokrycie naleinej kwoty z odsetkami
z naszych wynagrodzen.



Zalqcznik N5 4o Rugubaminu A58 Zespoly Szkdl w Jubostroniu
Lo, 2o
podpis poreczyciela podpis poreczyciela

Stwierdzam wlasnorecznosé podpisow poreczycieli wymienionych pod
Poz. 1i2

pieczeé zakladu pracy podpis i piecze¢ przedstawiciela
zaktadu pracy

§11

Splaty rat pozyczek przekazywaé¢ na konto Miejskiego Zespolu Oswiaty w
Fabiszynie BS 81811010-11437201-1/0

§ 12

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach z
ktérych jeden otrzymuje macierzysty zaklad pracy
pozyczkobiorey a drugi pozyczkobiorca.

.................................................

podpis pozyczkobiorey podpis i pieczeé dyrektora



