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Niniejszy statut opracowano na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych :

|. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty /tekst jednolity :

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dz. U.Nr 67, poz. 329,z 1996 . z pdzniejszymi zmianami ./

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r., przepisy wprowadzajace reforme ustroju
szkolnego ./ Dz. U. Nr 12, poz. 96 /.

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 grudnia 1997r. w sprawie organizacji roku
szkolnego /Dz. U.Nr 162 ,poz. 1118 /.

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych /Dz. U. Nr 36, poz. 155,z
pdZniejszymi zmianami /.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie ramowych planéw
nauczyciela w szkotach publicznych /Dz. U. Nr 14 | poz. 128 /.

Rozporzadzenic MEN z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego / Dz. U. Nr 14, poz. 129 /.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie warunkéw i trybu
dopuszczenia do uzytku szkolnego programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogblnego oraz warunkoéw i trybu dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow
i zalecenia $srodkow dydaktycznych /Dz. U. Nr 14, poz. 130 /.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej szescioletniej szkoly podstawowej i publicznego gimnazjum /Dz. U. Nr
14, poz. 131 /.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéow do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z
jednych typow szkdt do innych /Dz. U.Nr 14, poz. 132 /.

Zarzadzenie MEN z dnia 27 kwietnia 1992 r. w sprawie szczegdélowych zasad i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki /Mon. Pol. Nr 13, poz. 92 /.
Zarzadzenie MOIW z dnia 13 maja 1983 r. w sprawie programu pracy bibliotek
szkolnych w resorcie oswiaty 1 wychowania / Dz. Urz. MOiW Nr 5, 1983 r. poz. 31
/.

Zarzgdzenie MEN z dunia 4 czerwca 1997 r. w sprawie liczby ucznidw , na
ktorych przystuguje etat nauczyciela bibliotekarza / Mon. Pol. Nr 36, poz. 342 /.
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogodlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach i placowkach publicznych /Dz. U. Nr 65,
poz. 331, z pOzniejszymi zmianami /.

Zarzagdzenie MOIW z dnia 21 pazdziernika 1987 r. w sprawie organizacji zasad
dziatania $wietlic dla dzieci i mlodziezy szkolnej / Dz. Urz. MOI Nr 11, poz. 69 /.
Zarzgdzenie Nr 15 MEN z dnia 25 maja 1993 r. w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej / Dz. Urz. MEN Nr 6, poz. 19,z
pozniejszymi zmianami /.

Zarzadzenie Nr 18 MEN z dnia 30 czerwca 1993 r. w sprawie zasad 1 warunkow
prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej eksperymentalnej przez szkoly i placowki
publiczne / Dz. Urz. MEN Nr 6 , poz. 20 /.

Zarzadzenie Nr29 MEN z dnia 4 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad
organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi , ich ksztalcenia w ogdlno
dostepnych i integracyjnych publicznych przedszkolach i placéwkach oraz
ksztatcenia specjalnego / Dz. Urz. MEN Nr 9, poz. 36 /.
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18.

12,

20.

21.

Ly

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Zarzadzenie MEN z dnia 19 listopada 1996 r. w sprawie zasad organizowania
przez szkoly i placowki publiczne gimnastyki korekcyjnej oraz nadobowiazkowych
zaje¢ z wychowania fizycznego /Mon. Pol. Nr 83 | poz. 724 /.

Zarzadzenie Nr 18 MEN z dnia 29 wrzesnia 1997 r. w sprawie zasad i
warunkOw organizowania przez szkoly i placowki publiczne krajoznawstwa i
turystyki / Dz. Urz. MEN Nr 9, poz. 40 /.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 5 listopada 1992 r.
w sprawie zakresu , organizacji oraz form opieki zdrowotnej nad uczniami / Dz. U.
Nr 87, poz. 441 , z pdZniejszymi zmianami /.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomanii /Dz. U. Nr 75,
poz. 486 , z pozniejszymi zmianami /.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 kwietnia 1998 r. w sprawie wprowadzenia do
nauczania szkolnego przedmiotu ,,Wiedza o zyciu seksualnym czlowieka” oraz
zakresu jego tresci programowych /Dz. U. Nr 58 , poz. 369 /.

Ustawa Senatu RP z dnia 9 czerwea 1995r. w sprawie stworzenia warunkow
prawnych organizacyjnych i finansowych systemu dozywienia dzieci / Mon. Pol. Nr
30, poz. 348 /.

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 1. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianéw w szkolach publicznych /Dz. U.Nr 4l , poz. 413 /.
Rozporzadzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola , szkoly i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania ,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji / Dz. U.
Nr 41, poz. 414 /.

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 kwietnia 1999 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ramowych planow nauczania w szkolach publicznych /Dz. U. Nr 41 , poz.
415/.

Rozporzadzenia MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkolach publicznych.

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.
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ROZDZIAL I

NAZWA GIMNAZJUM.

§1.

—_—

Gimnazjum nosi nazwe :

Gimnazjum w Lubostroniu
89 - 210 Labiszyn

2. Gimnazjum wchodzi w sklad Zespolu Szkdt w Lubostroniu .
3. Siedzibg gimnazjum jest budynek Zespolu Szkdét w Lubostroniu .

ROZDZIAL 11 @

INNE INFORMACJE O GIMNAZJUM.

§ 2.

INNE INFORMACJE

1. Organem prowadzacym gimnazjum jest Urzad Miejski w Labiszynie .

2. Cykl ksztalcenia w gimnazjum , zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania trwa 3 lata .

3. Gimnazjum w Lubostroniu prowadzi $wietlice dla dzieci dojezdzajacych do szkoly .

4, Gimnazjum prowadzi biblioteke dla uczniéw , nauczycieli , pracownikow gimnazjum i
innych 0séb .

ROZDZIAL I11 &

CELE 1 ZADANIA GIMNAZJUM

§ 3.

CELE 1 ZADANIA.

1. Cele ksztalcenia ogolnego w gimnazjum:
1) przyswojenie przez uczniéow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;
2) zdobycie przez ucznidéw umiejgtnosei wykorzystywania posiadanych wiadomoscei
podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow;
3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym swiecie.”

2. Zadania szkoty:




1) kontynuowanie ksztatcenia umiej¢tnosci postugiwania sig jezykiem polskim, w tym
dbatoé¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa;

2) przygotowywanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

4) ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych zgodnie z priorytetami Strategii
Lizbonskiej;

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie postawy dbalosci o zdrowie wlasne i
innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

6) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosei, szacunek dla innych ludzi, cieckawos$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w
kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespolowej;

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej;

8) ksztaltowanie postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu;

9) ksztattowanie postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.”

. 3. Do najwazniejszych umiejgtnosci zdobytych przez ucznia gimnazjum nalezg:

1) czytanie — umiejgtnosé rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagniecia wiasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu
matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy o charakterze naukowym
do obserwacji empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa,

4) umiejetno$¢é komunikowania si¢ w jezyku ojezystym i w jezykach obcych, zardwno w
mowie ,jak 1 w pismie;

5) umiej¢tnosé sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi;

6) umiej¢tnos¢ wykorzystywania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

. 4. W realizacji celow 1 zadan szkola kieruje si¢ podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego,
programem wychowawczym szkoly i programem profilaktyki.

§ 4.
EDUKACJA W  GIMNAZJUM.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawcezy,
obejmuje calg dziatalnosc¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego:;

2) program wychowawczy szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawezym,;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacy wszystkie treéci nauczania i dziatania o charakterze
profilaktycznym.

2. Nauczyciele gimnazjum podejmujg dzialania majace na celu wyréwnanie szans




edukacyjnych mtodziezy .
3. usunieto
4. usunigto
5. usunigto
6. Przedmiot ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” realizowany jest jako przedmiot wg
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach .
7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol wychowawczy.
1) Zadania zespolow wychowawczych:
a) korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagni¢é uczniow,
b) porozumiewanie si¢ z uczniami w sprawach opiekunczo wychowawczych i
organizacji czasu wolnego,
¢) opracowanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie
do ksztalcenia specjalnego,
d) wyrazanie opinii w sprawach oceny zachowania uczniow,
e) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.
2) Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciagu roku szkolnego. Ramowa
tematyka tych spotkan jest nastepujac:

a) ewaluacja poprzednio wybranych programéw, korelacja tresci nauczania, ustalenie
harmonogramu pomiaru osiggnig¢ uczniow w formach ogdélno oddziatowych,
organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla uezniéw oddziahy,

b) sroédroczna ewaluacja osiggnieé ucznioéw, decyzje opiekunczo-wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe,

c) ewaluacja rocznych osiagni¢¢ uczniow, przyjecie wnioskdéw usprawniajacych
prace szkotly.

3) Praca zespotu kieruje wychowawca i dokumentuje ja w formie pisemne;j

8. Podczas przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoly 1 obejScia dyzury pelnig nauczyciele wg
harmonogramu ustalonego przez dyrektora. Nauczyciele dyzurni powinni zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom. Miejscem spgdzania przerw w budynku
szkolnym jest korytarz na tym poziomie, na ktérym dani uczniowie beda realizowaé
zajecia lekeyjne. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie schodza na hol w
piwnicy dopiero po dzwonku na lekcje. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,
wszyscy uczniowie dwie duze przerwy spedzaja na boisku szkolnym.

9. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub problemowo —zadaniowe.
1) Zadania zespoléw przedmiotowych:

a) ustalanie kryteriow ocen,

b) ustalanie zasad przeptywu informacji w danym zespole,

¢) analizowanie wynikéw badan osiagnie¢ uczniow,

d) zapoznanie si¢ z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi ucznidw oraz ich
zespolowe rozwigzywanie,

e) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i sciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i
diagnozy osiagnigé uczniow,

f) opracowanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcym
orzeczenie do Ksztalcenia specjalnego.”

2) Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu

i dokumentuje jg w formie pisemne;j.
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§ 5.

ZASADY OCENIANIA .
Rada Pedagogiczna ustala szczegélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w

oparciu o zarzadzenie o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu /Rozporzadzenie
MENIS z dnia 7.09.2004/.

§ 6.

DZIALALNOSC GIMNAZJUM

. Zgodnie z zarzadzeniem MEN z 14 kwietnia 1999 r. gimnazjum umozliwia

uczniom podtrzymanie tozsamosci religijne;j.

W gimnazjum organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicow(prawnych opiekunow). Zyczenie jest wyrazone w najprostszej formie
oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec z religii na podstawie zmiany
zyczenia uczniowi nie ustala sie odpowiednio ocen srodrocznych i rocznych, a w
dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

Gimnazjum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami .
Gimnazjum moze organizowa¢ za zgodg organu prowadzacego i w miar¢
posiadanych srodkéw zajecia dodatkowe dla uczniow :

a)  kofa zainteresowan ,

b) kola przedmiotowe ,

¢) indywidualny tok nauczania przedmiotu /w oparciu o opini¢ PPP/,

d) indywidualny program nauczania,

e)  konkursy przedmiotowe ,

f)  zajecia indywidualne dla dzieci niepelnosprawnych ,

g) zajgcia w ramach organizacji uczniowskich ,

h)  zajgcia wyréwnawcze ,

) zajecia sportowe ,

j)  zajgcia korekeyjno — kompensacyjne ,

k) zajgcia terapeutyczne ,

)  zajecia profilaktyczne .

§7.
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM.,

Gimnazjum udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
poprzez wspolprace z PPP i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc dzieciom i rodzicom .

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi , uszkodzeniami wzroku , stuchu ,narzadéw
ruchu itp. korzystajg z opieki PPP , obnizanych wymagan stosownie do wad i
zalecen lekarzy specjalistow na podstawie dokumentow dostarczonych do gimnazjum .
Gimnazjum udziela pomocy uczniom , ktorym z przyczyn losowych potrzebna jest
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pomoc , poprzez wspoOtprace z Osrodkiem Pomocy Spolecznej i organizacjami
dzialajgeymi na rzecz rodziny .

4. Gimnazjum zapewnia opiek¢ dzieciom dowozonym do szkoly .

5. Gimnazjum prowadzi dozywianie /ze wspolpraca z OPS / dzieci z rodzin o niskim
standardzie .

6. Gimnazjum zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia cieplego
napoju w s$wietlicy szkolnej . Odplatnos¢ za gorgcy napdj ustala dyrektor w
porozumieniu ze Spoteczng Rada Rodzicow .

7. Podczas zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje
Nauczycie prowadzacy zajecia. Sprawe te¢ reguluja zadania nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci w czasie lekcji i zajeé pozalekcyjnych .

. Podczas przerw migdzylekcyjnych na terenie szkoly i obejscia dyzury pehnia
nauczyciele wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora . Nauczyciele dyzurni
powinni zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom . O miejscu spedzenia
przerw decyduje nauczyciel dyzurny , uwzgledniajgc aktualne warunki atmosferyczne .
9. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi stosujac nauczanie indywidualne

i zindywidualizowane /zgodnie z zaleceniami PPP/.
10. Podczas wycieczek , biwakow 1 imprez pozaszkolnych obowigzuja przepisy BHP : .
a) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosé
b) macierzysta i nie korzysta z publicznych srodkéw lokomocji,
¢) jeden opiekun na 15 ucznidw /w goérach —na 10 ucznidéw /jezeli jest to
impreza turystyki kwalifikowanej ,
d) grupa rowerowa z opiekunem nie moze przekracza¢ 10 osob,
e) na udzial ucznidw w wycieczce /z wyjatkiem wycieczki lokalnej , w
granicach macierzyste] miejscowosci /oraz w imprezie turystycznej kierownik
musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych ,
f) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypelnienia karty
wycieczki,
g) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy , opiekuna grupy jest liczenie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu,
h) kierownik wycieczki /biwaku/ w razie wypadku wydaje polecenia
uczestnikom, podejmuje decyzje jak dyrektor i odpowiada za nie,
i) opiekunami grup wycieczkowych moga by¢ tylko nauczyciele , pracownicy
pedagogiczni lub osoby uprawnione . .
j) kierownikiem moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia lub nauczyciel wskazany
przez dyrektora szkoly.
11. Kierownik wycieczki zobowigzany jest:
a)  opracowac program, harmonogram i regulamin wycieczki,
b)  zapozna¢ z regulaminem wszystkich uczestnikow,
¢) uzyskac zgode rodzicow ( prawnych opiekunow),
d)  zapewni¢ warunki do petnej realizacji programu i regulaminu oraz sprawowac
nadzor w tym zakresie,
e)  zapoznaé uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewni¢ warunki do ich
przestrzegania,
f)  okresli¢ zadania opickunow w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki/imprezy,
g)  nadzorowac zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy,
h)  zorganizowa¢ transport, wyzywienie 1 noclegi,
i)  dokona¢ podzialu zadan wsréd uczestnikow,
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j)  dysponowac¢ $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacjg
wycieczki/imprezy,

k) przygotowac i przedstawi¢ dyrektorowi do zatwierdzenia karte
wycieczki/imprezy,

)  dokona¢ podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki/imprezy.

§8.
OPIEKA WYCHOWAWCZA .

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale .

2. Dyrektor moze odwota¢ lub zmieni¢ wychowawcg na wniosek dwoch podmiotow
/ rodzicow 1 uczniow /. Odwolania lub zmiany dokonuje dyrektor z koficem semestru
lub roku szkolnego oraz w wyjatkowych sytuacjach w ciggu roku szkolnego .

§9.
ZASADY 1 FORMY WSPOLDZIALANIA GIMNAZJUM Z RODZICAMI .

1. Gimnazjum wspoldziala z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez :

1) Wymiang informacji podczas zebran informacyjnych organizowanych co najmniej 2
razy w semestrze oraz w rozmowach indywidualnych,

2) udzial rodzicow w dzialalnosci gimnazjum ( Spoleczna Rada Rodzicow),

3) informowanie rodzicéw o tresciach dotyczacych zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w klasie i w gimnazjum,

4) zaznajomienie rodzicéw z kryteriami 1 zasadami oceniania 1 promowania oraz
zasadami przeprowadzania egzaminow,

5) zapoznanie si¢ z oczekiwaniami rodzicow wobec gimnazjum,

6) przekazywanie informacji o uczniu, jego poste pech w nauce, zachowaniu,
przyczynach trudnosci itp.,

7) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

8) przekazywanie informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztalcenia
dzieci oraz mozliwosci ubiegania sie o rézne formy pomocy,

9) na 2 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej wychowawca w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi
poszczegolne zajecia edukacyjne jest zobowiazany poinformowac ucznia i jego
rodzicdw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej,

10) na 2 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej wychowawca w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi
poszczegolne zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej)
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania w formie pisemnej,

11) zapoznanie rodzicéw na zebraniu z regulaminami wewngtrzszkolnymi.

2. Rodzice majg prawo wyrazania opinii na temat pracy gimnazjum oraz przekazywania




ich organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu w formie wnioskOw za posrednictwem
Spotecznej Rady Rodzicow .

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji organizowane w gimnazjum nie
powinny by¢ rzadsze niz raz na kwartat .

§ 10.
PROGRAM WYCHOWAWCZY .
1. Program wychowawczy gimnazjum uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii
Spotecznej Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego .

2. Dyrektor szkoly zapoznaje Spoteczna Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski z
obowigzujgcym Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

ROZDIAL 1V

ORGANY GIMNAZJUM

§ 11.
ORGANY GIMNAZJUM.

1. Organami gimnazjum na podstawie Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
z pozniejszymi zmianami sg :
- Dyrektor gimnazjum bedacy dyrektorem Zespotu Szkot
- Rada Pedagogiczna
- Spoteczna Rada Rodzicow
- Samorzad Uczniowski

2. Dyrektor Zespotu Szko6l zwany dyrektorem.
Zadania:

a) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoly ( plan dydaktyczno —
wychowawczo -opiekunczy, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozklad lekeji 1
zaje¢, plan nadzoru pedagogicznego),

b) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza gimnazjum oraz reprezentuje je
na zewnatrz,

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego we wspotpracy z
Wicedyrektorem:

- przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoly,
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- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez :
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego

oraz przedstawia Radzie pedagogicznej najpozniej do 31 sierpnia kazdego roku
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) dobiera kadre pedagogiczna oraz pracownikow niepedagogicznych,

e) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz kieruje jej pracami,

f) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, podjgte w ramach jej
kompetencji,

g) realizuje zarzadzenia organu prowadzacego,

h) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dzialanie pro zdrowotne,

i) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym gimnazjum i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

i) organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge gimnazjum,

k) wspétdziata z szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli celem
organizacji doskonalenia zawodowego,

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

m) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po zasiegnigeiu opinii organu
prowadzgcego,

n) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkola i
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

0) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec ucznidow,

p) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami,

q) dba o powierzone mienie,

r) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdw, po zasig¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i rady rodzicow,

s) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

t) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom, wystgpuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
1 pozostalych pracownikow,

u) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola,

v) uchylony,

w) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Spolecznej Radzie Rodzicow propozycii
realizacji dwoch obowiazkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego,

x) sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej powoluje zarzadzeniem Koordynatora ds.
bezpieczenstwa w szkole,

y) opracowuje plan dyzurow nauczycielskich petnionych podczas przerw lekcyjnych,

z) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwaty powiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

aa) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkole poza
obiektami szkoty,

bb)co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty,
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cc) wykonuje czynnosci z zakresu awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
szkole oraz doskonalenia zawodowego,

dd)wyraza zgodg¢ na podjgcie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

ee) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu,

ff) stwarza warunki do realizacji projektu edukacyjnego zgodnie z posiadanymi
srodkami.

gg)Przygotowuje tekst ujednolicony statutu,

hh)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

ii) tworzy zespol, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi,

JJ) wyznacza koordynatora prac zespolu lub zespolow oraz koordynatora glownego,

kk)na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin w ktérych
poszczegblne formy pomocy bedg realizowane,

I1) Informuje na pismie rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i
okresie udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane niezwlocznie po .
ustaleniu,

mm) w/w ustalenia wpisuje do karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz
umieszeza datg 1 podpis,

nn)informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu,

oo)wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawicieli poradni PPP, w tym
poradni specjalistycznej,

pp)przyjmuje przedstawiong przez zespot karte indywidualnych potrzeb ucznia po
kazdym spotkaniu zespotu

qq)decyduje o wezesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej na wniosek
rodzicow, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze lub
zajgcia terapeutyczne, wychowawcy klasy terapeutycznej.”

1) Prawa:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw gimnazjum,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym .
pracownikom gimnazjum,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady pedagogicznej i
Spolecznej Rady Rodzicdw, w sprawach oznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw gimnazjum,

d) skreslenia w drodze decyzji ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
statucie gimnazjum. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
Pedagogicznej po zaczerpnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Nie dotyczy to
ucznia objetego obowiazkiem szkolnym W uzasadnionych przypadkach uczen ten
na wniosek dyrektora moze zosta¢ przeniesiony do innego gimnazjum.

e) okreslenia w porozumieniu z Spoleczna Rada Rodzicéw wzoru jednolitego stroju,
a takze okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia jednolitego stroju ze wzgledu an szczegdlng organizacj¢ zaje¢c
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach,

f) zwolnienia ucznia z autyzmem lub niepetno sprawnosciami sprz¢zonymi z nauki
drugiego obowigzkowego jezyka obcego,
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g) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w
projekcie edukacyjnym, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.
2) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje ze wszystkimi organami
szkoly.
3) Dyrektor prowadzi dokumentacjg pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Rada Pedagogiczna .

1) Rade Pedagogiczna tworza i biorg udziat wjej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy .

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor .

3) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial na zaproszenie jej
przewodniczacego czlonkowie Spolecznej Rady Rodzicow , Samorzadu
Uczniowskiego i zaproszeni goscie z glosem doradczym .

4) Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosel co najmniej 2/3 czionkow Rady .

5) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoéci, a jej posiedzenia sa
protokotowane .

6) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw ,
ktore moglyby narusza¢ dobro uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoly .

7) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

a) zatwierdzanie plandw pracy gimnazjum,

b)zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

c)podejmowanie uchwat w sprawach wynikajacych z dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej gimnazjum,

d)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
W gimnazjum,

e)wspomagante doskonalenia zawodowego nauczycieli gimnazjum,

f)podeyjmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

a) organizacje¢ pracy gimnazjum ,w tym tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych .

b) projekt planu finansowego gimnazjum,

¢) wnioski dyrektora gimnazjum o przyznanie nauczycielom odznaczen ,
nagroéd 1 innych wyrdznien ,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych , wychowawczych 1 opiekunczych .

€) programy nauczania,

f) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowiazkowych
godzin wychowania fizycznego;

9) W przypadku wstrzymania przez dyrektora realizacji uchwaly Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzygania organ prowadzacy w ciggu 14 dni.
10) W zwiazku z nieutworzeniem Rady Szkoly Rada Pedagogiczna przyjmuje

zadania Rady Szkoly wynikajace z ustawy o systemie os$wiaty .
11) Rada Pedagogiczna moze zaczerpna¢ opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow
przy realizacji nastgpujgcych zadan:
a) zatwierdzania planéw pracy gimnazjum,
b) wprowadzania innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
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c) wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzgcego w sprawie odwolania
dyrektora,
d) uchwalania zmian w statucie szkoly.
12) Szczegdtowy zakres dziatalnosci Rady Pedagogicznej okre$la ,,Regulamin
Rady Pedagogicznej™.

4. Spoteczna Rada Rodzicow .

1) Spoteczna Rada Rodzicow jest przedstawicielem srodowiska rodzicow , w jej skiad
wchodzi co najmniej 1 przedstawiciel z kazdego oddzialu wybrany na zebraniu
klasowym .

2) Osoby funkcyjne w Spotecznej Radzie Rodzicow sa wybierane na ogdlnoszkolnym
zebraniu rad klasowych rodzicow i Spotecznej Rady Rodzicow .

3) Kadencja Spoteczne] Rady Rodzicow trwa 1 rok /pazdziernik — pazdziernik / , jej
zakonczenie musi by¢ poprzedzone sprawdzianem z dziatalnosci i uzyskaniem
absolutorium na zebraniu ogélnym rad klasowych rodzicow i Spotecznej Rady
Rodzicow .

4) Posiedzenia Spolecznej Rady Rodzicow zwoluje jej przewodniczacy lub dyrektor w
miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce .

5) Dyrektor uczestniczy w pracach rady ,jego glos ma charakter doradczy .

6) Spoleczna Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzaniu spraw wewnetrznych
gimnazjum , a takze :

a) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow
specjalnych gimnazjum i opiniuje plan finansowy gimnazjum ,

b) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad
gimnazjum z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
gimnazjum , jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w gimnazjum

¢) opiniuje plan pracy gimnazjum , projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla gimnazjum ,

d) z wilasne] inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan gimnazjum i wystepuje z
wnioskami do dyrektora , Rady Pedagogicznej , organu prowadzacego , w
szczegdlnosel w sprawach organizacji zajg¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowiazkowych .

) opiniuje przedstawiong przez dyrektora propozycje realizacji dwoch
obowigzkowych godzin wychowania fizycznego.

7) W celu wspierania dzialalnosci statutowej gimnazjum Spoleczna Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédel . Zasady
wydatkowania funduszy Spoleczne] Rady Rodzicéw okresla regulamin .

8) Szczegdtowy zakres dzialalnosci rodzicow okresla ,Regulamin Spotecznej Rady
Rodzicow™ .

5. Samorzad Uczniowski .

1) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie gimnazjum .

2) Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla ,,Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego™ .
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoétlu miodziezy .

3) Postanowienia regulaminu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu
Gimnazjum .

4) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach gimnazjum ,a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow , takich jak :
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a) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z Jego tresciami, celami i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§12.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ORAZ ROZWIAZYWANIA SPOROW .

1. W sprawach biezacych przedstawiciele organow wspoldzialajg ze sobg w sposob
. bezposredni , poprzez swoich lacznikow .
Organem tworzacym podstawy wspoldziatania jest dyrektor .
2. Sprawy o znaczeniu waznym — kluczowym rozstrzyga si¢ na wspolnym posiedzeniu
przedstawicielstw wszystkich organéw , ktore organizuje si¢ w miar¢ potrzeb .
3. Prawidlowe wspotdziatanie oraz rozwigzywanie sporow gwarantuje :

a) zapewnienie kazdemu z organéw gimnazjum mozliwosci swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie
i szczegélowo w regulaminach w/w organdw .

b) umozliwienie rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz gimnazjum poprzez
wymiane informacji i wspétdziatanie kierownictw wszystkich organéow
gimnazjum . W sytuacjach konfliktowych jezeli kierownictwa nie dojdg do
porozumienia mozliwe jest wnioskowanie do organu prowadzacego lub
nadzorujacego o zajecie stanowiska . Rozstrzygnigcie burmistrza lub kuratora jest
ostateczne .

¢) zapewnienie biezace] wymiany informacji pomigdzy organami o podejmowanych
lub planowanych dzialaniach lub decyzjach .

. 4. Sytuacje konfliktowe sa rozstrzygane na drodze :

uczen - Samorzad Uczniowski - Dyrektor
nauczyciel - Rada Pedagogiczna - Dyrektor
rodzic - Klasowa Rada Rodzicow - Spoleczna Rada Rodzicow

5. Wszystkie organy majg obowigzek wspoldziataé w celu osiagania dobra, jakim jest
tworzenie warunkoéw harmonijnego rozwoju mtlodziezy .

6. Dyrektor podejmuje mediacje miedzy organami, jezeli ona nie przynosi efektu, podejmuje
decyzje ostateczng w sprawie.”

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY.

§13.

TERMINY PRZERW 1 FERII .
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1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych , przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 29 grudnia 1997 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego /Dz. U. Nr 162, poz. 1118/ .

§14.
ORGANIZACJA  NAUCZANIA .

1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora, uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
gimnazjum , w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze , ogélng liczbe
godzin edukacyjnych finansowych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy .
Wszelkie zmiany odbiegajace od arkusza organizacyjnego wymagajg sporzadzenia
ancksu , ktory zatwierdza organ prowadzacy .

§15.
ODDZIAL .

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddzial zlozony z uczniow , ktorzy
w jednorocznym konkursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych , okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programéow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego .

§16.
ZASADY PODZIALU NA GRUPY.

1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach , dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen , w tym laboratoryjnych .

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
w oddzialach liczacych powyzej 30 ucznidw .

. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz
30 uczniow , podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 2. mozna dokonac
za zgoda organu prowadzacego gimnazjum .

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow .

. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawcezych trwa 45 min.,
a godzina zajeé specjalistycznych 60 min.
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§17.

FORMY PRACY.

. Podstawowg formg pracy gimnazjum sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym .

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

(5]

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec .

. Niektore zajecia obowigzkowe , fakultatywne , nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone

poza systemem klasowo — lekcyjnym .

. Liczba uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych

finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 3 uczniow .

. Liczba uczniéw zakwalifikowanych do pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

poszczegdlnych grupach wynosi:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia — do 8 uczniow,

b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze — do 8 uczniow,

¢) zajecia specjalistyczne :
- korekcyjno-kompensacyjne — do 5 uczniow,
- logopedyczne — do 4 uczniow,
- socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym — do 10 uczniow,

d) klasa terapeutyczna — do 15 uczniow.”

§ 18.

PLAN ZAJEC .

. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy .

. Nauczyciel / wychowawca/ ma prawo dokonywania drobnych zmian w terminach

realizacji . Nie moze to jednak powodowac¢ dysharmonii w rytmicznej pracy szkoly oraz
musi by¢ poparte zgoda dyrektora .

§19.

PRZYSPOSOBIENIE DO PRACY.

. Dla uczniéw , ktdrzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku

zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie moze byé tworzony
oddzial przysposabiajacy do pracy /lub program nauczania przysposabiajgcy do pracy .

. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia na podstawie uchwaly

Rady Pedagogicznej , za zgodg rodzicow / prawnych opiekundéw / przyjmuje ucznia do
oddzialu przysposabiajacego do pracy , uwzgledniajagc opinie lekarska oraz opinie
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j .
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. W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogdlne realizuje sie zgodnie z
podstawa programowg ksztalcenia ogolnego w formach dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci ucznidow .

. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem wybranych
tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w okreslonym
zawodzie .

. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora ze szkola zawodowg, placowkg ksztalcenia
ustawicznego lub przedsigbiorca .

§ 20.
SWIETLICA .

. Dla ucznidéw , ktorzy musza dhuzej przebywaé w gimnazjum ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow /opiekunoéw prawnych/ lub organizacj¢ dojazdu do szkoly , gimnazjum
organizuje $wietlice .

. Dzieci dojezdzajace i dowozone do gimnazjum majg pierwszenstwo zapisu do $wietlicy.
. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych . Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczaé 26 .

. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczno — wychowawczo
- opiekunczego gimnazjum oraz opracowuje wlasny plan pracy .

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
szkoly . Sg one dostosowane do potrzeb srodowiska uczniowskiego .

. Swietlica realizuje pozalekcyjne formy wychowawczo — opiekunicze dziatalnosci
gimnazjum . W tym celu gimnazjum zabezpiecza :

a) pomieszczenia,
b) kadre pedagogiczna,
c) sprzet 1 pomoce dydaktyczne .

. Kierownik swietlicy sktada sprawozdanie z dzialalnoéci swietlicy na posiedzeniach
analitycznych rad pedagogicznych.

. W ramach $wietlicy szkolnej dziata stotowka szkolna, w ktdrej organizuje sie, w miarg
mozliwosci, dozywianie dla uczniéw tego potrzebujacych.

. Swietlica zapewnia uczniom mozliwosci i higieniczne warunki spozycia $niadania.

10. Prawa i obowiazki ucznia przebywajgcego w swietlicy szkolnej okreéla regulamin

1
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wewnetrzny swietlicy szkolnej, ktory opracowuje kierownik swietlicy.

1. Przewiduje sie nastepujace rodzaje kar i nagrod stosowane wobec ucznidw uczgszczajacych
do $wietlicy: powiadomienie wychowawcy klasy o niewlasciwym zachowaniu w swietlicy,
wylaczenie z zaje¢ zespotowych z powodu agresywnego zachowania wobec innych uczniow,
pochwata za dobre zachowanie, za aktywnos¢ podczas zaje¢ przed rodzicami, przed
wychowawca klasy, przed dyrektorem.

2. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez: stala obecnosé wychowawcy w
pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie, wyposazenie swietlicy w meble, urzadzenia
i pomoce bezpieczne dla uczniow,

§21.
BIBLIOTEKA .

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
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uczniow , zadan edukacyjno — wychowawczych gimnazjum , doskonaleniu pracy
nauczyciela , popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie .

2. Z biblioteki moga korzystaé : uczniowie , nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum
rodzice i inne osoby . Pierwszenstwo w korzystaniu z ksiggozbioru majg uczniowie
i nauczyciele .

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg :

d) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

e) korzystanie ze zbioréw w czytelni,

f) wypozyczenie zbiorow poza biblioteke ,

g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo —informacyjnego uczniow ,

4. Biblioteka jest tatwo dostgpna dla uczniéw i nauczycieli .

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dost¢p do jej zbiorow podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu .

6. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczego gimnazjum w szczegolnosei :

a) wydawnictwa informacyjne / slowniki, atlasy , encyklopedie / ,

b) programy szkolne dla nauczycieli,

¢) lektury do jezyka polskiego,

d) literature pigkng i popularnonaukowa ,

e) wydawnictwa albumowe ,

f) czasopisma dla dzieci i mlodziezy , czasopisma specjalistyczne , metodyczne i
ogblno pedagogiczne ,

g) podstawowe wydawnictwa z psychologii , pedagogiki , dydaktyki , filozofii ,
socjologii ,
h) plyty gramofonowe i przezrocza,

1) filmy dydaktyczne , popularnonaukowe i fabularne stanowigce pomoc w pracy
dydaktyczno — wychowawczo — opickunczej .

7. Biblioteka udostepnia zbiory wg zasady :

a) ksiegozbior podstawowy — wypozyczenia

b) ksiggozbidr podreczny — czytelnia

c) zbiory wydzielone — przekazywanie do pracowni i innych pomieszczen szkoly,

d) zbior multimedialny;

8. W bibliotece szkolnej dziata Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej zwane dale;j
Centrum, z ktérego korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly do celow
edukacyjnych.

9. Opiekunem Centrum jest nauczyciel bibliotekarz.

10. Nadzor techniczny nad Centrum sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel

informatyki.

11. Zadania Informatycznego Centrum Informacji Multimedialnej:

1) pomoc uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoly w zbieraniu i
przetwarzaniu informacji,
2) przygotowywaniu materiatléw do zajeé,
3) odrabianie prac domowych,
4) przygotowywanie elektroniczne prac zwigzanych z konkursami i pracg pozalekcyjna,
5) wyrdwnywanie szans edukacyjnych mlodziezy.
12. W Centrum zabrania sig:
1) uzywania gier, w tym internetowych,
2) czatowania 1 korzystania z foréw dyskusyjnych,
3) spozywania positkow.
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13. Centrum jest czynne w godzinach pracy biblioteki szkolne;j.

§22.

PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE .

. Szkola moze przyjmowaé shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw

szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne / nauczycielskie / na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg
WYZSZ3 .

ROZDZIAL Vi

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY
GIMNAZJUM.

§23.
PRACOWNICY .

. W gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli , pracownikow administracji i obshugi .
. Zasady zatrudnienia pracownikéw , o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§24.
NAUCZYCIEL .

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng , wychowawczg , opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow .

. Przydzial przedmiotéw nauczania , wychowawstw , opieki nad koltami zainteresowan ,
zespolami , organizacjami , klaso — pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego
arkusz organizacyjny gimnazjum oraz wykaz zaje¢ dodatkowych .

. Zadania :

1) wynikajgce z sfery dydaktyczne;j:

a) zapoznanie ucznia z zamierzeniami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w
szkole,

b) opracowanie wymagan programowych na poszczegélne oceny szkolne, z ktorymi
szczegolowo zaznajamia uczniow,

¢) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, zespolach osiggajac w stopniu optymalnym cele i zadania gimnazjum
ustalone w programach i planie pracy szkoty,

d) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wspotpracuje w tym zakresie z gronem
pedagogicznym, rodzicami i dyrekcja,
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e) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow ich zdolnosci i zainteresowania poprzez
organizacje pracy w szkole,

f) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w drodze
samoksztalcenia, ksztalcenia zawodowego,

g) opracowuje roczny plan pracy z danego przedmiotu,

h) bezinteresownie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

i) informuje rodzicow, wychowawce klasy, Rade Pedagogiczna o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swych uczniow,

j) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego,

k) uchyli¢ ,,prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,”

) wprowadzi¢ odnotowuje obecnosci uczniow na poszczegélnych zajeciach
edukacyjnych oraz wpisuje tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny
uzyskane przez uczniéw z poszczegdlnych zajec,

m) rozpoczynajac prace pedagogiczng opracowuje konspekty lekeji, do momentu
uzyskania oceny pracy,

n) rzetelnie przygotowuje uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych
i innych konkurséw,

0) wybiera podreczniki sposréd dopuszezonych do uzytku szkolnego,

p) kontynuuje ksztalcenie uczniow w zakresie postugiwania sig¢ jezykiem polskim, w
tym dba o wzbogacanie zasobu slownictwa,

q) stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosei wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjne;j,

r) wspolpracuje z nauczycielami bibliotekarzami, oraz odsyta uczniéw do zasobow
biblioteki szkolnej,

s) wychowuje uczniow do wilasciwego odbioréw mediow,

t) dostosowuje zaje¢cia do poziomu przygotowania ucznia, ktére uzyskat na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym,

u) skutecznie naucza jezykow obcych,

v) sporzadza rozklad materialow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

w) przedstawia sprawozdanie z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawia je na posiedzeniach analitycznych rady pedagogiczne;j;

X) potwierdza prowadzenie zaje¢ podpisem

y) prowadzi odpowiednio dzienniki zaje¢ (dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych oraz innych zajec, ktore nie sa wpisywane odpowiednio do
dziennika lekcyjnego, dziennika zajeé w §wietlicy i dziennika zajeé
wychowawczych,) jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia dokumentowania
przebiegu nauczania oraz opracowuje program pracy z uczniem lub grupa i
monitoruje ich postepy

z) wpisuje w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez dyrektora szkoty
nazwiska i imiona ucznidw, daty oraz tematy przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci,
liczbg¢ godzin w/w czynnosci oraz odnotowuje obecnosé uczniow i potwierdza
podpisem przeprowadzonych zajec

aa) udziela wsparcia uczniom realizujgcym projekt edukacyjny,

bb) jako opiekun projektu edukacyjnego wspiera zespdt uczniowski i udziela konsultacji
na wszystkich etapach realizacji projektu, stwarza mozliwos$¢ publicznej prezentacji
efektow projektu ,ocenia udziat ucznia w projekcie i udziela mu informacji zwrotnej,

cc) indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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dd) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uwzgledniajac
plan dzialan wspierajgcych,

- posiadajacego opini¢ poradni PPP, w tym poradni specjalistycznej,

- nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan.

2) wynikajgce ze sfery opieckunczo-wychowawczej i profilaktyczne;j:

a)
b)

c)
d)

B

g)

h)

i)

k)
D

odpowiada za zycie, zdrowie i zapewnia bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

zapoznaje uczniow z regulaminem bezpieczenstwa i higieny pracowni oraz zajeé
terenowych,

pomaga uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wspotpracujac z
pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng i PPP,

zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

- pelnienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw zgodnie z planem dyzurow,
-systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglasza dyrektorowi szkotly o ich
wystepowaniu,

-egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach
oraz na terenie szkoty,

- uzywanie na zajeciach tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

- przestrzeganie zapisow statutowych,

- kontrolowanie obecno$é uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

wzmaga dzialalno$¢ profilaktyczng wsrod tej grupy uczniow, ktéra w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego
innym uczniom,

informuje na biezaco dyrektora o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa,
stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji mlodziezy,

reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniow
zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng i
psychiczng, posrednig i bezposrednia,

realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania uczniow,

rozwija u uczniow postawe dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosc tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

ksztaltuje u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu ( w tym postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu oraz postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji,

udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom,
prowadza porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje 1 szkolenia
dla rodzicow, ucznidow i nauczycieli,

m) prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:
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- rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym szczegodlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia (doradztwo edukacyjno zawodowe),
- rozpoznawanie zainteresowarn i uzdolnien uczniow, w tym szczegélnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwojem tychze
zainteresowan i uzdolnien.”

4, Nauczyciel ma prawo:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7
8)

9)

wybiera program nauczania, formy, metody, srodki dydaktyczne, podrgczniki w
nauczaniu swojego przedmiotu lub kota zainteresowan,

realizowa¢ w danym oddziale swdj ,,program autorski” lub innowacyjny
zatwierdzony zgodnie z procedura,

decydowac o ocenie czgstkowej, semestralnej i rocznej ucznia,

wspoldecydowaé o ocenie z zachowania ucznia,

wnioskowaé w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych swoich uczniow,
jezeli jest odpowiedzialny za organizacje lub przygotowanie ucznia do konkursu,
zwolni¢ go z zajeé dydaktycznych w dniu konkursu, nawet jezeli konkurs trwa
krocej niz jego zajgcia lekeyjne przewidziane na dany dzien pod warunkiem, ze
uczen ma zapewniony bezpieczny powrdt do domu,

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

wynagrodzenia za wykonywana prace okre$lonego w ustawie — karta nauczyciela,

10)ustalenia, innego niz pigciodniowy, tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,

wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z
organizacji pracy szkoly, jezeli nie zakléca to organizacji pracy szkoty,

11)do nagrod jubileuszowych za wieloletniag prace,
12)do nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogiczne;j,

¢) Nagrody Burmistrza na wniosek dyrektora,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty:

13)do odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegolne zastugi dla

odwiaty 1 wychowania,

14)korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

szkoty i whasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych

poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,

b) udzial w prelekcjach naukowych zwiazanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi, dostep do opracowan metodycznych i naukowych
poswigconych prowadzonym zajeciom edukacyjnym,

¢) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;

15)do srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi

przepisami,

16)do oceny swojej pracy,



17)zdobywania stopni awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
$wiadczenia urlopowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Odpowiedzialnos¢ :

a) stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym za :
- poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie 1 klasie
stosownie do programow i warunkow ,
- stan warsztatu pracy , sprzetow 1 urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu

przydzielonych ,

b) stuzbowo przed wladzami gimnazjum , cywilnie lub karnie za :

- tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych , pozaszkolnych , podczas dyzurow ,

- zniszczenie lub strate majatku wynikajgca z braku nadzoru lub zabezpieczenia

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
7. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.
8. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,
¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania,
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;
9. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania i
funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela .
10. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

§25.
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA .

1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opiekg nad uczniami swojej klasy .
2. Zadaniem wychowawcy jest :

a) tworzenie warunkow dla rozwoju uczniow , przygotowanie do zycia w rodzinie ,
1 spoleczenstwie ,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow ,

c) podejmowanie dzialah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej ,

d) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

e) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego , rozwijajace jednostki i integrujgce zespol uczniowski,

f) wustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinie do dyspozycji
wychowawcy ,

g) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie , uzgadniajac z nimi
dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow . a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna pomoc,

h) utrzymuje kontakt zrodzicami w celu poznania potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci,




Q)

)
s)

informuje rodzicow o zadaniach i zamierzeniach wychowawczo — opickunczych
klasy,

zapoznaje rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

prowadzi dokumentacje klasy ,

wystawia oceny zachowania ucznia,

wspotpracuje z dyrektorem oraz specjalistami poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

odnotowuje na $wiadectwie temat projektu edukacyjnego i udziat w nim ucznia,
wypelnia arkusz ocen ucznia i potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow z
dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano

Wopisanie w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez dyrektora szkoty
nazwiska i imiona ucznidw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunow) 1 adresy ich zamieszkania,
tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, a takze imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne

na poczgtku roku szkolnego , w ktorym uczniowie bgda realizowa¢ projekt
edukacyjny informuje uczniéw i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego,

wspoOlpracuje z opiekunem projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniow,
typuje uczniéw do objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddzial przez caly cykl ksztalcenia /3 lata/.
4. Uprawnienia :

a)

b)

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej
pracy od kierownictwa gimnazjum i innych instytucji wspomagajgcych
gimnazjum ,

ma prawo wnioskowaé o rozwiazanie probleméw zdrowotnych ,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich
komorek gimnazjum .

5. Odpowiedzialno$¢ :

1)

2)

a)
b)

c)

stuzbowo przed dyrektorem za osiaganie celow wychowania w swojej klasie ,
za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniow bedacych w trudnej
sytuacji,

za prawidlowos¢ dokumentacji .

§25a.

KOORDYNATOR ZESPOLU POMOCY PSYCHOLGICZNO — PEDAGOGICZNE]J

W kazdym zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej powoluje si¢ koordynatora
zespohu.
Zadania koordynatora zespotu:

a)
b)
c)
d)

e)

zwoluje, co najmniej dwa razy w roku, spotkanie zespotu, podajac cel spotkania,
prowadzi spotkanie,

kieruje pracami zespotu,

przedstawia dyrektorowi zalecane przez zespdt formy, sposoby i okres udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej wypracowane przez zespot,
dba o wypelnianie karty indywidualnych potrzeb ucznia, w tym po spotkaniu o
podpisy 0sdb, ktore wziely w nim udzial,
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g
h)

przedstawia dyrektorowi kart¢ indywidualnych potrzeb ucznia po kazdym spotkaniu,
pobiera i oddaje kartg¢ z indywidualnej teczki ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

poucza osoby biorgce udzial w spotkaniu zespohu 0 obowigzku nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu (najlepiej na poczatku spotkania),

nawigzuje kontakty z PPP, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy- ustala rozwigzania organizacyjne,
jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajeg,
ilo$¢ osdb w grupie).

§ 25b .
LOGOPEDA SZKOLNY

1) Zadania logopedy szkolnego:

a)

b)

<)
d)

prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedyczne] poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi z nim zaj¢cia,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym $rodowiskiem uczniow.”

§26.

NAUCZYCIEL - OPIEKUN.

1. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz na stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednia opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

a)
b)

¢)
d)

€)
f

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktoérym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesiacu,

obserwowania zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym sie¢
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu,

prowadzenia wspodlnie z nauczycielem, ktdrym si¢ opiekuje biezace) analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden
raz w miesiacu,

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2. Nauczyciel — opiekun musi posiada¢ pelne kwalifikacje pedagogiczne

§27.

BIBLIOTEKARZ .
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1. Zadania bibliotekarza :

1) udostepnianie zbiorow czytelnikom oraz prowadzenie zapisu wypozyczen,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

3) prowadzenie rozmow z czytelnikami o ksigzkach,

4) doradztwo w wyborach czytelniczych,

5) udostepnianie materialdw nauczycielom, uczniom, rodzicom, organizacjom
miodziezowym, kotom zainteresowar ,

6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ich uczniow,

7) zakupuje i opracowuje, oraz prowadzi ewidencj¢ i konserwacje zbiorow,

8) dbanie o pomieszczenie i sprzet zgromadzony w bibliotece

9) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w oddziatach,

10) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

11) inspiruje prace aktywu bibliotecznego i organizowanie z nim réznych form
propagowania czytelnictwa(spotkania dyskusyjne, prelekcje, konkursy),

12) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy czytelnictwa,

13) moze prowadzi¢ lekcje biblioteczne w klasach wyznaczonych przez dyrektora,

14) umozliwia uczniom nabywanie umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania 1
selekcjonowania informacji,

15) wdraza uczniéw do samoksztalcenia,

16) umozliwia uczniom gromadzenie informacji z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

17) nadzoruje korzystanie z Informatycznego Centrum Informacji Multimedialne;j,

18) przedstawia sprawozdania z pracy biblioteki na posiedzeniach analitycznych Rady
Pedagogiczne;.

§28.

WYCHOWAWCA SWIETLICY .

1. Gimnazjum organizuje $wietlicg , w ktorej zatrudniony jest nauczyciel — wychowawca
$wietlicy.
2. Zadania wychowawcy $wietlicy :

1) prowadzi w grupach zajecia opiekunczo-wychowawcze,

2) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury ruchowej w
pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu,

3) stwarza warunki uczniom do uczestnictwa w kulturze, organizuje rozrywki kulturalne,
ksztattuje nawyki zycia codziennego,

4) wspolpracuje z rodzicami i nauczycielami,

5) moze prowadzi¢ zajecia uczniowskie o okreslonej tematyce (kluby tematyczne),

6) udziela pomocy uczniom w wykonywaniu prac domowych,

7) zapewnia opiek¢ uczniom dojezdzajacym i dowozonym do szkoly,

8) zapewnia opieke uczniom nie uczestniczacym w zajeciach religii/etyki,

9) prowadzi zajgcia opiekunczo-wychowawcze dla oddzialow klasowych w sytuacjach
naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw,

10) umozliwia uczniom korzystanie z biblioteki szkolnej i Informatycznego Centrum
Informacji Multimedialnej,

11) prowadzi dokumentacje swietlicy, prowadzi dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktdrym
dokumentuje zajgcia prowadzone z uczniami, wpisuje plan pracy swietlicy na dany
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rok szkolny, imiona i1 nazwiska uczniéw korzystajacych ze $wietlicy oraz klase, do
ktorej uczgszczaja, a takze tematy przeprowadzonych zajg¢, odnotowuje obecnogé
uczniow na poszczegdlnych godzinach zajec.

12) potwierdza podpisem przeprowadzone zajccia,

13) zakupuje niezbedne artykuty ( w porozumieniu z dyrektorem) do funkcjonowania
swietlicy,

14) dba o bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w zajeciach swietlicy.

§ 28a

PEDAGOG SZKOLNY

Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz
zawodowego organizowanego przez pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3

4)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udziatem

rodzicow 1 nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekuinczych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia i zawodu,

w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

¢) prowadzenie zajeé przygotowujgcych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowe;,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke,

e) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig

w trudnej sytuacji zyciowej

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych oraz wspieranie mocnych stron uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

10) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.
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LTS ]

§ 28b
PRACOWNICY ADMINISTRACJI 1 OBSLUGI

. W szKkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska niepedagogiczne: starszy referent, referent,

wozZny-konserwator, sprzataczka, pomoc kuchenna.

Do zadan starszego referenta nalezy:

1) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikéw pedagogicznych i

niepedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegdlnosci:

a) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikow,

b) prowadzenie kart urlopowych pracownikéw niepedagogicznych,

c¢) prowadzenie ewidencji urlopdw wszystkich pracownikow,

d) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow,

e)prowadzenie ewidencji obecnosci (listy obecnosci pracownikow niepedagogicznych),

f) prowadzenie ewidencji delegaciji stuzbowych wszystkich pracownikow;

2) Prowadzenie ksiggi wyjs¢ pracownikéw w godzinach pracy poza obiekty szkolne.

3) Wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrola terminowosci wykonywania

badan wstgpnych, kontrolnych i okresowych przez nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych.

4) Wykonywanie sprawozdan GUS oraz zestawien i sprawozdan dla organu

prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego, dotyczacych spraw kadrowych.

5) Zatatwianie wniosk6w nauczycieli w sprawie wystawienia legitymacji stuzbowe;.

6) Przygotowywanie do podpiséw dyrektora szkoty:

a) umoéw o pracg, umoéw zlecen oraz innych dokumentéw 1 pism zwigzanych z

nawiazaniem stosunku pracy,

b) zaswiadczen dla pracownikow zwigzanych z ich zatrudnieniem,

c¢) $wiadectw pracy,

d) pism 1 dokumentéw zwiazanych z przejsciem pracownikOw na emeryturg,

e) pism i dokumentow zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,

f) pism i dokumentow dotyczgcych zmiany warunkéw pracy i/lub placy,

g) innych pism zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych;

7) Opracowywanie rocznych planéw wyplat nagrdd jubileuszowych.

8) Biezaca wspotpraca z gldwnym ksiegowym i wicedyrektorem w zakresie spraw

kadrowych oraz przygotowania dokumentacji do wyplat wynagrodzen.

9) Archiwizowanie dokumentacji kadrowe;j.

10) Wykonywanie innych czynnosci oraz polecen dyrektora szkoty w zakresie spraw

kadrowych pracownikéw szkoty 1 innych zadan statutowych szkoty.

Do zadan referenta nalezy:

1) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

2) prowadzenie rozliczania dowozow uczniow,

3) prowadzenie rozliczania odptatnosci za mleko,

4) wykonywanie kserokopii na potrzeby uczniow i nauczycieli,

5) sporzadzanie odpiséw dokumentow szkolnych,

6) wyrabianie legitymacji szkolnych i ich prolongata w terminie

7) zabezpieczanie tajnosci i poufnosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczeci i
drukow scistego zarachowania.

Do zadan woznego-konserwatora nalezy:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cia sprzetu szkolnego,
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3.

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora,

4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow,

5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci obejscia szkoty,

6) sprawdzanie zamknig¢cia pomieszcezen szkolnych szkoly przed zakonczeniem pracy,

7) dorgczanie pism urzedowych wysylanych przez szkole,

8) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

9) pehienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem i
zabezpieczeniem poszczegodlnych szatni,

10) dokonywanie systematycznego przegladu poszczegdlnych pomieszczen szkoty,

11) usuwanie biezacych usterek w budynku szkoly i w jej obejsciu,

12) koszenie trawy w obejséciu szkoty,

13) zakup narzedzi i materialow niezbgdnych do prac konserwatorskich po uzgodnieniu z
dyrektorem.

Do zadan sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i caloscig sprzgtu szkolnego

4) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki wykonywanie pracy w przydziale
czynnosci nieobecnego pracownika,

5) petnienie dyzurdw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i
zabezpieczeniem poszczegolnych szatni.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkdw w stotowce szkolnej,

2) wydawanie positkow w stoléwcee szkolne;,

3) pomoc w dokonywaniu zakupdw artykuléw zywnosciowych,

4) utrzymanie w nalezytej czystosci pomieszczen stolowki szkolnej.

Pracownicy obstugi wymienieni w pkt 2, 3, 4 zobowiazani sa do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

5) dbanie o dobro szkoly oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkol¢ na szkode,

6) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zwigzanych z obstugg szkoty,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan im powierzonych,

3) wynagrodzenia za wykonywana prace okre§lonego w odrgbnych przepisach,

4) nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace,

5) nagrody dyrektora za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej,

6) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczego6lne zastugi dla
os$wiaty 1 wychowania,

7) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnym przepisami,

8) s$wiadezen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

9) Kkorzystania z $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.”
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE GIMNAZJUM.

§29.
REKRUTACJA UCZNIOW.

. Przyjmowanie uczniéw do gimnazjum odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie

warunk6w przyjmowania uczniéw do szko! publicznych oraz przechodzenia z jednego

gimnazjum do drugiego .

. Do pierwszej klasy gimnazjum przyjmuje si¢ :

a) z urzedu— absolwentow szescioletnich szkol podstawowych zamieszkalych w

obwodzie gimnazjum ,

b) na prosbe rodzicow /prawnych opiekunow /- absolwentow szescioletnich szkol
podstawowych zamieszkatlych poza obwodem danego gimnazjum .

. Dyrektor moze przyja¢ ucznia spoza obwodu jesli posiada wolne miejsca .

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu gimnazjum, list¢ przyjetych
ustala sie na podstawie kryteriow okreslonych przez gimnazjum uwzgledniajacych
oceny i inne osiggni¢cia ucznia na $wiadectwie ukonczenia szescioletniej szkoly
podstawowej — zatgcznik nr 8:"Regulamin rekrutacji do klas pierwszych w Zespole Szko6t
w Lubostroniu w roku szkolnym 2014/2015 oraz 2015/2016.

. Terminy rekrutacji i terminy sktadania dokumentow okresla KO.

. Do gimnazjum ucze¢szczaja w zasadzie uczniowie od 13 do 16 lat.

§30.
PRAWA [ OBOWIAZKI.

. Uczen ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoleczne;j,

3) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawcezym,

5) do wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow nauczania,

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajgcych w gimnazjum,
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9) znajomosci celu lekceji oraz innych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczych
oraz jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji,

10) poinformowania go, co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel,

11) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli,

12) do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu/pracy klasowej przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem,

13) przestrzegania zasady, ze w tygodniu moga odbywac si¢ dwa sprawdziany (prace
klasowe) calolekcyjne, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie,

14) opiniowanie projektu oceny z zachowania swoich kolegdw,

15) wybierania sposrod nauczycieli opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) przestrzegania zasady dobrowolnosci uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

17) uzyskiwania nagréd 1 wyrdznien,

18) organizowania i uczestniczenia w imprezach kulturalno-o$wiatowych na terenie
szkoly, za zgoda dyrektora,

19) korzystanie ze sprzgtu szkolnego podczas zajg¢ w szkole 1 poza szkola, za zgoda
dyrektora,

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego,

21) nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w czasie lekcji, przerw
oraz podczas innych zorganizowanych zajec¢ szkolnych tylko za zgodg nauczyciela
prowadzacego zajecia lub dyzurujacego na przerwie,

22) zwrodcenia si¢ 0 pomoc w przypadku trudnosci,

23) przebywania poza domem w godzinach wieczornych tj. w okresie jesienno-zimowym
po godz. 20, a w okresie wiosenno-letnim po godz. 21.00 tylko w obecnosci rodzica
lub innego dorostego opiekuna.

24) korzystac¢ z pomieszczen szkoly do celow zwigzanych z realizacja projektu
edukacyjnego wylgcznie pod opieka opiekuna projektu, wychowawcy lub innych
nauczycieli.

2. Uczeh ma obowigzek :

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu
gimnazjum,

3) przestrzegania zasad higieny, kultury wspéizycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw gimnazjum,

4) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

5) dbalos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w gimnazjum,

6) przestrzeganie ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji oraz uzupelniania brakow
wynikajacych z absencji,

7) starannego prowadzenia zeszytu, zgodnie z wymogami nauczyciela oraz dbania o
podreczniki przedmiotowe 1 ksigzki stanowigce wlasnosé¢ szkoly i wlasne,

8) respektowania i realizowania polecen pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych szkoly,

9) przedkiadania stosownych usprawiedliwien za dni nieobecne w szkole w ciggu dwach
tygodni,

10) przyniesienia pisemnego zwolnienia od rodzicow celem szybszego opuszczenia w
danym dniu szkoly, zwolnienia dokonuje wychowawca lub dyrektor szkoty,

11) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz,
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12) wylaczania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przed lekcja i
nie korzystanie z nich w czasie zaj¢¢,

13) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly , w tym nie uzywania ich w czasie zaje¢ edukacyjnych; w razie
lamania w/w procedury telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne beda
przez nauczyciela odbierane do depozytu w sekretariacie szkoty. Rodzice
zobowiazani sa do osobistego ich odbioru w sekretariacie szkoty.

14) w dni uroczystosci szkolnej noszenia stroju od§wigtnego w kolorach bialo-
granatowych lub biato-czarnych,

15) na co dzier ubierania si¢ w stroj schludny, skromny, zgodny z przyjgtymi normami
obyczajowymi,

16) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia, dba¢ o dobre imig szkoly, uczniéw,
nauczycieli, rodzicow 1 swoje wlasne,

17) naprawiaé wyrzadzone przez siebie szkody,

18) nie pali¢, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

19) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich etapach realizacji projektu edukacyjnego oraz
wspoOlpracowaé z innymi cztonkami zespotu i opiekunem projektu.

§31.

KARY I NAGRODY.

1. W gimnazjum nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosé
osobista ucznia .

2. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem
do innego gimnazjum ,chyba, ze kurator zwolnit ucznia z obowiazku szkolnego .

3. Decyzjg¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow podejmuje Rada Pedagogiczna w
formie uchwaly po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz po wyczerpaniu
wszelkich mozliwych $rodkow oddzialywania wychowawczego .

4. Nagrody za rzetelng nauke¢ , wzorowe zachowanie 1 pracg spoleczng na rzecz szkoly i
$rodowiska :

a)
b)
c)

d)
¢)

f)
g)

h)

i)

Pochwala nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy udzielona na forum klasy .
Wpis pozytywnej uwagi do klasowego zeszytu spostrzezen .

Wyréznienie najlepszych uczniéw na zebraniu klasowym lub ogoélnoszkolnym
rodzicow.

Pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum szkoly .

Ogloszenie nazwisk najlepszych ucznidw , w danym miesiacu , na gazetce Samorzadu
Uczniowskiego .

Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dla najlepszych uczniéw w danym roku szkolnym .
Dyplom dla uczniéw osiagajacych wysokie wyniki w réznych dziedzinach / sport,
czytelnictwo , itp. / oraz za dziatalno$é i odwage .

List pochwalny do rodzicéw ucznia otrzymujgcego swiadectwo ukonczenia szkoly z
wyrdznieniem lub osiggajacego wysokie wyniki w innych dziedzinach .

Dyplom Honorowy dla absolwentow ,.za pilng nauk¢ 1 wzorowe zachowanie”
nadany uchwala Rady Pedagogicznej .

5. Kary za niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych i naganne zachowanie .

a)

Upomnienie ustne nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy udzielone na
forum klasy .
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b) Wpis negatywnej uwagi do klasowego zeszytu spostrzezen .

¢) Upomnienie Dyrektora Szkoly za jednorazowe powazne wykroczenie .

d) Nagana Dyrektora Szkoly udzielona na forum szkoly za czeste powazne
wykroczenia .

e) Pisemne powiadomienie rodzicow o otrzymaniu przez ucznia nagany .

f) Kara pieni¢zna za celowe niszczenie sprzgtu, mienia spolecznego , kradzieze —
rownowazgce szkode .

g) Przeniesienie ucznia do innej klasy —rownoleglej .

6. Tryb odwolania si¢ od wymierzonej kary .

1) Uczen ma prawo odwota¢ sie od wymierzonej kary do Dyrektora szkoly w terminie 14
dni od jej wymierzenia w formie pisemnej.
2) Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) Wychowawca klasy,
b) 2 przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j,
¢) 2 cztonkéw samorzadu uczniowskiego,
d) 2 przedstawicieli Spotecznej Rady Rodzicow,
ktora proponuje wymiar kary.
3) Dyrektor podejmuje decyzj¢ ostateczna w terminie 14 dni od daty wplynigcia odwolania.

ROZDZIAL VIII

POSTAOWIENIA KONCOWE.

§32.

1. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej , zgodnie z odrebnymi przepisami .

2. Gimnazjum moze posiada¢ wilasny sztandar, godio oraz ceremonial szkolny .

3. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami .
4. Zasady gospodarki finansowej gimnazjum okre$laja odrebne przepisy .

5. Statut gimnazjum wraz z zalacznikami obowigzuje od dnia I wrzesnia 1999 r.

6. Do statutu dotgcza sie:

a) Regulamin Rady Pedagogicznej - zatgcznik nr 1
b) Regulamin Spotecznej Rady Rodzicow - zatacznik nr 2
¢c) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego - zatacznik nr 3
d) Rejestr czynnosci i zadan wychowawcy - zatacznik nr 4
e) Wewnatrzszkolny System Oceniania  — zatacznik nr 6
f) Warunki realizacji projektu edukacyjnego -  zalgcznik nr 7
2) Regulamin rekrutacji do klas pierwszych w Zespole Szkol w Lubostroniu w roku szkolnym
2014/2015 oraz 2015/2016 - zatgeznik nr 8
Statut zatwierdzony
Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 15/2013/2014
zdnia 25.02.2014

w sprawie ujednoliconego tekstu Statutu Gimnazjum.

Traci moc Statut z dn. 25.03.2011
[\DYREKTOR

r Alina Borkowska



