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Zespolu Szkol w Lubostroniu
z dnia 25.02.2014

w sprawie zmian w Statucie Przedszkola

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1, w zwigzku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co

nast¢puje:

§1

W Statucie Przedszkola wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)w § 11 dodaje sie punkty 3-13 o brzmieniu:

3. Dzieci szescioletnie urodzone od 01 lipca do 31 grudnia 2008 r. moga kontynuowac
edukacje przedszkolng w przedszkolu lub zgodnie z decyzjg rodzicéw rozpoczaé
nauk¢ w klasie pierwszej

4. Dzieci pigcioletnie obowigzane sg odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu . Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy piec lat.

5. W przedszkolach 1 szkolach polozonych w odleglosci przekraczajacej 3 km od

miejsca zamieszkania dziecka Gmina Labiszyn zapewnia bezplatny transport i opieke
w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztow przejazdu dziecka Srodkami
komunikacji publicznej, a do ukonczenia przez dziecko 7 lat takze zwrot kosztow
przejazdu opiekuna dziecka srodkami komunikacji publiczne;j.

6. Za zapewnienie miejsca w przedszkolu - zgodnie z miejscem zamieszkania dziecka -
odpowiedzialny jest Burmistrz Labiszyna. W przypadku wiekszej liczby dzieci
zgloszonych do przyjecia, niz liczba przygotowanych miejsc przeprowadza si¢
postepowanie rekrutacyjne.

7. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola na rok szkolny 2014/2015
bg¢dzie prowadzone zgodnie z ustalonymi zasadami oraz kryteriami prowadzenia
post¢powania rekrutacyjnego. w terminach okreslonych w harmonogramie.

8. Wilaczenie si¢ w postepowanie rekrutacyjne musi nastapi¢ pomiedzy data rozpoczecia
zapisow, a datg ich zakonczenia, przy czym kolejnos¢ sktadanych wnioskow nie
bedzie miata zadnego wplywu na przyjecie dziecka.

9. W postgpowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:
= dzieci 3-4-5 letnie (urodzone w latach 2011-2009),

* dzieci 6 letnie (urodzone w Il potowie 2008 roku)
zamieszkale na terenie Gminy Labiszyn

10. Rodzice lub prawni opickunowie zamieszkali poza Gmina Labiszyn mogg ubiegac si¢
0 przyjecie dziecka dopiero w postepowaniu uzupelniajgcym, ktore bedzie
prowadzone po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. jezeli przedszkole czy
szkota beda dysponowaly wolnymi miejscami.

I'1. Postgpowanie rekrutacyjne do grup ogdlnodostepnych przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.




. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w

.Harmonogramie rekrutacji do Przedszkola w Lubostroniu w roku szkolnym
2014/2015

. Harmonogram rekrutacji do przedszkola w roku szkolnym 2014/2015 w Lubostroniu

stanowi zalgcznik nr 1.

2) dodaje si¢ § 11a o brzmieniu:
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Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola

Post¢powanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

Rodzice lub prawni opiekunowie moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do trzech
przedszkoli czy oddzialow przedszkolnych w szkolach. ktore prowadza rekrutacje
dzieci z okreslonego rocznika.

Rodzice lub prawni opiekunowie uktadajg liste wybranych przedszkoli 1 szkol wedtug
swoich preferencji w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej

Przedszkole umieszczone na liscie preferencji na pierwszej pozycji nazywane jest
przedszkolem pierwszego wyboru.

Rodzice lub prawni opiekunowie:

* pobieraja wniosek o przyjecie dziecka w przedszkolu lub ze strony internetowej.

* wypelniaja wniosek i po podpisaniu sktadaja w przedszkolu pierwszego wyboru.

Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola czy szkoty stanowi zalacznik nr 2.

Do wniosku rodzice lub prawni opiekunowie dolfaczaja dokumenty albo o$wiadczenia

potwierdzajace spelnianie kryteriow wskazanych w ustawie: oraz Kkryteriow

dodatkowych

*  oSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny,

= orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci  lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne,

* prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego ojcem,

= dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepeza.

= zaswiadczenie o zatrudnieniu, nauce lub studiowaniu obojga rodzicow dziecka

Czes¢ dokumentow mozna sktada¢ takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosé

z oryginatem.

Rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne

dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie

falszywych zeznan. Skladajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim

klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia™ (art. 20t ust 6 ustawy o systemie oswiaty) .

10. Wypeliony wniosek:




a. podpisuja oboje rodzice lub prawni opiekunowie dziecka,

b. podpisy zlozone we wniosku sa potwierdzeniem zgodnosci informacji
zawartych we wniosku ze stanem faktycznym,

c. za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych we wniosku
oraz wydanie rodzicom potwierdzenia przyj¢cia wniosku odpowiedzialny jest
dvrektor przedszkola lub szkoty pierwszego wyboru.

11. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola .
12, Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor przedszkola.

13. Dyrektor przedszkola lub szkoly nie uczestniczy w pracach komisji rekrutacyjnej.
14. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

a. zada¢ od rodzicow lub prawnych opiekunoéw przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach (przewodniczacy
wyznacza termin przedstawienia dokumentow),

b. zwroci¢ si¢ do Burmistrza Fabiszyna o potwierdzenie okolicznosci zawartych
w oswiadczeniach.

15. Burmistrz  Labiszyna w celu potwierdzenia okolicznosci  zawartych — w
oswiadczeniach:

a. korzysta z informacji, do ktorych ma dostep z urzedu,

b. moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji.

¢. moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zwerylikowa¢ oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka.

16. O  wynikach  weryfikacji  o$wiadczen Burmistrz  Labiszyna informuje
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

17. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja
rekrutacyjna. rozpatrujac wniosek. nie uwzglednia Kryterium. ktére nie zostalo
potwierdzone.

18. Na podstawie spelianych przez dziecko kryteriow kwalifikacyjnych komisja

rekrutacyjna ustala kolejnos¢ przyjec.

19. W przypadku wigkszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba wolnych miejsc na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie kryteria
okreslone w ustawie o systemie oswiaty tzw. kryteria ustawowe. ;

20. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie branc sa pod uwage kryteria
ustalone przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Burmistrzem Labiszyna, tzw.
kryteria samorzgdowe.

21. W przypadku uzyskania przez grupe¢ dzieci rownorzednych wynikow. na drugim
etapie postgpowania, komisja rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji. bierze
pod uwage¢ miejsce przedszkola na liscie preferencji kandydata (w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanej).

22. Komisja rekrutacyjna po sporzadzeniu protokétu postgpowania rekrutacyjnego podaje
do publicznej wiadomosci wyniki postepowania rekrutacyjnego, w formie listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia
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. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja
pisemne potwierdzenie woli zapisu w przedszkolu, do ktorej dziecko zostalo
zakwalifikowane .
24. Komisja rekrutacyjna:
a. przyjmuje dziecko, do przedszkola . jezeli zostalo zakwalifikowane do
przyjecia i rodzice potwierdzili wolg zapisu
b. podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do przedszkola .

3). Dodaje si¢ § 11b o brzmieniu:
Kryteria naboru
. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc w przedszkolu. na

pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego bedg brane pod uwage tgcznie
nastepujace kryteria:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata

e niepelnosprawnos¢ kandydata

e niepelnosprawnosé¢ jednego z rodzicow kandydata
e niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata

e niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

e objecie kandydata piecza zastepcza

Wszystkie te kryteria maja jednakowa warto$é. Ustalono po 1 punkcie za kazde
Kryterium

Do wniosku dofacza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata
kryteriow, wymienionych we wniosku o przyjecie dziecka.

2. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage nizej
wymienione kryteria:

Wartos¢ kryterium w

L.p. Kryterium
P : punktach
Kandydat, ktorego rodzice/opiekunowie prawni 4 (po 1 punkcie za pazde
| pracuja w wymiarze petnego/pot etatu, pol etatu: studia/szkola
rodzice/opiekunowie prawni studiujacy/uczacy liczona jest jako pelny
si¢ w systemie dziennym etat)

Kandydat, ktorego rodzenstwo bedzie
2 kontynuowalo edukacj¢ w przedszkolu lub 5
szkole w Lubostroniu w roku 2014/2015




d.

Kandydat zgloszony na pobyt dtuzszy niz 2 (po] punkcie za kazda

3 realizacja podstawy programowe] (podstawa d _ .
S ) ¢ odatkowa godzine
realizowana jest w godz..8.00-13.15.) ae ©)
4 Kandydat, ktorego rodzice/opiekunowie prawni A
pracujg na terenie gminy/miasta
Kandydat, ktorego rodzice/opiekunowie prawni
5 sa pracownikami o$wiaty 1
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 14

Procedury odwolawcze:

w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata lub prawny opiekun moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do przedszkola.

uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub prawnego opiekuna z wnioskiem.

rodzic kandydata lub prawny opiekun moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola
odwolanie do rozstrzygnigecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

4) . W § 12 zmieni¢ punkt 3 na nastepujgcy:

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu Kopii
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychologicznego i stanu zdrowia, poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem,

5). W § 12 doda¢ punkty 4- 6 o brzmieniu:

4. Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddzialow
ogolnodostepnych prowadzona jest w terminach okreslonych W
~Harmonogramie rekrutacji do Przedszkola w Lubostroniu w roku szkolnym
2014/20157- zalgcznik nr 1

5. Postgpowanie rekrutacyjne dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego do oddzialow ogdlnodostepnych prowadzi komisja rekrutacyjna
przedszkola wedtug zasad opisanych powyzej.

6. Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
oddziatu integracyjnego podejmuje dyrektor przedszkola.




Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

§3

Realizacj¢ uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§4

Upowaznia si¢ Dyrektora Przedszkola do ogloszenia tekstu ujednoliconego statutu po

niniejszej nowelizacji.

Przewq %:c;g: ady Peflqgogicznej




ZESPOL SZKOt

[ szkole w Lubostroniu
Pl‘zleg b 89-210 LABISZYN
w Lubostro to] ffax 052 384 46 36
89-210 tABISZYN NIP 562 152434 RECON 097457498

tel /fax 052 384 46 36 STATU.,I,
PRZEDSZKOLA W LUBOSTRONIU

Statut przedszkola zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /tekst jednolity DZ. U. Nr 67. z

poOzniejszymi zmianami/.

Dz. Urz. MEN Nr 7, poz. 35 w sprawie ramowego statutu przedszkola publicznego.

Zalacznik do zarzadzenia Nr 33 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika

1992 r.

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania.
dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji /Dz. U. Nr
41. poz. 414/.

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.
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14.

Nazwa przedszkola

oy
—_—

Przedszkole w Lubostroniu wchodzi w sklad Zespolu Szkot w Lubostroniu.
Przedszkole postuguje si¢ nazwg: Zespol Szkot — Przedszkole w Lubostroniu.

Inne informacje

§2.

Przedszkole czynne jest 8 godzin dziennie, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
('zas pracy jest ustalony przez dyrektora Zespotu Szkot z uwzglednieniem przepisow w
sprawie programu wychowania w przedszkolu.
Przerwe wakacyjng ustala Dyrektor Zespotu Szkot w Lubostroniu.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosé finansowana jest przez Urzad
Miasta w Labiszynie.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.
Warunki i sposoby wykonywania przez przedszkole zadania, o kKtorym mowa w § 2 pkt.6
okreslajg odrebne przepisy.
Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych ( gimnastyka ogdlnorozwojowa, zajecia muzyczne, taniec, jezyki obee, itp.)
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosc i forma organizacyjna uwzgledniajaca w
szezegolnosei potrzeby 1 mozliwosei rozwojowe dzieci, zaleza od wyboru rodzicow.
Zajecia te finansowane sa w calosci przez rodzicow.
(zas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnoscei zaje¢ umuzykalniajgcych,
tanca, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi okoto 20 minut dla dzieci 3 — 4 letnich i okolo 30 minut dla dzieci 5 — 6
letnich.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki.
Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i godzina zajeé specjalistycznych trwa 60 min
LLiczba uczniow zakwalifikowanych do pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
poszczegdlnych grupach wynosi:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia — do 8 ucznidow,
b) zajecia specjalistyczne :

- korekcyjno-kompensacyjne — do 5 uczniow.

- logopedyczne — do 4 ucznidow,

- socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym — do 10 uczniow

Cele i1 zadania przedszkola

o
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1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji:

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak. zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek:

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi:

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i1 intelektualnych:

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych:

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne:

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej:

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej. Cele te sg realizowane we
wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej przedszkola. W kazdym z
obszaréw podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢
dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych. Dziecko
konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;j:

a) obdarza uwaga dzieci i dorostych, aby rozumie¢ to. co mowia i czego
oczekuja; grzecznie zwraca si¢ do innych w domu, w przedszkolu, na ulicy:

b) przestrzega regul obowigzujacych w spotecznosci dzieciecej (stara si¢
wspoltdziala¢ w zabawach i w sytuacjach zadaniowych) oraz w $wiecie
dorostych:

¢) w miar¢ samodzielnie radzi sobie w sytuacjach zyciowych i probuje
przewidywac skutki swoich zachowan:;

d) wie. ze nie nalezy chwali¢ si¢ bogactwem i nie nalezy dokucza¢ dzieciom.
ktore wychowuja si¢ w trudniejszych warunkach, a takze. ze nie nalezy
wyszydzac i szykanowac innych;

¢) umie si¢ przedstawic: podaje swoje imig. nazwisko i1 adres zamieszkania; wie,
komu mozna podawac takie informacje.

2) Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych. nawykow higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku. Dziecko
konczgce przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a) umie poprawnie umyc si¢ 1 wytrze¢ oraz umy¢ zeby:

b) wlasciwie zachowuje si¢ przy stole podczas positkow. nakrywa do stolu i
sprzata po sobie;

¢) samodzielnie korzysta z toalety:
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6)

7)

8)

d) samodzielnie ubiera si¢ i rozbiera, dba o osobiste rzeczy 1 nie naraza ich na
zgubienie lub kradziez;

¢) utrzymuje porzadek w swoim otoczeniu.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci. Dziecko konczace przedszkole i

rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a) zwraca sie bezposrednio do rozmowcey., stara si¢ mowic¢ poprawnie pod
wzgledem artykulacyjnym, gramatycznym, fleksyjnym i skladniowym:

b) mowi ptynnie, niezbyt glosno, dostosowujgc ton glosu do sytuaciji:

¢) uwaznie stucha, pyta o niezrozumiate fakty i formutuje dluzsze wypowiedzi o
waznych sprawach;

d) w zrozumialy sposdb mowi o swoich potrzebach i1 decyzjach.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w

poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia. Dziecko konczace

przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowey:

a) przewiduje, w miare swoich mozliwosci, jakie beda skutki czynnosci
manipulacyjnych na przedmiotach (wnioskowanie o wprowadzanych i
obserwowanych zmianach);

b) grupuje obiekty w sensowny sposob (klasyfikuje) i formutuje uogolnienia

typu: to do tego pasuje. te obiekty sg podobne, a te sa inne;

stara si¢ laczy¢ przyczyne ze skutkiem i probuje przewidywac. co si¢ moze

zdarzy¢.

Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci. Dziecko

konczace przedszkole i1 rozpoczynajace naukg w szkole podstawowej:

a) dba o swoje zdrowie; zaczyna orientowac si¢ w zasadach zdrowego zywienia:

b) dostrzega zwigzek pomiedzy chorobg a leczeniem. poddaje si¢ leczeniu. np.
wie, ze przyjmowanie lekarstw i zastrzyki sg konieczne;

¢) Jjest sprawne fizycznie lub jest sprawne w miar¢ swoich mozliwosci, jezeli jest
dzieckiem mniej sprawnym ruchowo;

d) uczestniczy w zajeciach ruchowych, w zabawach i grach w ogrodzie
przedszkolnym, w parku, na boisku, w sali gimnastycznej.

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych. Dziecko

konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a) wie, jak trzeba zachowac si¢ w sytuacji zagrozenia i gdzie mozna otrzymac
pomoc, umie 0 nig poprosic;

b) orientuje si¢ w bezpiecznym poruszaniu si¢ po drogach i korzystaniu ze
srodkow transportu;

¢) zna zagrozenia plyngce ze swiata ludzi, roslin oraz zwierzat i unika ich;

d) wie, Ze nie moze samodzielnie zazywac lekarstw i stosowac srodkow
chemicznych (np. srodkow czystoscei);

e) probuje samodzielnie 1 bezpiecznie organizowaé sobie czas wolny w
przedszkolu i w domu; ma rozeznanie, gdzie mozna si¢ bezpiecznie bawié. a
gdzie nie.

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem. Dziecko konczace

przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:

a) wie, jak nalezy si¢ zachowaé na uroczystosciach, np. na koncercie, festynie,
przedstawieniu, w teatrze, w Kinie;

b) odgrywa role w zabawach parateatralnych, postugujac si¢ mowa. mimika.
gestem i ruchem; umie postugiwac si¢ rekwizytami (np. maska).

Wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec. Dziecko konczace

przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;j:
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a) Spiewa piosenki z dzieciecego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe: chetnie
uczestniczy w zbiorowym $piewie, w tancach i muzykowaniu:

b) dostrzega zmiany dynamiki, tempa i wysokosci dzwigku utworu muzycznego.

wyraza je, plasajac lub tanczac:

tworzy muzyke, korzystajac z instrumentow perkusyjnych (oraz innych

przedmiotow), a takze improwizuje ja ruchem;

d) w skupieniu stucha muzyki. w tym takze muzyki powaznej.

9) Wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne. Dziecko koncezace

przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:
a) przejawia, w miar¢ swoich mozliwosci, zainteresowanie wybranymi zabytkami
i dzietami sztuki oraz tradycjami i obrzedami ludowymi ze swojego regionu:

b) umie wypowiada¢ si¢ w roznych technikach plastycznych i przy uzyciu
elementarnych srodkow wyrazu (takich jak ksztalt i barwa) w postaci prostych
kompozycji i form konstrukcyjnych:

¢) wykazuje zainteresowanie malarstwem, rzezba i architektura (takze

architekturg zieleni 1 architekturg wnetrz).
10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne.
. budzenie zainteresowan technicznych. Dziecko konczace przedszkole i
rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a) wznosi konstrukcje z klockow i tworzy kompozycje z roznorodnych
materialow (np. przyrodniczych), ma poczucie sprawstwa (,.potrafi¢ to
zrobi¢”) 1 odczuwa rados¢ z wykonanej pracy;
uzywa wlasciwie prostych narz¢dzi podczas majsterkowania;
interesuje si¢ urzadzeniami technicznymi (np. uzywanymi w gospodarstwie
domowym), probuje rozumie¢, jak one dziataja, i zachowuje ostroznosc przy
korzystaniu z nich.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen. Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole
podstawowej:

a) rozpoznaje i nazywa zjawiska atmosferyczne charakterystyczne dla
poszczegolnych por roku; podejmuje rozsadne decyzje i nie naraza si¢ na
niebezpieczenstwo wynikajace z pogody. np. nie stoi pod drzewem w czasie
burzy, nie zdejmuje czapki w mrozna pogode;

b) wie, 0 czym mowi osoba zapowiadajaca pogode w radiu i w telewizji, np. ze

. bedzie padal deszcz, $nieg. wial wiatr; stosuje si¢ do podawanych informacji w
miar¢ swoich mozliwosci.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat. Dziecko konczgce przedszkole i
rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;j:

a) wymienia rosliny i zwierzeta zyjace w roznych srodowiskach przyrodniczych.
np. na polu, na lace. w lesie;

b) wie, jakie warunki sa potrzebne do rozwoju zwierzat (przestrzen zyciowa.
bezpieczenstwo, pokarm) i1 wzrostu roslin (Swiatto, temperatura. wilgotnosc):

¢) potrafi wymieni¢ zmiany zachodzace w zyciu roslin 1 zwierzat w kolejnych
porach roku; wie, w jaki sposob cztowiek moze je chroni¢ i pomoc im. np.
przetrwac zime.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;j:

a) liczy obiekty i rozroznia bledne liczenie od poprawnego:

b) wyznacza wynik dodawania i odejmowania. pomagajac sobie liczeniem na
palcach lub na innych zbiorach zastepczych;
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ustala rownolicznos¢ dwoch zbiorow, a takze posluguje si¢ liczebnikami
porzadkowymi:

rozroznia strone lewa 1 prawa, okresla kierunki i ustala potozenie obiektow w
stosunku do wlasnej osoby. a takze w odniesieniu do innych obiektow:

wie, na czym polega pomiar dtugosci, i zna proste sposoby mierzenia:
krokami, stopa za stopa;

zna state nastepstwo dni i nocy, por roku, dni tygodnia, miesiecy w roku.

14) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Dziecko konczace
przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a)

b)

potrafi okresli¢ kierunki oraz miejsca na kartce papieru, rozumie polecenia
typu: narysuj kotko w lewym gornym rogu kartki, narysuj szlaczek. zaczynajac
od lewej strony kartki;

potrafi uwaznie patrze¢ (organizuje pole spostrzezeniowe). aby rozpoznac i
zapamigtac to. co jest przedstawione na obrazkach:

¢) dysponuje sprawnoscia rak oraz koordynacja wzrokowo-ruchowg potrzebng
do rysowania, wycinania i nauki pisania:

interesuje si¢ czytaniem i pisaniem: jest gotowe do nauki czytania i pisania;
stucha np. opowiadan. basni i rozmawia o nich; interesuje si¢ ksiazkami:
uktada krotkie zdania, dzieli zdania na wyrazy. dzieli wyrazy na sylaby:
wyodrebnia gloski w stowach o prostej budowie fonetycznej:

rozumie sens informacji podanych w formie uproszczonych rysunkow oraz
czesto stosowanych oznaczen 1 symboli, np. w przedszkolu, na ulicy. na
dworcu.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne. Dziecko konczace
przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:

a)

b)

wymienia imiona i nazwiska osob bliskich, wie, gdzie pracujg. czym si¢
zajmuja;

zna nazwe¢ miejscowosci, w ktorej mieszka. zna wazniejsze instytucje i
orientuje si¢ w rolach spolecznych pelionych przez wazne osoby. np.
policjanta, strazaka:

wie, jakiej jest narodowosci, ze mieszka w Polsce. a stolicg Polski jest
Warszawa;

d) nazywa godtlo 1 flage panstwowa, zna polski hymn i wie, ze Polska nalezy
do Unii Europejskiej:

wie, ze wszyscy ludzie maja rowne prawa.

§ 4.

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w celu:
1. umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j.
2. udzielania dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej rowniez poprzez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna,
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Przedszkole okresla zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:
1. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu stalg opieke sprawuje nauczyciel. ktoremu
powierzono oddzial lub inny nauczyciel upowazniony /katecheta. wychowawca
swietlicy/

2. Podczas zajec poza planem pelna odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel opiekujacy
si¢ w danej chwili oddzialem /rowniez katecheta, wychowawca swietlicy/.
3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow.

opiekunéw lub upowazniong osobg /ktora ma przynajmniej 13 lat/

a. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) dziecko moze
korzysta¢ z dowozow i odwozow szkolnym autobusem pod warunkiem, ze
za kazdym razem zostanie, przez rodzicow, prawnych opickunow lub inne
osoby upowaznione przez rodzicow, doprowadzone do przystanku tego
autobusu 1 przekazane opickunowi dowozow oraz po zajeciach odebrane na
przystanku od opiekuna dowozow.

4. Na wniosek przedszkola rodzicom dzieci bedacych w trudnej sytuacji materialnej
Osrodek Pomocy Spotecznej w Labiszynie udziela pomocy finansowej w

. dozywianiu.

§ 6.
1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza oddzial nauczycielowi.

Organy przedszkola

§7.

1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor Zespotu Szkot w Lubostroniu
b) rada pedagogiczna
. ¢) Spoleczna Rada Rodzicow Zespotu Szkot w Lubostroniu w sktad ktorej wehodza
przedstawiciele przedszkola
Wspoltdziatanie poszezegolnych organow powinno zapewnic:
a) mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i statutem przedszkola.
b) biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dzialaniach lub decyzjach.
Czlonkow trojki klasowej 1 przedstawiciela do Rady Spotecznej Rodzicow wybieraja
rodzice na pierwszym zebraniu ogolnym.
4. Dyrektor Zespotu Szkot
1) Dyrektora Zespotlu Szkot powotuje 1 odwoluje organ prowadzacy z
zachowaniem zasad okreslonych w ustawie .
2) Zadania dyrektora
a) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych przedszkola / plan
dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczy , arkusz organizacyjny .
tygodniowy rozktad zajec¢/ ,
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n)
0)

p)

X)

dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego. po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza przedszkola,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego , w ramach kidrego we wspotpracy z
Wicedyrektorem:

- przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty,

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz inne¢j dzialalnosci statutowej szkoty,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan. w szczegolnosci przez :
organizowanie szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia i
rozwoju zawodowego oraz przedstawia Radzie pedagogicznej do 31
sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnienie jej .

dobdr pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnienie ,

przyjmowanie dzieci oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
Ministra Edukacji Narodowej,

kontrola realizacji obowigzku szkolnego w obwodzie szkolnym .
sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do
harmonijnego ich rozwoju .

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 nauki,

wspoldziatanie ze Spoleczng Rada

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej,

realizowanie zarzadzen Organu prowadzacego oraz uchwal Rady
Pedagogicznej ,

dysponowanie $rodkami finansowymi ,

reprezentowanie przedszkola na zewnatrz .

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a taka ze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkole poza obiektami szkoly,

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly.
wykonuje czynnosci z zakresu awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkole oraz doskonalenia zawodowego,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

tworzy zespol, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi,

wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow oraz koordynatora
gléwnego,

na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy. sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin w
ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

informuje na pismie rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i
okresie udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane niezwlocznie
po ustaleniu,

w/w ustalenia wpisuje do karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz umieszcza
date 1 podpis,
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y) informuje rodzicow o terminie spotkania zespolu,

z) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawicieli poradni PPP. w tym
poradni specjalistycznej,

aa) przyjmuje przedstawiong przez zespol karte indywidualnych potrzeb ucznia po
kazdym spotkaniu zespotu,

bb) decyduje o wezesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej
na wniosek rodzicow, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze lub zajecia terapeutyczne, wychowawcy klasy terapeutycznej.

Prawa dyrektora

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty .

b) zatrudniania 1 zwalniania pracownikow szkoly .

¢) premiowania i nagradzania pracownikow szkoly .

d) udzielania kar porzadkowych ,

¢) formalnej oceny pracy nauczyciela 1 innych pracownikow .

f) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy przedszkolai jego
funkcjonowania biezacego

Dyrektor przedszkola w porozumieniu ze Spoteczng Radg Rodzicow moze

okresli¢ wzor jednolitego stroju, a takze okresli¢ sytuacje. w ktorych przebywanie

ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez nicgo jednolitego stroju ze

wzgledu na szczegolna organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych w

okreslonym dniu lub dniach.
Wicedyrektor Zespolu Szkot

Wicedyrektora szkoly powoluje dyrektor szkoly po zasi¢gnieciu opinii rady

pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zadania wicedyrektora szkoly:

a) Decyzje w sprawach tygodniowego rozkladu zaje¢ lekeyjnych i
pozalekcyjnych

b) Ustalanie planu zaje¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych i
korekcyjnych,

¢) Ustalanie harmonogramu imprez przedszkolnych,

d) Nadzorowanie opracowania programow ogolnoszkolnych uroczystosei i
imprez, zajec sportowych i rekreacyjnych

¢) Ustalanie harmonogramu dowozenia uczniow do szkoly,

f) Dbanie o wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny

g) Wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru

6. Zadania rady pedagogiczne;j

I) Nauczyciele Przedszkola sa czlonkami Rady Pedagogiczne] Zespolu Szkol w
L.ubostroniu. Biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni.
bez wzgledu na wymiar czasu pracy .
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.
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posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial ., na zaproszenie jej

Przewodniczacego, cztonkowie Spolecznej Rady Rodzicow . Samorzadu
Uczniowskiego i zaproszeni goscie. z glosem doradczym .

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 czlonkow Rady .

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. a jej posiedzenia
sa protokolowane .




6) Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw . ktore
moglyby narusza¢ dobro uczniow , ich rodzicow ,a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoly

7) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

a) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci .

b) zatwierdzenie planow pracy szkoly .

¢) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow .

d) podejmowanie uchwal w sprawach wynikajacych z dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczych szkoly .

8) Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania :

a) arkusza organizacyjnego szkoly .

b) tygodniowego rozkladu zaje¢ w szkole .

¢) decyzji dyrektora dotyczacych wydatkowania srodkoéw finansowych
przeznaczonych na dzialalnos¢ szkoty .

d) decyzji dyrektora szkoly w sprawie nagradzania i premiowania pracownikow
pedagogicznych szkoty .

9) W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoly realizacji uchwaly Rady
Pedagogicznej — sprawe rozstrzyga Organ prowadzacy w ciggu 14 dni.

10) W zwiazku z nieutworzeniem rady szkoly . rada pedagogiczna przyjmuje zadania
rady szkoly wynikajace z ustawy o systemie oswiaty .

I'1)Rada Pedagogiczna zobowiagzana jest zasigga¢ opinii przedstawicieli

rodzicow 1 uczniow przy realizacji nast¢pujacych zadan :
a) wprowadzania innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych .
b) wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie z
funkcji dyrektora szkoly ,

12) Szczegotowy zakres dzialalnosci Rady Pedagogicznej okresla ..Regulamin Rady
Pedagogicznej ., stanowigcy zalacznik nr |

Zadania Spolecznej rady Rodzicow

1) Spoleczna Rada Rodzicow jest przedstawicielem s$rodowiska rodzicow .

2) Spoteczna Rada Rodzicow liczy do 15 osob. po jednym przedstawicielu z

kazdego oddziatu .

Przedstawiciela do Spolecznej Rady Rodzicow wybierajg rodzice na zebraniu

klasowym .

4) Osoby funkcyjne w Spolecznej Radzie Rodzicow sg wybierane na pierwszym
zebraniu Spolecznej Rady Rodzicow / przewodniczacy . zastepca
przewodniczgcego , sekretarz . skarbnik /.

5) Kadencja Spolecznej Rady Rodzicow trwa 1 rok /wrzesien — wrzesien/.

6) Zakonczenie kadencji musi by¢ poprzedzone sprawozdaniem z dzialalnosci i
uzyskaniem absolutorium na zebraniu ogdlnym rodzicow i Spolecznej Rady
Rodzicow .

7) Spoleczna Rada Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskiem i opiniami do
dyrektora szkoly 1 rady pedagogicznej ., dotyczacymi wszystkich spraw szkoly .

8) Spoleczna Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoly
gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodef .

9) Posiedzenie Spolecznej Rady Rodzicow zwoluje przewodniczacy lub dyrektor
szkoly w miar¢ potrzeb , nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce .

10) Dyrektor Zespolu Szkdt uczestniczy w pracach rady . Jego glos ma charakter
doradczy.

fad
—

§ 8.
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Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
poprzez:

a) znajomos¢ zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola 1 planow

miesi¢cznych w danym oddziale,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka. jego zachowania i
rozwoju poprzez kontakty indywidualne i w trakcie zebran rodzicow,
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy przedszkola poprzez kontakty indywidualne, podczas zebran
rodzicow 1 Rady Spotecznej Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Lubostroniu,
d) spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze nalezy

organizowa¢ przynajmniej cztery razy w roku.

(@]
—

Organizacja przedszkola

§9.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez dyrektora
Zespohu Szkot.

§ 10.

Szezegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu Szkot najpozniej do 15
maja.
Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

- czas pracy oddzialow

- liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych

- 0g06Ing liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy.

§11.

Przedszkole stwarza warunki do opieki i wychowywania dzieci w wieku 3 — 6 lat z
terenu Lubostronia i okolic.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Dzieci szescioletnie urodzone od 01 lipca do 31 grudnia 2008 r. moga kontynuowac
edukacje przedszkolng w przedszkolu lub zgodnie z decyzjg rodzicow rozpoczaé nauke
w klasie pierwszej

Dzieci pigcioletnie obowiazane sa odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu . Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym. w ktérym dziecko konczy pigé lat.
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W przedszkolach i szkotach potozonych w odleglosci przekraczajacej 3 km od miejsca
zamieszkania dziecka Gmina Labiszyn zapewnia bezplatny transport i opiecke¢ w czasie
przewozu dziecka albo zwrot Kosztow przejazdu dziecka srodkami komunikacji
publicznej. a do ukonczenia przez dziecko 7 lat takze zwrot kosztow przejazdu
opickuna dziecka srodkami komunikacji publicznej.

/a zapewnienie miejsca w przedszkolu - zgodnie z miejscem zamieszkania dziecka -
odpowiedzialny jest Burmistrz Labiszyna. W przypadku wigkszej liczby dzieci
zgloszonych do przyjecia, niz liczba przygotowanych miejsc przeprowadza si¢
postepowanie rekrutacyjne.

Post¢powanie rekrutacyjne do przedszkola na rok szkolny 2014/2015

bedzie prowadzone zgodnie z ustalonymi  zasadami oraz kryteriami prowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego, w terminach okreslonych w harmonogramie.

Wilaczenie si¢ w postgpowanie rekrutacyjne musi nastapi¢ pomigdzy data rozpoczecia
zapisOw, a data ich zakonczenia. przy czym kolejnosc sktadanych wnioskow nie
bedzie miata zadnego wplywu na przyjecie dziecka.

W postepowaniu rekrutacyjnym biora udzial:

s dzieci 3-4-5 letnie (urodzone w latach 2011-2009),

» dzieci 6 letnie (urodzone w II polowie 2008 roku)

zamieszkale na terenie Gminy Labiszyn

Rodzice lub prawni opiekunowie zamieszKkali poza Gming Labiszyn moga ubiegac si¢
o przyjecie dziecka dopiero w postepowaniu uzupelniajgcym. ktore bedzie
prowadzone po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole czy
szkota beda dysponowaly wolnymi miejscami.

Postgpowanie rekrutacyjne do grup ogolnodostepnych przeprowadza komisja
rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola.

. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w

.Harmonogramie rekrutacji do Przedszkola w Lubostroniu w roku szkolnym
2014/2015™

. Harmonogram rekrutacji do przedszkola w roku szkolnym 2014/2015 w Lubostroniu

stanowi zalgcznik nr 1.

§1la

Post¢epowanie rekrutacyjne do przedszkola

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

Rodzice lub prawni opiekunowie moga ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do trzech
przedszkoli c¢zy oddzialow przedszkolnych w szkolach., ktore prowadzg rekrutacje
dzieci z okreslonego rocznika.
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Rodzice lub prawni opiekunowie uktadaja list¢ wybranych przedszkoli i szkot wedlug
swoich preferencji w porzadku od najbardziej do najmniej preferowance;

Przedszkole umieszczone na liscie preferencji na pierwsze] pozycji nazywane jest
przedszkolem pierwszego wyboru.

Rodzice lub prawni opiekunowie:

» pobieraja wniosek o przyjecie dziecka w przedszkolu lub ze strony internetowej.

* wypelniajg wniosek i po podpisaniu skladajg w przedszkolu pierwszego wyboru.

Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola czy szkoty stanowi zalacznik nr 2.

Do wniosku rodzice lub prawni opiekunowie dolaczaja dokumenty albo oswiadczenia

potwicrdzajace spelnianie  kryteriow wskazanych w ustawie: oraz kryteriow

dodatkowych

* oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny,

= orzeczenic o potrzebie Ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci  lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rdbwnowazne,

* prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego ojcem,

» dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpeza.

= zaswiadczenie o zatrudnieniu, nauce lub studiowaniu obojga rodzicow dziecka

(Cz¢s¢ dokumentow mozna skladaé takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosé
z oryginalem.

Rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.
Oswiadczenia sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,.Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia™ (art. 20t ust 6 ustawy o systemie oswiaty) .
Wypelniony wniosek:
a. podpisuja oboje rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.,
b. podpisy zlozone we wniosku sa potwierdzeniem zgodnosci informacji
zawartych we wniosku ze stanem faktycznym,
c. za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych we wniosku
oraz wydanie rodzicom potwierdzenia przyjecia wniosku odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola lub szkoty pierwszego wyboru.

. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola

. Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor przedszkola.

. Dyrektor przedszkola lub szkoty nie uczestniczy w pracach komisji rekrutacyjne;j.
. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

a. zada¢ od rodzicow lub prawnych opiekunéw przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach (przewodniczacy
wyznacza termin przedstawienia dokumentow),
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16.

19.

20.

b. zwrocic si¢ do Burmistrza Labiszyna o potwierdzenie okolicznosci zawartych
w oswiadczeniach.

. Burmistrz Labiszyna w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach:

a. korzysta z informacji, do ktérych ma dostep z urzedu.
b. moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji.
¢. moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zwerylikowa¢ oswiadezenie o
samotnym wychowywaniu dziecka.
O wynikach weryfikacji oswiadczen Burmistrz Labiszyna informuje
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja

rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostalo
potwierdzone.

.Na podstawie spetnianych przez dziecko kryteriow kwalifikacyjnych komisja

rekrutacyjna ustala kolejnos¢ przyjec.

W przypadku wigkszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba wolnych miejsc na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie kryteria
okreslone w ustawie o systemie o$wiaty tzw. kryteria ustawowe.

W przypadku rdownorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria ustalone przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z Burmistrzem Labiszyna, tzw. kryteria samorzadowe.

. W przypadku uzyskania przez grupe¢ dzieci rownorzednych wynikow, na drugim etapie

postepowania, komisja rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji. bierze pod uwage
miejsce przedszkola na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanej).

. Komisja rekrutacyjna po sporzadzeniu protokétu postgpowania rekrutacyjnego podaje

do publicznej wiadomosci wyniki postepowania rekrutacyjnego. w formie listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia

. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia skladajg

pisemne potwierdzenie woli zapisu w przedszkolu, do ktorej dziecko zostalo
zakwalifikowane .

. Komisja rekrutacyjna:

a. przyjmuje dziecko, do przedszkola . jezeli zostalo zakwalifikowane do
przyj¢cia i rodzice potwierdzili wolg zapisu

b. podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do przedszkola

§11b

Kryteria naboru

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage acznie
nast¢pujace kryteria:
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Wyl

wielodzietnos¢ rodziny kandydata
niepelnosprawnosé kandydata

niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata
niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
objecie kandydata piecza zast¢peza

Wszystkie te kryteria maja jednakowa wartos¢. Ustalono po 1 punkcie za kazde
kryterium
Do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajace speinianie przez kandydata
kryteriow, wymienionych we wniosku o przyjecie dziecka.

lad

n

Kryterium

Kandydat, ktorego rodzice/opiekunowie prawni
pracuja w wymiarze petnego/pot etatu,
rodzice/opiekunowie prawni studiujacy/uczacy
si¢ w systemie dziennym

Kandydat, ktorego rodzenstwo bedzie
kontynuowalo edukacj¢ w przedszkolu lub
szkole w Lubostroniu w roku 2014/2015

Kandydat zgloszony na pobyt dtuzszy niz
realizacja podstawy programowej (podstawa
realizowana jest w godz..8.00-13.15.)
Kandydat, ktorego rodzice/opiekunowie prawni
pracuja na terenie gminy/miasta

Kandydat, ktorego rodzice/opiekunowie prawni
sa pracownikami oswiaty

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania

Procedury odwotawcze:

Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage nizej
mienione Kryteria:

Wartos¢ kryterium w
punktach
4 (po 1 punkcie za pazde
pol etatu; studia/szkotla
liczona jest jako pelny
etat)

N

2 (pol punkcie za kazda
dodatkowg godzing)

w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata lub prawny opiekun moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do przedszkola.
uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub prawnego opiekuna z wnioskiem.

—_
N
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rodzic kandydata lub prawny opiekun moze wnies¢ do dyrektora przedszkola
odwolanie do rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

d. dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminic 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigecie dyrektora
przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Le]

§ 12.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Do oddziatu mozna przyjmowac dzieci niepelnosprawne ale liczba wychowankow w takim
oddziale nie powinna przekracza¢ 15, w tym 2 — 3 niepelnosprawne.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu kopii
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychologicznego i stanu zdrowia, poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem.

Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddzialow
ogolnodostepnych  prowadzona jest w terminach okreslonych W
.Harmonogramie rekrutacji do Przedszkola w Lubostroniu w roku szkolnym 2014/20157-
zalgcznik nr 1

Postepowanie rekrutacyjne dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
oddzialow ogolnodostepnych prowadzi komisja rekrutacyjna przedszkola wedlug zasad
opisanych powyzej.

Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
oddzialu integracyjnego podejmuje dyrektor przedszkola.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na  podstawie
wybranego programu wychowania w przedszkolu.

Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
Zespoltu Szkot w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Nauczyciele przedszkola

§ 14.

16
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6.

Przedszkolem kieruje dyrektor Zespotu Szkot.
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow regulujg odrgbne przepisy.

§ 15.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna 1 opieckuncza. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezposrednio powierzonym jego opiece
dzieci.

Szczegolowy zakres zadan nauczyciela:

a) odpowiedzialnosé¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci, podczas pobytu
dzieci w szkole,

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan,

¢) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialnosci za jej jakosc,

d) wspdlpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, stuzbg zdrowia i innymi
specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc.

¢) Nauczyciel realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania uczniow.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Zespotu Szkol oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i1 opiekunczych.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

[) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

¢) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

h) wlaczenie ich w dzialalno$¢ przedszkola: naprawa sprz¢tu. pomoc w
organizowaniu wycieczek, uroczystosci.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej nalezy
przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji. ktore mogag pomac:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac;

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczycicla),
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b) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwarta
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

¢) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego

d) ) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w
tej puli czasu mieszcza si¢ jednak czynnoscei opiekuncze, samoobstugowe.
organizacyjne i inne).

Nauczyciel prowadzi dziennik zajec¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg pracy
wychowawcezo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

Nauczyciel do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona ich rodzicow(prawnych
opickunow) i adresy ich zamieszkania

Nauczyciel w dzienniku odnotowuje obecnosci dzieci na poszezegolnych godzinach zajec
w danym dniu oraz tematy tych zaje¢. Przeprowadzone tematy nauczyciel potwierdza
podpisem.

Nauczyciel prowadzi dzienniki zaje¢ dydaktyczno wyrdéwnawczych, specjalistycznych
oraz innych zaje¢ ktore nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika zajec przedszkola,
jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego. nauczyciel prowadzi odrebnie dla kazdego wychowanka
dziennik indywidualnych zajec.

. Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich

rodzicom.

. Nauczyciel prowadzi porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady. konsultacje 1

szkolenia dla rodzicow, uczniow i nauczycieli.

. Nauczyciel prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu:

- rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia (obserwacja pedagogiczna zakonczona analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole),

- rozpoznawanej zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym szczegolnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwojem tychze zainteresowan i
uzdolnien.

. Nauczyciel typuje uczniow do objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
. W kazdym zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotuje si¢ koordynatora

zespolu.

. Zadania koordynatora zespotu:

a) zwoluje, co najmniej dwa razy w roku, spotkanie zespolu, podajac cel spotkania.

b) prowadzi spotkanie,

¢) kieruje pracami zespotu,

d) przedstawia dyrektorowi zalecane przez zespdt formy. sposoby i okres udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej wypracowane przez zespol.

¢) dba o wypelnianie karty indywidualnych potrzeb ucznia, w tym po spotkaniu o
podpisy o0soOb. ktore wziety w nim udzial,

) przedstawia dyrektorowi karte indywidualnych potrzeb ucznia po kazdym
spotkaniu,




g)

h)

pobiera i oddaje karte¢ z indywidualnej teczki ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

poucza osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu o obowigzku nie ujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu zespotu (najlepiej na poczatku spotkania).
nawigzuje kontakty z PPP. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy- ustala rozwigzania
organizacyjne, jesli wynika to z planu dzialan wspierajacych dla ucznia (ustala
czas, miejsce zajec, ilos¢ osob w grupie ),

18. Wychowanek ma prawo do opieki psychologiczno-pedagogicznej organizowanego przez
pedagoga szkolnego.
19. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

d.

b.

d.

-
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankow

okreslanie form i sposobow udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, w stosunku do
wychowanku, z udziatem rodzicow i1 nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankow w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych oraz wspieranie mocenych stron wychowankow.,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku wychowankow,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

20. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

a)

b)

d)

prowadzenie badan wst¢pnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow. udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢. we
wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi z nim zaj¢cia.

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem uczniow.”

Pracownicy administracji i obstugi przedszkola

§15a




Zadania pracownikoéw administracji i obstugi

1. Podstawowym zadaniem w/w pracownikow jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzic i
czystoscl.
1) Referent

a)
b)

)
d)

¢)

a)
b)
C)

d)

)
. f)

a)
b)
¢)

d)

a)

b)
c)
d)

e)

f)

2)

a)
b)
c)
d)

prowadzenie ewidencji przychodow i rozchodow oraz drukow scistego
zarachowania,

przechowywanie ksig¢gi protokolow rady pedagogiczne) oraz ksiegi zarzadzen
Dyrektora szkoly,

prowadzenie archiwum szkolnego 1 odpowiadanie za skladane w nim dokumenty.
prowadzenie ksiegi ucznidw oraz ksiegi ewidencji uczniow,

prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoly

2) Kucharka — do jej obowigzkow nalezy:

przyrzadzanie racjonalnych positkow,

prowadzenie magazynu podregcznego,

wspotudzial w ustalaniu jadlospisu,

codzienne wykonywanie probek zywieniowych.

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji przedszkola,

3) Pomoc kuchenna — do jej obowiazkéw nalezy:

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,

dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy.

zalatwianie zleconych przez kucharke czynnosci,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
organizacji przedszkola,

4) Pomoc nauczyciela — do jej obowigzkow nalezy:

wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych
wynikajacych z rozkladu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach przydzielonych
opiekowanie si¢ powierzonym mieniem.

pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych

wspotudziat w spacerach 1 wycieczkach oraz przy organizacji uroczystosci
przedszkolnych,

dbanie o bezpieczenstwo swoje i calej spolecznosci przedszkolne;,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola,

5) Wozny — do jego obowiazkow nalezy:

otwieranie i zamykanie budynku szkoty

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscia sprzetu szkolnego
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych wicedyrektora

sprawdzenie zamknigcia pomieszezen szkolnych i szkoly przed zakonczenie pracy
dorgczanie pism urzedowych wysylanych przez szkole

utrzymanie czystosci i porzadku na powierzonym odcinku pracy,

dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu 1 w ogrodzie,

wykonywanie biezacych napraw.

wykonywac prac ogrodniczych na terenie przedszkola,

dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,

20
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k)

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola.

6) Sprzataczka — do jej zadan nalezy:

a)

utrzymanie w czystosci pomieszczen szkolnych, zgodnie z obowigzujacymi
normami i przepisami BHP a w szczegolnosci:

omiesc szczotkg sufity 1 Sciany

wypra¢ nakrycia i firany

wysprzatac szafki uczniowskie

- wytrze¢ kurze z przedmiotow wiszgcych /obrazy ., godta/

przetrze¢ na mokro stolarke/ drzwi/

wymy¢ okna jezeli jest taka potrzeba.

usunac plamy z lawek , mebli

przetrze¢ podlogi ., zaciggnaé pasta

- wymy¢ muszle , sedesy 1 pisuary oraz przetrzec¢ kafelki

- dbac¢ o kwiaty doniczkowe 1 rabaty kwiatowe.

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych.

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoly i catoscia sprzetu szkolnego.
informowanie o zaistnialych usterkach technicznych w szkole,

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrektora,

czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

1

Wychowankowie przedszkola

§16.

o

Do przedszkola uczegszezaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szklonego.
moze uczeszezaé do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowy, w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego
wydaje dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
Od 1 wrzesnia 2011 roku dziecko pigcioletnie bedzie objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Dziecko urodzone w roku 2005, ktore nie rozpoczeto spetniania obowigzku szkolnego. w
roku szkolnym 2011/2012 bedzie miato obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

Dziecko posiada prawo do:

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci,




1

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dvdaktycznym.

Rodzice

won

18.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

)

d)

¢)

f)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwal rady pedagogicznej 1 komitetu rodzicielskiego,
podjetych w ramach ich kompetencji,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

Postanowienia koncowe

§ 19.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut zatwierdzony

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/2013/2014
zdnia 25.02.2014

w sprawie ujednoliconego tekstu Statutu Przedszkola.

Traci moc Statut z dn. 23.03.2011 r.

gr AI ina Borkowska

[N ]
[R]




Zalacznik nr 1

Harmonogram rekrutacji do samorzadowych przedszkoli/oddzialow przedszkolnych
w szkolach podstawowych w roku szkolnym 2014/2015

W roku szkolnym 2014/2015 rodzice dzieci urodzonych w latach 2008-2011 ubiegajacych si¢
o przyjecie do przedszkola lub do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe). beda
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z ponizszym harmonogramem.

Zapisy dzieci do oddzialow ogdlnodostepnych i integracyjnych prowadzone sa w tych samych

terminach.
|
od dnia godz. do dnia godz. czynnosci rodzica [
Kontynuacja edukacji przedszkolnej
1 marca 12 marca potwierdza wolg kontynuowania przez dziecko
edukacji przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym
Rekrutacja do przedszkola
3 marca 31 marca zapoznaje sie z oferta przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych w szkolach oraz wypelnia wniosek
zgloszenia dziecka
3 marca 31 marca 14:00 wypetiony formularz sklada w przedszkolu
pierwszego wyboru
(rodzice dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego sktadaja w przedszkolu
pierwszego wyboru takze kopie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego)
8 kwietnia 10:00 14.00 sprawdza w przedszkolu pierwszego wyboru, czy |
dziecko zostalo zakwalifikowane do przyjecia i
14 kwietnia 10:00 14:00 sprawdza w przedszkolu pierwszego wyboru, czy |
dziecko zostato przyjete
14 kwietnia 10:00 15 maja pisemnie potwierdza wole zapisu dziecka w
przedszkolu, do ktorego dziecko zostalo przyjete
Rekrutacja uzupelniajaca
15 maja 17 maja po opublikowaniu wykazu wolnych miejsc, moze
ubiegac sie o przyjecie dziecka na wolne miejsca
21 maja sprawdza (w Systemie lub w przedszkolu/szkole,
do ktorej ztozyl podanie o przyjecie na wolne
miejsce)., czy dziecko zostalo przyjete
od 21 maja 15:00 po zaktualizowaniu wykazu wolnych miejsc. moze

ubiegac si¢ o przyjecie dziecka w ramach rekrutacji |
uzupetniajacej -

7

ZESPOL SZKOL /|y !
w Lubostroniu < ( -~l6)b %)
89-210 LABISZYN

t. ] ffax N52 184 4F, 27

NIp ¢ "7498

“\mgr Aling Borkowska



