REGULAMIN
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Zespole Szkot w Labiszynie

I.PODSTAWA PRAWNA WYDANIA REGULAMINU

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity:

Dz. U. z 1996 . Nr 70, poz. 335; z pézniejszymi zmianami),
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2006 nr 97 poz. 674 z
pozniejszymi zmianami)
3. Ustawa z dnia 23maja 1991 r. o Zwiazkach Zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,

poz. 854; z pdzniejszymi zmianami).

ILPOSTANOWIENIA OGOLNE

§1

—_

Podstawe prawng gospodarowania zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych stanowig
przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony, coroczny plan wydatkéw
z funduszu (plan rzeczowo-finansowy).
2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtne;j
liczby zatrudnionych.
3. Kwotg odpisu nalezy powickszy¢ o odpisy dodatkowe z tytutu opieki nad emerytami i rencistami
zakladu o ile po przejsciu na emeryture lub rente nie zawarli umowy o prace z innym pracodawca.
4. Srodki Funduszu zwicksza sic o wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dzialalnos$ci socjalnej lub mieszkaniowej, darowizn oraz zapiséw osob fizycznych i
prawnych, odsetek od §rodkéw Funduszu na koncie bankowym, wplywu z oprocentowania pozyczek

udzielonych na cele mieszkaniowe.

u

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny rok.

6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, ktérego koszty nie moga by¢
ponoszone z $rodkéw Funduszu.

7. Zakladowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych w Zespole Szkét w Fabiszynie zwanym dalej ,,Funduszem”
administruje dyrektor zwany dalej réwniez w skrécie pracodawca.

8. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem pracodawcy,

zwiazkiem zawodowym funkcjonujacym na terenie zaktadu pracy.

O

. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu naliczenia odpisu na
ZFSS dokonanego przez Miejski Zespot Oswiaty w Fabiszynie i zawiera podzial srodkéw funduszu na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci (preliminarz).

10. Podzial Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie.



11. Prawo zglaszania propozycji w zakresie zmiany regulaminu oraz preliminarza przystuguje
pracodawcy, zwigzkom zawodowym lub pracownikom.

12. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym uprawnionym w oparciu o kryteria
okreslone w art. 8 ust 1 - ustawy podejmuje ,,administrator funduszu”. Decyzja administratora jest
ostateczna i nie podlega zmianie.

13. Uprawniony ma prawo do odwolania si¢ od decyzji ale podjeta w tej sprawie decyzja jest ostateczna.

14. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikéw na tablicy
ogloszen oraz stronie BIP jednostki a takze jest wylozony w sekretariacie jednostki.

15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy.

III. PODMIOTY UPRAWNIONE

§2

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania bez wzgledu na okres
zatrudnienia 1 wymiar czasu pracy, z wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na utlopach
bezplatnych przekraczajacych okres miesiaca,

2. emeryci, rencisci ( w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) oraz osoby pobierajace
Swiadczenie kompensacyjne, $wiadczenie przedemerytalne, ktérych ostatnim miejscem
zatrudniania byl Zespé! Szkél w Labiszynie 1 nie podjeli oni pracy w innym zakladzie.

3. cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 11 2,

4. dzieci po zmarlych w okresie zatrudnienia pracownikach Zespotu Szkoét w Labiszynie, utrzymujacy sie

z renty po pracowniku, uczace si¢ i nie pracujace, o ile nie zawarly zwiazku matzenskiego, jednak nie
dluzej niz do 25 roku zycia,

5. uchylony

§3

Cztonkami rodzin pracownikéw okreslonymi w § 2 ust 3 — uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu
sa:

1. wspo6imalzonek,

2. dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18,
a jezeli ksztalcy si¢ — do czasu ukoniczenia nauki o ile nie pracujg i nie zawarly zwigzku malzenskiego,

nieduzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia.



IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§4

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, a $wiadczenia
socjalne nie sq $wiadczeniami naleznymi, maja charakter uznaniowy do momentu ich przyznania
przez podmioty uprawnione. Ich przeznaczenie oraz wysokos§¢ uzaleznia si¢ kryteriéw socjalnych tj.
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

a. dofinansowanie $wiadczed wczasowo-wypoczynkowych lacznie ze §wiadczeniem

urlopowym nauczycieli w wysokosci do 50% $rodkéw,

b. pomoc rzeczowsa lub finansowa (pieni¢zna) — tzw. zapomoga, pomoc dla oséb imiennie
wskazanych decyzja organéw uprawnionych do dysponowania funduszem,

c. pomoc w zwigzku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem w okresie zimowym lub
wiosennym w formie §wiadczen rzeczowych lub §wiadczen finansowych (pieni¢znych) — w
wysokosci do 20% srodkéw,

d. wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowe j- w wysokosci do 10%
srodkow,

e. dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowo
rekreacyjnych oraz zakupu biletéw wstgpu na takie imprezy w wysokosci do 5%
srodkow,

f. zakupu biletow w réznych formach rekreacji ruchowej, wynajem obiektéw sportowo-
rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby rekreacji uprawnionych do korzystania z
Funduszu — w wysokosci do 5% $rodkéw,

g.  pozyczki na cele mieszkaniowe - w wysokosci do 25% $rodkéw.

Pozostawia si¢ 1% rezerwy sSrodkéw tego Funduszu w celu dofinansowania $wiadczed

wymienionych w pkt. 2 lub nadzwyczajnych potrzeb dodatkowych.

3. Srodki, niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w pkt. 2, przekazane beda na zwickszenie

1.

1.

rezerwy Funduszu.

V. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

Swiadczenia z Funduszu przyznaje administrator funduszu, w uzgodnieniu ze zwiazkiem zawodowym.

§6

Wysoko$¢ przyznanych $wiadczen osobom uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowe;j,



rodzinnej 1 materialne;.
Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca na podstawie zlozonych

o$wiadczen majatkowych lub innych dokumentéw potwierdzonych przez odpowiednie organy.

§7

. Zlozone przez uprawnionego o$wiadczenie majatkowe (Zalacznik nr 1), uzupelnione na podstawie
rocznego zeznania podatkowego ma na celu ustalenie oséb uprawnionych do §wiadczen oraz $redniej
wysokos$ci  wszystkich przychodéw (tzw. $redniego dochodu/przychodu na czlonka rodziny)
przypadajacych na jednego cztonka rodziny.

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ poproszenia uprawnionego o przedlozenie zeznania
podatkowego lub innych dokumentéw badz zaswiadczenia potwierdzonego przez odpowiednie organy,
na podstawie ktérych pracownik uzupetnil/wypelnit oswiadczenie.

W przypadku zlozenia o$wiadczenie o §rednim dochodzie na czlonka rodziny, w wyniku ktérego
uprawniony znalazt si¢ w grupie VII, nie bedzie on zobowiazywany do sktadania dokumentéw
uzupelniajacych lub potwierdzajacych oswiadczenie o $rednim dochodzie na cztonka rodziny.

. Os$wiadczenie majatkowe nalezy ztozy¢ do 25 maja kazdego roku lub w innym podanym do
powszechnej wiadomosci terminie, w przypadku zaistnienia przyczyn usprawiedliwiajacych uchybienie
terminu, o§wiadczenie moze zostac zlozone w terminie 2 tygodni od dnia ustania przeszkdd do jego
zlozenia. O zasadnosci przywrécenia terminu do zlozenia o$wiadczenia decyduje administrator
funduszu — (pracodawca), jesli przyczyny uchybienia maja charakter szczegélny (np. choroba

uprawnionego lub jego dzieci, inne szczegdlne zdarzenia,)

4a. Nauke dzieci do 25 roku Zycia nalezy udokumentowac odpowiednim zaswiadczeniem lub

kserokopia aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckie;j.

5. W przypadku rozpoczecia zatrudnienia po uplywie terminu wskazanego w § 7 ust 4 regulaminu

uprawniony sklada o§wiadczenie w terminie 2 miesiecy od podjecia zatrudnienia

Niezlozenie takiego oswiadczenia jest podstawa do odmowy przekazania $wiadczen z Funduszu,
poniewaz Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika bedacej warunkiem prawidlowego dysponowania $rodkami zakladowego funduszu

$wiadczen socjalnych.

6. Wymagane przez Pracodawce zlozenie informacji (o§wiadczenia) o sytuacji rodzinno — materialnej

pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy z 20

sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.).

7. Prawo przetwarzania takich danych przystuguje pracownikom sekretariatu szkoly, co wypetnia wymog

normy art. 23 pkt. 1 ust 2 ustawy o ochronie danych osobowych, jako Ze niniejszy regulamin stanowi

zrédlo prawa zgodnie z normg art. 9 Kop.



8. Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwosé
danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie
moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postepowania cywilnego.

9. Osoba korzystajaca ze $wiadczen pochodzacych ze srodkéw Funduszu, ktéra ztozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w blad, jest zobowigzana do zwrotu nienaleznego $wiadczenia wraz z
odsetkami oraz traci prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu przez okres do trzech lat. Decyzje w
zakresie okresu pozbawienia prawa do korzystania z $rodkéw w Funduszu podejmuje administrator —
pracodaweca.

10. Wysokosc¢ $wiadczenia zalezna jest od grupy do ktorej zostala zakwalifikowana osoba uprawniona.

11. Za podstawe zakwalifikowania do danej grupy ustala si¢ dochéd brutto na czlonka rodziny osoby
uprawnionej w stosunku do wysokosci najnizszego wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy.

12. Tabela grup uprawnionych.

Maksymalna wysokos$¢
Grupa Wysoko$§¢ dochodu na cztonka rodziny w
Swiadczenia w stosunku do
kwalifikacyjna stosunku do najnizszego wynagrodzenia
kwoty bazowej
I ponizej 70% 115%
11 od 70% do 99% 110%
111 od 100% do 149% 105%
v od 150% do 199% 100%
v od 200% do 300% 95%
VI powyzej 300% 90%
VII bez ujawniania dochodéw 50%

§8

1. Swiadczenia socjalne sg uznaniows forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich wniosek.

2. Wszelkie $wiadczenia przyznawane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymagaja wniosku
uprawnionego aspirujacego do danego $wiadczenia, za wyjatkiem zapomog przyznawanych z uwagi na
zaistniale zdarzenie losowe (w szczegdlnosci w przypadku obloznej choroby, wypadku) w sytuacji gdy
wniosek o to §wiadczenie zostal ztozony przez reprezentujace pracownika zwigzki zawodowe lub inne
osoby.

2. Whniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidlowo lub niekompletnie wypelniony, badz do

ktérego nie dotaczono wymaganych dokumentéw nie bedzie rozpatrywany,




3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownikowi (Zalacznik nr 3) w danym roku kalendarzowym
powinien by¢ zlozony do dnia 25 maja kazdego roku lub w innym terminie podanym do powszechne;
wiadomosci.

4. Whnioski o pozostate §wiadczenia sa przyjmowane w terminie podanym do powszechnej wiadomosci.

5. Whioski na dane $wiadczenia beda przyjmowane przez sekretariat szkoty, w terminie okreslonym na

tablicy ogloszen oraz stronie internetowej jednostki.

§9

Rencista lub emeryt zatrudniony w Zespole Szkét w Labiszynie, pobierajacy wynagrodzenie z osobowego

funduszu plac, otrzyma tylko jedno §wiadczenie socjalne — jako pracownik.

§ 10

1. Nie korzystanie ze $§wiadczett z Funduszu nie uprawnia oséb uprawnionych do zadania ekwiwalentu.

2. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

V. SWIADCZENIA WCZASOWO - WYPOCZYNKOWE
§11

1. Swiadczenia wezasowo — wypoczynkowe realizuje si¢ przez:
a. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod grusza”,
b. dofinansowanie kosztow skierowan na leczenie sanatoryjne i wezaséw profilaktyczno -
leczniczych organizowanych przez osobe uprawniona do korzystania z Funduszu,

zakupionych we wlasnym zakresie, w wysokosci do 50% warto$ci.

§ 12

1. Doptata do wypoczynku przystuguje raz w roku kalendarzowym.
2. przeniesiony do §7 pkt. 4a.
3. Dofinansowaniem do wypoczynku w roku biezacym objete sg dzieci urodzone do 31 grudnia roku

poprzedniego.

§13



1. W celu ustalenia wysokosci dofinansowania urlopu wypoczynkowego oraz innych $wiadczen

Pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi okresli kwote bazowa.

VI. SWIADCZENIA W FORMIE POMOCY RZECZOWE] I FINANSOWE]
§ 14

1. Swiadczenia socjalne, finansowe z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, a ich wysoko$¢ i termin
przyznania moze by¢ uzalezniony od decyzji administratora funduszu jak réwniez od wysokosci
srodkéw  pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o

$wiadczenie.

§15

Swiadczenia przyznawane sa w nastepujacych formach:

1. pomoc rzeczowa — polegajaca na zakupie okreslonych towaréw,

2. zapomoga — realizowana przez wyplate zapomog pienigznych,

3. pomoc w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym, wiosennym, $wiadczeni
rzeczowych lub §wiadczen finansowych (w zaleznos$ci od wspoélnych ustalen pracodawcy i zwiazkéw

zawodowych).

§16

1. Wniosek powinien by¢ skierowany do Dyrektora Zespotu Szkot w Labiszynie.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
a. informacj¢ o dochodach wspétmatzonka i innych uprawnionych cztonkéw rodziny t.j.
za$wiadczenie o zarobkach brutto z ostatnich 3 miesiecy,
b. aktualny odcinek renty/emerytury o przyznaniu renty/emerytury lub wyciag z konta
w przypadku oséb pracujacych 1 pobierajacych emeryture lub rente,
c. aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury lub wyciag z
konta w przypadku emerytow i rencistéw — bylych pracownikéw Zespotu Szkét,
d. w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne zaswiadczenie z Urzedu Gminy o
rocznych dochodach,
e. w przypadku diugotrwalej (przewleklej) choroby zaswiadczenie od lekarza,
. w przypadku $§mierci cztonka rodziny kserokopi¢ odpisu skréconego aktu zgonu
(o pomoc mozna ubiegac si¢ do 3 miesiecy od $mierci),
g. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub

innego zdarzenia losowego) odpowiednie dokumenty: zas§wiadczenie odpowiedniego



organu, o§wiadczenie §wiadka, kopia protokotu itp. (0 pomoc mozna ubiega¢ si¢ do 3

miesigcy od danego wydarzenia).

§17

2. Pomoc w postaci zapomogi moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o

ile nie zachodza szczegdblne okoliczno$ci przemawiajace za czestszym przyznaniem $wiadczen.

VII. DZIALALNOSC SPORTOWO — REKREACYJNA, KULTURALNO -
OSWIATOWA, TURYSTYCZNA I INNE IMPREZY.

§18

1. Przez dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — o$wiatowa, turystyczna nalezy rozumie¢ w
szczegblnosci:
a. wypoczynek zorganizowany i wspotorganizowany przez pracodawce w formie turystyki
grupowej
(np. wycieczki),
b. organizowanie imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu
biletéw na takie imprezy oraz organizowanie wyjazdoéw integracyjnych
c. organizowanie imprez:
- zabawa choinkowa dla dzieci z paczkami (jako pomoc rzeczowa)
- spotkanie §wigteczne dla uprawnionych z paczkami
- piknik dla pracownikéw, emerytéw i rencistow oraz ich rodzin.
d. imprezy sportowe, uczestnictwo w réznych formach rekreacji ruchowej, zakup biletéw
wstepu na takie imprezy i formy aktywnosci.
2. Duzialalno$¢ kulturalno — o§wiatowa zorganizowana przez pracodawcg dofinansowywana jest do
90 % kosztéw biletéw lub uczestnictwa w imprezie.
3. Duzialalnosé sportowo — rekreacyjna i wypoczynek sobotnio — niedzielny zorganizowany przez
pracodawce dofinansowywany jest w wysokosci do 90% kosztéw biletéw lub uczestnictwa w

imprezie.

§19

Zasady 1 tryb uczestnictwa w imprezach ustalane beda kazdorazowo i podawane do wiadomosci
poprzez komunikaty wywieszane na tablicach ogloszen.



VIL. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§20

Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ uprawnionym w formie pozyczek na:
1. uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
nadbudowg lub zabudowe budynku mieszkalnego,
adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

kaucje i doptaty wymagane przy zamianie mieszkan,

A AT T R

pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnos$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego

lokalu na spotdzielcze prawo do lokalu,

o

. splatg kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciagnictego na cele mieszkaniowe,

O

. remonty domow jednorodzinnych lub mieszkan.

§ 21

Nie udziela si¢ pozyczek na pokrycie kosztéw budowy, kupna lub utrzymania (w tym remoncie) domkéw
letniskowych, garazy, piwnic, obiektéw przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza, remontéw pokoi

hotelowych.

§ 22

1. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowic¢ bedzie wskazanie dwéch poreczycieli ktorzy:
- sg pracownikami Zespotu Szkét w Labiszynie zatrudnionymi na czas nieokreslony
- mogga by¢ jednoczesnym poreczycielem tylko 2 pozyczek,
- uzyskiwane przez nich wynagrodzenie pozwoli na egzekwowanie ewentualnych rat niesplacane;
pozyczki.
- nie s3 jednoczes$nie wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy.
2. Wyplacenie przyznanej kwoty pozyczki jest mozliwe po podpisaniu umowy pozyczki przez

pozyczkobiorce, poreczycieli oraz pracodawce.

§ 23

1. Maksymalna warto§¢ pozyczki na cele wskazane w § 21 jest ustalana w corocznym planie
gospodarowania Funduszem.

2. W przypadku zwickszenia maksymalnej kwoty pozyczki, pozyczkobiorcy splacajacy wezesniej
zaciagnieta pozyczke, moga wystapi¢ o podwyzszenie jej wysokosci, z tym ze maksymalny okres

splaty catosci pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz okreslony w § 24.



§ 24

1. Okres splaty pozyczki na cele okreslone w § 20pkt 1-9 wynosi od 2 do 5 lat
3. Zaciagniecie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 20pkt 1-9 mozliwe jest po catkowitej splacie

poprzednio uzyskanej pozyczki.

§ 25

1. Wniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Dyrektora Zespotu Szkét w Labiszynie
(Zatacznik nr 4).
2. Matlzonkowie, w przypadku gdy oboje sa pracownikami Zespotu Szkét w Labiszynie moga ubiega¢ si¢
o dwie pozyczki na ten sam cel.
3. Do wniosku na cele wskazane w § 20 pkt 1-8 nalezy dolaczy¢ jeden z ponizszych dokumentéw:
a. umowe przedwstepna kupna — sprzedazy mieszkania lub domu,
b. akt notarialny kupna dziatki, potwierdzenie z Urzedu Gminy o zarejestrowaniu
inwestycji, lub projekt budowy,
c. akt notarialny $wiadczacy o posiadaniu mieszkania lub domu,
d. do wniosku na adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe - umowg z zarzadca
budynku o udoste¢pnienie pomieszczen do przebudowy lub umowe notarialna uzyskania
prawa wlasnosci pomieszczeni i zezwolenie na ich adaptacje,
e. dokumenty potwierdzajace 1 okreslajace zasady wykupu mieszkania,
f. umowe kredytu mieszkaniowego,
g. inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za
konieczne.
4. Wnioski sa rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z uwagi
na zaistnienie okoliczno$ci wypelniajacych kryteria socjalne ujete w art. 8 ustawy o ZFSS, wnioski

ztozone w terminie pézniejszym ,,wyprzedzaja” uprzednio zlozone wnioski.

§ 26
1. Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 3% kwoty
pozyczki.
2. Wysokos¢ oprocentowania moze ulega¢ zmianom.

§ 27

W przypadku rozwiazania umowy o prace strony zawrg odrebna umowe okreslajaca zasady i forme
splaty zaciagnictej pozyczki.

§ 28
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1. Pracownik moze wystapi¢ do administratora z wnioskiem o wczesniejsza splate kredytu
mieszkaniowego udzielonego z Funduszu.
2. Po wyrazeniu zgody administratora pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do jednorazowej splaty

pozostalej kwoty pozyczki.

§ 29

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek danego pozyczkobiorcy
mozliwe jest zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku. Splata pozyczki nastepuje
automatycznie po zakoniczeniu okresu zawieszenia pozyczKki.

2. Pozyczka moze by¢ umorzona w cz¢dci lub w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

3. Okres splaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 10 lat, w przypadku zdarzenia
losowego powodujacego zubozenie pozyczkobiorcy lub w przypadku rozwiazania z nim stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych pracodawecy.

4. Zmiana zasad splaty pozyczki dokonywana jest poprzez podpisanie odrebnej umowy okreslajacej
zasady i forme splaty oraz wyrazeniu uprzedniej zgody przez zyrantdw na nowe zasady splaty

pozyczKki.

6. O wydluzenie okresu splaty pozyczki ubiegaé si¢ moga réwniez poreczyciele.

7. Decyzje o umorzeniu okresu splaty podejmuje administrator w uzgodnieniu zakladowa organizacja
zwiazkows. Przedkladajacy wniosek winien udokumentowaé okolicznosci, na ktére powoluje si¢ w

jego uzasadnieniu.

§ 30

1. Zespol Szkot w Labiszynie prowadzi ewidencje zawartych uméw o udzielenie pozyczek oraz
przechowuje Umowy w spos6b usystematyzowany.

§ 31
Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane s3 w formie anekséw uzgodnionych ze zwigzkami
zawodowymi. Zmiany preliminarza wymagaja zastosowania procedury stosowanej przy zmianie
Regulaminu.

§ 32
Regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od jego ogloszenia, poprzedzonego uzgodnieniem ze
zwigzkiem zawodowym.

§ 33

Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:
1. zalacznik nr 1 — o$wiadczenie o przychodach pracownika ubiegajacego sie o $wiadczenie z ZFSS

2. zalacznik nr 2 — wz6r preliminarza wydatkéw na dany rok kalendarzowy
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3. zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla pracownika i cztonkéw
rodziny oraz przyznanie pomocy w zwiazku ze zwickszonym zapotrzebowanie w okresie zimowym,
wiosennym z ZFSS

4. zalacznik nr 4 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS (zgodnie z § 21 pkt 1-9)

5. zalacznik nr 5 — wz6r umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS (zgodnie z § 24 pkt 1-9)

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy g dnia 4 marca 1994r. o zakiadowym funduszu Swiadezen sogjalnych i art. 27 ust 1

ustawy 2, dnia 23 maja 1991r. 0 zwiqzkach zawodowych, niniejsgy Regulamin gostal uzgodniony 3 zaktadowa organizagia

wiqzkowq dyiatajacq 1w Zespole S3kol w Eabiszynie.

Zmiany do regulaminu (wyréznione pogrubiona czcionka) wprowadzono dnia 14 marca 2018r.
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