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Dyrektor Zespotu Szkét w Labiszynie

Ogtasza naboér na stanowisko

pracownika gospodarczego z Zespole Szkét w tabiszynie

1. Wymagania w stosunku do kandydatéw

a. Wymagania niezbedne

i
ii.
iii.
iv.

Obywatelstwo polskie
Wyksztatcenie minimum zawodowe
Osoba nie karana'za przestepstwo popetnione umyslinie

'Osoba posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i

korzystajaca z petni praw publicznych

b. Wymagania dodatkowe:

iii.
iv.

V.
Vi.

Umiejetno$¢ wykonywania prac remontowo-naprawczych
Preferowane uprawnienia do wykonywania prac elektrycznych,
hydraulicznych, stolarskich itp.

Duza motywacja do pracy

Obowigzkowos$¢, rzetelnos¢ i starannosé

Odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

Dyspozycyjnosc

c. Wymagane dokumenty

cv
List motywacyjny
Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie

iv. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
v. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i
doswiadczeniu
vi. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine
2. Inne informacje:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 lipca 2014r. w
sekretariacie Zespotu Szkét w tabiszynie ul. Nadnotecka 2.

Wymagane dokumenty powinny by¢ klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.)
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