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§ 1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

AKTY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze

zmianami),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. (Dz.U z 2020
poz. 493) w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Inne akty prawne wydane do ustaw.

§ 2. SLOWNICZEK

1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowsa z siedzibag w Labiszynie przy
ulicy Nadnoteckiej 2;
2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Labiszynie;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Labiszynie;
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Labiszynie;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowe;j;
7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;
9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Labiszynie;
10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;
11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Labiszyn z siedzibg w
Labiszynie;
12) obstuge finansowo- ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Oswiaty w
Labiszynie



§ 3. NAZWA SZKOLY
1. Szkotfa nosi nazwe:

SZKOLA PODSTAWOWA W LABISZYNIE

ro

Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkot
3. W sklad Zespotu Szkot w Labiszynie wchodzg:

- Przedszkole Miejskie im. Juliana Tuwima,

- Szkota Podstawowa.

§4. SIEDZIBA SZKOLY
1.  Siedzib¢ Szkoty Podstawowej stanowig budynki:
a) budynek przy ulicy Poznanskiej 12 wraz z salg gimnastyczna,

b) budynek przy ulicy Nadnoteckiej 2 wraz z salg gimnastyczna.

§ 5. INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Labiszyn z siedziba w Labiszynie,
ul. Plac1000-lecia 1.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.
3. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa w Labiszynie”.
Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
4. Cykl ksztatcenia w szkole: trwa 8 lat:

a) | etap: klasy I- I1I,
b) 1l etap: klasy IV- VIII.

5. Jezykiem nauczania jest jezyk polski, obowigzkowe jest takze nauczanie jezyka obcego

—jezyka angielskiego.

6. W klasach VII 1 VIII nauczany jest drugi jezyk obcy - jezyk niemiecki jako przedmiot
obowiazkowy.

1. W szkole funkcjonuja:
1) dwie sale gimnastyczne — jedna przy ulicy Poznanskiej 12 i druga przy ulicy

Nadnoteckiej 2,

2) biblioteka dla uczniéw, nauczycieli, pracownikow,
3) stolowka szkolna dla uczniow,
4) $wietlica,
5) sitownia szkolna,
6) Sala Doswiadczania Swiata,
7) gabinet pielegniarki szkolnej,
8) 3 pracownie komputerowe,
9) 2 gabinety pedagogdw,



10) gabinet psychologa,
11) gabinet logopedy,
12) pracownia fizyko-chemiczna,
13) pracownia biologiczna.
8. W Szkole podstawowej prowadza dziatalno$¢: pedagog szkolny, logopeda, psycholog
i doradca zawodowy.
9. Budynek szkoty oraz teren przylegly przy ulicy Nadnoteckiej 2 objety jest nadzorem
kamer CCTV.
1) Celem monitoringu wizyjnego w szkole jest:
a) poprawa bezpieczenstwa nauczycieli i uczniow,
b) ograniczenie liczby czyndéw karalnych popelionych na terenie szkoty oraz w jej
otoczeniu,
C) ograniczenie dostepu na teren obiektow szkolnych osob nieuprawnionych,
d) ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci wérdd uczniéow za wlasne zachowanie.
2) Szczegbtowe zasady wykorzystania monitoringu zawarte sa w dokumencie Cele
monitoringu w szkole.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6. CELE 1 ZADANIA

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w
szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztalttowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnoSci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migedzyludzkich;



8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglgdnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnosé¢
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego; prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

15) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc;

28) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnoscei,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



31) wspiera ucznidbw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji.

§ 7. REALIZACJA CELOW

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢  innowacyjnych 1 réznorodnych  programow  rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie jezykoéw obceych, inne,
2) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;
¢ oswiadczenie o uczestnictwie w zaj¢ciach nie musi by¢ odnawiane corocznie,
moze zosta¢ jednak zmienione. Po zlozeniu deklaracji uczestnictwo w zajgciach
jest obowigzkowe i kontrolowane.
e uczniowie mogg bra¢ udziat zarbwno w zajeciach religii, jak i etyki.
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.
4) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty w
szczegolnos$ci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, psychologa, a w miar¢ potrzeb
innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do
szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
5) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,



c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizacj¢ programow profilaktycznych.

6) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczego6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspélnic z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
) gwarantuje diagnozg zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisOw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) zapewnia przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomaocy,
C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,
d) zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,
f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,
g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
h) zapewnia opieke¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
1) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system

monitoringu
w budynku 1 wokét niego oraz kontrolowane wejscie do szkoty przy uzyciu
identyfikatorow

8) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, tj. wychowawcy klas
pierwszych i czwartych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;
9) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow.
10)realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo- profilaktycznym szkoty.
11)dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzescijanski system
warto$ci z zapewnieniem wolno$ci sumienia i1 przekonan religijnych kazdego ucznia
m. in.:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich.
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§ 8. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1.

SN

9.

Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez
dziatalno$¢ pedagoga, wspotprace z PPP oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy oraz
formy pomocy okre§la Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole Podstawowej w Labiszynie.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,

rodzicoOw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajgcia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki
szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub innej
instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami wzroku, stuchu, ruchu itp.

korzystaja z opieki PPP, dostosowanych wymagan stosownie do wad i zalecen lekarzy
specjalistow na podstawie dokumentéw dostarczonych szkole.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajgcia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczegbdlnosci w domu rodzinnym, tygodniowy wymiar godzin zaje¢
nauczania indywidualnego dla ucznia okreSlany jest w porozumieniu z organem
prowadzacym, Ww oparciu o rozporzadzenie w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy.

Szkota =zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia, zagrozeniem lub
niedostosowaniem spotecznym:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzg¢t specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne,

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne,

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

10. Wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty zgodnie z ramowym planem
nauczania.
11. Koordynatorem ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.
12. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie
3) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych
4) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych
5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne
6) zajec¢ o charakterze terapeutycznym
7) zaj¢¢ logopedycznych
8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztaltcenia 1 kariery zawodowe;j
9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
10) porad i konsultacji
11) warsztatow
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 9. ORGANY SZKOLY
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski,

§ 10. DYREKTOR

1.Dyrektor Zespotu Szkot jest dyrektorem Szkoty Podstawowe;j
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez radg szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansows i
gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wilasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

13) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, przenies¢ ucznia do innej klasy.
4. Przeniesienie ucznia moze nastapi¢ na wniosek:

1) rodzicéw ucznia

2) rodzicoéw innych uczniow

3) nauczycieli

4) wychowawcy klasy

5) dyrektora
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6) innych os6éb pracujacych z uczniem

5. Przypadki , w ktorych dyrektor moze przenies¢ ucznia do innej klasy to w szczegdlnosci:

6.

7.

10.

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie  podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia.

6) uczen zle funkcjonuje w zespole klasowym a prowadzone dzialania nie przynosza
poprawy

7) uczen nie jest akceptowany w zespole klasowym

8) istnieje domniemanie iz zmiana zespotu klasowego pozytywnie wplynie na
funkcjonowanie ucznia

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siecbie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole roznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie  podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w
sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej , w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty lub placowki.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
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11. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Dyrektor Szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela.

13. Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny Plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia. Przed zakonczeniem
kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie
Rodzicow informacje o realizacji Planu nadzoru pedagogicznego.

14. Ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

15. W

nauczycieli, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

3) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

4) ustala zasady gospodarowania oraz szczegdlowe zasady korzystania przez uczniow z
podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

5) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami.

przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§11. RADA PEDAGOGICZNA

1.
2.
3.

S

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty Podstawowe;.

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej wchodzi w sktad Rady Zespotu Szkot.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele pracujacy w
Szkole Podstawowej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor Szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkotly lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placéwki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajegé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11.0rgan sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
12. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty lub jego zmian .
13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci o
najmniej potowy jej cztonkow.
14, Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
15.0s0by biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

§12. RADA RODZICOW

1. W Szkole Podstawowej dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy, ktére
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

2) Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) uchwala program wychowawczy- profilaktyczny szkoty,
b) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
C) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty w
przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia,
d) opiniuje decyzje Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii politycznych, a w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,
e) opiniuje propozycje Dyrektora zawierajaca zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym,
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f) Rada oddzialowa Rodzicow wystepuje do dyrektora z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I-11l w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwéch w
trakcie roku szkolnego.

3) W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.

4) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej klasy.

5) Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§13. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i

stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce | zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) szczegdtowe zadania okresla Regulamin Dziatalnosci Samorzqdu Uczniowskiego.

. W ramach samorzadu szkolnego funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza
Cele i zadania zawarte sa w § 32.

§ 14. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomigdzy organami szkoty 0 podejmowanych

1 planowanych dzialaniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokojach nauczycielskich w
budynkach szkoty,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkotly, z kadrg
kierowniczg szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem
szkoty,

4) apele szkolne,

5) stron¢ internetowa szkoty

6) dziennik elektroniczny
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2. Wszystkie organy Szkoty Podstawowej wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji,

2) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
lub planowanych dziataniach i decyzjach,

3) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,

4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych organdéw szkoty.

4. Kazdy organ szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu szkoty, nie
naruszajac kompetencji innego organu; moze wyrazi¢ swojg opini¢ oraz Propozycje
rozwigzania sporu.

5. Wszelkie uwagi, wnioski i opinie formulowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji a kierowane pod adresem Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji
wymagaja formy pisemne;.

6. Przedstawiciele organow szkoty mogg by¢ zapraszani do wziecia udzialu w posiedzeniach
innych organdow, jesli ich regulaminy dopuszczaja takg mozliwosc.

§ 15. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

1. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
(prawnych opiekundéw) i1 ucznidw rozstrzyga Dyrektor z mozliwo$cig odwotania si¢ stron
do organu prowadzacego Szkote .

2. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w oddziale, uczniami roéznych oddziatéw oraz
migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja :

1)  wychowawcy klas z mozliwo$cig odwolania si¢ stron do Dyrektora szkoty
2) Dyrektor lub Wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy

3. Sytuacje konfliktowe mig¢dzy nauczycielami lub pracownikami szkoly, a takze migdzy

nauczycielami (wychowawcg) a rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw, rozstrzyga

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu

prowadzacego lub sadu.

4.  Sytuacje konfliktowe miedzy:

1) uczniami lub rodzicami a Dyrektorem szkoty,

2) nauczycielami i pracownikami a Dyrektorem szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny z mozliwo$cig odwolania si¢ stron do sadu

5. Rozwigzywanie konfliktow wymaga stworzenia warunkow sprzyjajacych swobodnej i

pelnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci oséb

trzecich.

6. Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien pozna¢ i wzigé pod uwage przy

podejmowaniu decyzji:

1) racje obu stron (ewentualnie informacje $§wiadkoéw konfliktu),

2) przyczyny konfliktu,

3) przepisy prawne dotyczace meritum Sprawy.

7. Osoba (instancja) rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:
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1) zasiggnigcia opinii znawcow przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego), instancji
wyzszej, organOw szkoty,
2) przekazanie sprawy innemu organowi szkoty lub organowi prowadzgcemu.

8.  Decyzje w sprawach rozstrzygniecia konfliktu nalezy podja¢ jak najszybciej, najpozniej
w ciggu 14 dni.

9. W przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie do innej instancji,
konieczno$¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji) rozstrzygnigcie konfliktu
powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca.

10. Decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna z
przepisami prawa i statutem.

11. Rozwigzanie konfliktu moze nastgpi¢ w drodze:

1) polubownego =zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron Kkonfliktu,
zaprzestanie pretensji i roszczen prawnych,
2) wzajemnego przeproszenia si¢ stron w obecnosci $wiadkow konfliktu,
3) przeproszenia osoby poszkodowanej w konflikcie w obecnos$ci §wiadkow konfliktu,
4) mediacji
5) zastosowania kary dyscyplinarno-porzadkowej wobec o0soby uznanej za winng w
konflikcie:
a) wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze statutem,
b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty karg¢ orzeka Dyrektor na podstawie
odrebnych przepisow,
¢) wobec Dyrektora karg orzeka organ prowadzacy,
d) wobec rodzica (prawnego opiekuna), na wniosek Dyrektora organ prowadzacy moze
zastosowac kare za niespelnienie obowigzku szkolnego, inne kary orzeka sad.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16. DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) Ramowy plan nauczania,
2)  Szkolny zestaw programOw nauczania,
3)  Zasady oceniania uczniow,
4)  Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty podstawowej
5)  ksztalcenie zintegrowane w klasach I — I,
6)  ksztalcenie przedmiotowe w klasach IV — VIII szkoty podstawowej,

§17. TERMINY PRZERW | FERII

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz Kalendarz Roku Szkolnego.

§ 18. ORGANIZACJA NAUCZANIA

1. Klasyfikacja ucznidéw odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1) klasyfikacja $rodroczna dokonywana jest w styczniu ( w ostatnim tygodniu zajeé) i
obejmuje okres od pierwszego wrzesnia do ostatniego pigtku stycznia,

2) klasyfikacja roczna dokonywana jest w czerwcu i obejmuje okres od poniedziatku
nastepujacego po ostatnim pigtku stycznia do piatku poprzedzajacego zakonczenie roku
szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty Podstawowej, z
uwzglednieniem ramowego planu nauczania. Arkusz organizacji Szkoty Podstawowe;j
zatwierdza organ prowadzacy szkole po zaopiniowaniu przez organ nadzoru
pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty Podstawowej zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna
liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

4. W Szkole Podstawowej obowigzuja procedury i systemy:
1) Procedura niespetniania obowigzku szkolnego,
2) Procedura organizacji wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych,
3) Procedura interwencji profilaktycznej,
4) Procedury postgepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy
demoralizacjg 1 przestepczoscia.
5) System przeciwdziatania agresji i przemocy,
6) Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
7) Procedura korzystania z dziennika elektronicznego
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8) Cele monitoringu w szkole
9) Procedura reagowania w przypadku zachowan autodestrukcyjnych
10) Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoty Podstawowe;j

5. Nauczyciele podejmujg dziatania majagce na celu wyrownywanie szans edukacyjnych

dzieci.

6. Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

7. Szkota Podstawowa moze organizowa¢ za zgoda organu prowadzgcego i w miare
posiadanych $rodkow zajecia dodatkowe dla uczniéw oraz zajecia prowadzone spotecznie

z inicjatywy nauczyciela:
1) kota zainteresowan,
2) kota przedmiotowe,
3) indywidualny tok nauczania przedmiotu ( w oparciu o opini¢ PPP ),
4) indywidualny program nauczania,
5) konkursy przedmiotowe i interdyscyplinarne,
6) uroczystosci szkolne i klasowe oraz wycieczki,
7) zajecia indywidualne dla dzieci niepelnosprawnych,
8) zajecia w ramach organizacji uczniowskich,
9) zajgcia sportowe,
10) zajecia integracyjne,

11) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne zgodne z istniejagcymi potrzebami i

mozliwo$ciami w danym roku szkolnym,
12) gimnastyke korekcyjng

8. Zajgcia dodatkowe funkcjonuja w oparciu o opracowane programy. Udzial ucznia w

zajeciach wymaga zgody pisemnej rodzicow.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 szkota moze do realizacji
wykorzystywa¢ metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji

tych zadan

§ 19. ZADANIA OPIEKUNCZE

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniow,

potrzeby $srodowiskowe oraz obowigzujace ogolnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w

szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
migdzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozdéw, biwakow, zielonych szkét organizowanych przez szkote,
petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:
a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majgce na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty;
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b) zajecia w otoczeniu szkoty i1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku i stuchu;
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne

formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke
szkolna,

b) korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce;

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

4) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie maja wymienione

wyzej formy pomocy.

3. Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

4. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

5. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem,

2) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

3) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z
wychowawca,

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom).

6. Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy do

ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez op6znien

1) nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja
spowodowang cigza, porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za nieobecnosé
usprawiedliwiong, ktéra umozliwi wyznaczenie egzaminu 6smoklasisty w terminach
dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy po
uplywie terminéw obowigzkowych;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

3) w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 20. ODDZIAL

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania .

. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg 25

. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty

moze odstapi¢ od podzialu, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad 25. Liczba
uczniow w oddziale moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas |- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona

zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze

zwickszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 21. ZASADY PODZIALU NA GRUPY

1.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

2. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w

oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30

ucznidow, podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 2 mozna dokona¢ za
zgoda organu prowadzacego szkole.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow.

§ 22. FORMY PRACY

1.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Zajecia specjalistyczne trwaja 45 minut.
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6. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut. Zajecia te mogg by¢ prowadzone w czasie
krétszym ale taczny czas trwania przydzielonych zaje¢ musi by¢ zachowany.

7. Czas zaje¢ prowadzonych zdalnie w formie online moze odbiega¢ od czasu zajec
prowadzonych stacjonarnie.

8. Dzienna liczba zaje¢ prowadzonych zdalnie online moze by¢ modyfikowana zaleznie od
mozliwosci technicznych ale nie moze przekroczy¢ w rozliczeniu tygodniowym liczby
okreslonej w tygodniowym planie zajec

§23. PLAN ZAJEC

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 24. DZIENNIK ELEKTRONICZNY
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
2. Nauczycieli 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sa w Procedurze
korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 25. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw,
ich rodzicow 1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot. .
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;
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3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostegpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswigconego zagadnieniom planowania kariery i1 pracy zawodowe;j;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych,

7) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 26. ZAJECIA REWALIDACYJNO — WYCHOWAWCZE

1. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze, organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, posiadajacych orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
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publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajagce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym koncza 25 lat.

3. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Udziat w zajeciach dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim  objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzkiem szkolnym lub obowiazkiem nauki uznaje si¢ za spelnianie tych
obowigzkow.

5. Zajgcia obejmuja w szczegolnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom ucznia;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
ucznia oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

6. Godzina zajec trwa 60 minut.

7. Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) cele realizowanych zajgé;

2) metody i formy pracy;

3) zakres wspoélpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

8. Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we
wspotpracy z psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami
pracujacymi z dzie¢mi 1 mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, oraz obserwacji
funkcjonowania uczestnika zajec.

§ 27. HARCERSTWO

1. W szkole w Labiszynie dziata Zwigzek Harcerstwa Polskiego zrzeszajacy
zuchow 1 harcerzy.

2. Opiekunami druzyn sg instruktorzy harcerscy.

3. Labiszynscy harcerze i zuchy naleza do Hufca Patuki im. Olgi i Andrzeja
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Matkowskich, Choragwi Kujawsko — Pomorskiej.

4. W sktad tabiszynskich druzyn wchodza:

1) Gromada Zuchowa ,, Dwie koniczyny” — dzieci w wieku 7- 10 lat, pracujace
metodyka zuchowg

2) Druzyna Mlodszoharcerska— czlonkowie w wieku 10 — 13 lat, pracujacy
metodyka harcerska

3) Druzyna Starszoharcerska- cztonkowie w wieku 13- 16 lat, pracujacy
metodyka starszoharcerskg, w tym takze wedrownicy - cztonkowie w wieku
16- 25 lat, pracujacy metodyka wedrownicza

Druzyny w ramach swojej dziatalnosci dzielg si¢ na zastepy.

6. Labiszynscy harcerze oraz zuchy posiadaja wiasng obrzgdowo$¢ oraz wykorzystuja
symbolike odnoszacg sie do wspolnej historii harcerstwa, w tym: hymn harcerski,
krzyz harcerski, lilijka, mundur harcerski, chusta harcerska, dziataja w strukturach
harcerskich.

7. ZHP jest organizacjg otwartg i apolityczng. Cztonkowie tworza ruch spoteczny
ksztattujacy postawy i charaktery. Wspiera wychowanie dzieci i mlodziezy zgodnie z
harcerskimi warto$ciami, takimi jak: patriotyzm, braterstwo, przyjazn, stuzba, wiara,
praca, sprawiedliwos¢, wolno$¢ i pokoj. Wartosci te sg zapisane w Obietnicy i Prawie
Zucha oraz Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim.

8. Tradycyjne i uniwersalne wartosci uwzgledniane sg w aktualnych i nowoczesnych
programach dziatania gromad i druzyn, w zadaniach wynikajacych z potrzeb,
zainteresowan oraz pragnien dzieci i mtodziezy.

o

§ 28. KLUB SPORTOWY LIDER

1.W szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy LIDER , ktory jest stowarzyszeniem
zrzeszajacym ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i sympatykow.

2. Terenem dziatania Klubu jest gmina Labiszyn.

3. Siedziba Klubu jest Szkota Podstawowa w Labiszynie, ul. Nadnotecka 2.

4. Celem Klubu jest:

1) Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego uczniow w
oparciu 0 mozliwosci obiektowe 1 sprzetowe szkoly oraz o pomoc organizacyjng 1
materialng rodzicow i sympatykoéw Klubu. .

2) Angazowanie wszystkich uczniow do réznorodnych form aktywnosci ruchowej,
gier i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawno$ci i zainteresowan
sportowych.

3) Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze dziatania
samorzadu terytorialnego i poza nim.

4) Organizowanie zaje¢ sportowych dla uczniow szkoty w celu wszechstronnego
rozwoju ich sprawnosci fizycznej i umystowe;.

5) Organizowanie dziatalno$ci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji
zdrowotnych.

6) Organizowanie uczniom wszystkich klas réznorodnych form wspotzawodnictwa
sportowego.

7) Ksztatltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo
w realizacji zadan sportowych Klubu.

5. Klub realizuje swoje zadania statutowe we wspotdziataniu z dyrektorem szkoty, rada
rodzicow, klubami sportowymi, wtadzami samorzagdowymi 1 sportowymi.
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6. Klub opiera swoja dziatalnos¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich
cztonkow 1 dziataczy oraz pomocy rodzicow uczniow.
7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania klubu okresla statut klubu.

§ 29. SZKOLNE KOLO PCK

1. W szkole dziata Szkolne Koto PCK powotane przez Oddzial Rejonowy PCK na
wniosek Dyrektora szkoty.
2. SK PCK dziata na podstawie Statutu Polskiego Czerwonego Krzyza i Regulaminu
dziatania Rad Mtodziezowych PCK.
3. Szkolne Koto PCK skupia uczniéw klas V— VIII szkoty podstawowe;.
1) Cel i zadania szkolnego kota PCK :
Celem dziatalno$ci szkolnego kota SK PCK jest aktywizacja uczniéw w duchu
humanitaryzmu i niesienia pomocy potrzebujacym, poszkodowanym i
niepetnosprawnym.
2) Zadaniami SK PCK sa:
a) pomoc potrzebujacym uczniom,
b) promowanie idei humanitaryzmu i bezinteresownej pracy na rzecz drugiego
czlowieka,
C) dziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa poprzez edukacje dzieci i mlodziezy w
zakresie pierwszej pomocy i profilaktyki przedwypadkowej i zdrowotnej,
d) ksztaltowanie postaw brania odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie,
e) stwarzanie dogodnych warunkéw do rozwijania umiejetnosci i samorealizacji
dzieci i mtodziezy;
g) przygotowanie mtodziezy do dalszej dziatalnosci w PCK.
4. Czilonkiem SK PCK moze by¢:
1) uczen, poczawszy od klasy V szkoty podstawowej do klasy VIII
2) pracownik szkoty (personel pedagogiczny, medyczny i administracyjny),
5. Udziat w SK PCK jest dobrowolny — decyzj¢ o cztonkostwie w PCK lub rezygnacji
podejmuje uczen w porozumieniu z opiekunem i rodzicem.
6. W przypadku naruszania zasad regulaminu lub negatywnej oceny z zachowania,
problemoéw w nauce, konfliktu z prawem cztonek/ wolontariusz moze zosta¢ skreslony
z listy cztonkow lub  zawieszony do czasu poprawy.

§ 30. SZKOLNY KLUB WOLONTARIUSZA

1. Ogolne cele 1 zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu /SKW/:
1) zapoznawanie z ideg wolontariatu,
2) przygotowywanie mtodziezy do podejmowania pracy w wolontariacie,
3) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych, ubogich, najmtodszych itp.,
4) prowadzenie promowanie zycia bez uzaleznien,
5) grup wsparcia dla wolontariuszy,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy.
2. W skifad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodzg:
1) opiekun lub opiekunowie (nauczyciel lub inny pracownik szkoty);
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2) Rada Wolontariatu — wybrana po 1 przedstawicielu sposrod cztonkéw z kazdego
poziomu Klas

3) lider Kota (wybrany sposrod uczniow);

4) cztonkowie Kota — uczniowie szkoty.

3. Cele i zadania wolontariatu:

1) Poszerzenie wiedzy na temat wolontariatu i nabywanie nowych umiejetnosci i
wiedzy.

2) Nabywanie nawyku dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych ludzi.

3) Propagowanie idei humanitaryzmu i zasad dziatania Polskiego Czerwonego Krzyza,

4) Rozbudzanie troski 1 ksztaltowanie postawy empatycznej poprzez wyrabianie
poczucia odpowiedzialnosci za wlasne 1 innych zdrowie oraz zycie.

5) Rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie, nabywanie umiejetnosci
interpersonalnych i organizatorskich

6) Promowanie zdrowego stylu zycia.

7) Promowanie pracy wolontariusza wérdd uczniow - zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym - zapoznanie z idea
wolontariatu.

8) Pozyskiwanie sponsoréw i funduszy na pomoc dla ucznidéw i rodzin potrzebujgcym.

9) Zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy
oraz nauczanie pierwszej pomocy uczniow klas mtodszych.

10) Udziat w r6znorodnych zajeciach warsztatowych przygotowujacych do pracy lub
opieki nad osobg niepetnosprawng — nauka jezyka migowego, udziat w zajeciach
sensorycznych.

11) Organizowanie spotkan integracyjnych o charakterze kulturalnym i udziat w
imprezach integracyjnych organizowanych dla uczniéw niepetnosprawnych.

12) Przygotowywanie potrzebnych $rodkow i materiatdéw informacyjnych.

13) Planowanie aktywnych form spgdzania czasu.

14) Zachgcanie do pracy na rzecz osob potrzebujacych

15) Rozwijanie empatii oraz rozwoj sfery emocjonalnej i spotecznej

16) Ksztaltowanie umiejetnosci planowania pracy i realizowania jej poszczegdlnych
etapow oraz uczenie wytrwatego dazenia do celu.

17) Dbanie o estetyke i doktadno$¢ wykonanych prac.

18) Przeniesienie pozytywnych do§wiadczen w srodowisko rodzinne.

19) Tworzenie przyjaznego srodowiska dla wolontariatu poprzez promowanie
dziatalnosci w srodowisku lokalnym.

20) Stata wspotpraca i wiaczanie si¢ w akcje charytatywne prowadzone przez inne
organizacje (PCK, Caritas, ZHP).

21) Pomoc w dziataniach Szkoty i wszystkich imprezach szkolnych, ré6znego typu i
r6znym charakterze poprzez wspotprace z Samorzadem Szkolnym.

22) Prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.

23) Wspotpraca z lokalnymi instytucjami i jednostkami samorzagdowymi.

4.  Formy nagradzania:
1) Pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.
2) Dyplom uznania Wolontariusz Roku.
3) Pochwata Dyrektora Szkoty.
4) List gratulacyjny do rodzicow.
5) Nagroda ksigzkowa na zakofczenie roku szkolnego dla najaktywniejszych
wolontariuszy.
6) Uczniowie klas VIII szkoty podstawowej otrzymujg wpis na $wiadectwie szkolnym,
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7) Uczen, ktory jest wolontariuszem i realizuje okre$lone zadania moze mie¢
podwyzszong ocen¢ zachowania oraz uzyskac oceng czastkowg z przedmiotu
pokrewnego.

5. Liste osob uprawnionych do wpisu na swiadectwie szkolnym ustala opiekun Szkolnego
Klubu Wolontariatu.
6. Obowigzki wolontariusza:

1) Kazdy cztonek Kotla stara si¢ przestrzegac zasad zawartych w regulaminie Kota.

2) Kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wigczy¢ w jego dziatalnos$¢, zglasza¢ wiasne
propozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolno$ci oraz doswiadczenie.

3) Niepelnoletni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu muszg przedstawi¢ pisemng
zgode rodzicow lub opiekundéw na dziatanie w wolontariacie.

4) Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia Dzienniczka Wolontariusza/Karty Pracy
Wolontariusza.

5) Godziny pracy rozliczne w Dzienniczku Wolontariusza bgda rozliczane wg listy akcji
przedstawionej przez kazda z organizacji (PCK, Caritas, ZHP) 1 Samorzad Szkolny,
ktéra moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od potrzeb szkotly i §rodowiska
lokalnego.

6) Wolontariusz, aby uzyskaé¢ punkty za dziatalno$¢ na rzecz drugiego cztowieka i wpis
na §wiadectwie powinien przepracowac¢ w kazdym roku szkolnym minimum 20
godzin, jednak jego dziatalno$¢ w wolontariacie nie moze by¢ krotsza niz 2 lata przy
zachowanej ciagtosci. Jedynie w sytuacjach losowych za zgoda opiekuna SKW i
wychowawcy klasy mozne zosta¢ podjeta decyzja o przerwaniu cigglosci i ponownym
powrocie do dziatalnosci w wolontariacie.

7) Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i pracach SKW.

8) Wolontariusze sg stowni i wywiazujg si¢ ze swoich obowigzkow, lojalni i uczciwi
wobec organizatoréw 1 organizacji, dla ktorej pracuja oraz zachowuja dyskrecje w
sprawach prywatnych podopiecznych.

9) Cztonkowie wolontariatu starajg si¢ w szkole i poza nig promowa¢ ide¢ wolontariatu,
zachowywac si¢ kulturalnie 1 by¢ wzorem dla innych uczniow.

10) W przypadku, kiedy uczen nie wykaze si¢ zainteresowaniem praca w Klubie lub tez
nie bedzie przestrzegal zasad regulaminu, zostaje usunigty z klubu bez konsekwencji,
1 nie otrzyma punktow za swoja prace.

11) Wolontariusz ma obowigzek respektowaé zasady SKW takie, jak:

a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;
b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
c) zasada troski o los stabszych;
d) zasada rownosci;
e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.
4.  Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu.

§ 31. SWIETLICA

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty, czas pracy rodzicow lub opiekundéw prawnych, oczekiwanie na zajecia
pozalekcyjne, organizuje si¢ Swietlicg szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustalane sa corocznie zgodnie arkuszem organizacyjnym
szkoty, planem zaje¢ oraz z uwzglednieniem wnioskow rodzicow.
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3. Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy przy ul. Poznanskiej maja uczniowie dojezdzajacy,
z rodzin niepelnych, w ktorych rodzic pracuje, oraz z rodzin, w ktorych oboje rodzice
pracuja.

4. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow lub
opiekunow prawnych dziecka.

5. Kwalifikacje dzieci do $wietlicy szkolnej prowadzi komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty, wicedyrektorzy
2) pedagog,
3) wychowawca $wietlicy.

6. Pierwszenstwo w przyjeciu do S$wietlicy przy ul. Nadnoteckiej majg uczniowie
dojezdzajacy.

7. Opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy $wietlicy.

8. Zajecia w §wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych do 25 ucznidw.

9. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z opracowanym planem pracy .

10. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej; troska o zachowanie zdrowia,
4) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

11. Swietlica szkolna prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze dla zespotéw klasowych w
sytuacjach nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

12. Wychowawca s$wietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy na
zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych — poszczegdlne potrocza  roku
szkolnego.

13. Praca opiekunczo-wychowawcza dokumentowana jest w dziennikach zaje¢.

14, Prawa i obowiazki ucznia uczgszczajacego do Swietlicy okresla statut i Regulamin
swietlicy.

§ 32. BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji, rodzicoOw 1 absolwentow;

2) gromadzi i udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
oraz inne materialy biblioteczne;

3) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice i absolwenci.
4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
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nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekecyjnych i po ich zakonczeniu.
. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnoS$ci biblioteki szkolnej.
. Zbiorami biblioteki s3g dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
. Biblioteka prowadzi dokumentacj¢ i inwentaryzacje podrecznikow szkolnych dla uczniow.
. Inwentaryzacja ksiegozbioru odbywa si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.
0. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czg¢scig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
11. ICIM pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.
12. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
13. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty,
absolwenci;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczona lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié
taka samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomocg w
doborze literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialow informacyjnych migdzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasoboéw bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

14. Szczegdlowa organizacje biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza
okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

o Ol
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§ 33. SALA DOSWIADCZANIA SWIATA

1. Sala Doswiadczania Swiata jest miejscem przeznaczonym do zaje¢ stymulacji
polisensorycznej i relaksacji.

2. Z Sali korzysta¢ moga wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej w Labiszynie oraz osoby z
zewnatrz po uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty Podstawowej w Labiszynie.

3. Wyposazenie Sali jest dobrem spolecznym, nad ktérym opieke sprawuje przebywajacy w
niej nauczyciel.

4. Zasady korzystania z tej Sali okresla Regulamin korzystania z Sali Doswiadczania Swiata.

§ 34. SALA GIMNASTYCZNA | BOISKO SPORTOWE ORLIK

1. Sala gimnastyczna i boisko sportowe Orlik sg miejscami przeznaczonymi do prowadzenia
zaje¢ wychowania fizycznego , zaje¢ pozalekcyjnych — szkolnych oraz innych zaje¢ o
charakterze sportowo- rekreacyjnym.

2. Na sali gimnastycznej oraz na Orliku uczniowie moga przebywaé wytacznie pod opieka
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty.
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3. Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

4. Wszystkie urzadzenia oraz sprz¢t sportowy mogg by¢ wykorzystywane tylko zgodnie z
przeznaczeniem i po uprzednim wyrazeniu zgody przez prowadzacego.

5. Na zajeciach obowigzuje strdj dostosowany do panujacych warunkow

6. Kazda klasa zobowigzana jest utrzymywac porzadek na obiektach sportowych oraz w
szatni.

§ 35. STOLOWKA

1.

2.

Szkota Podstawowa zapewnia mozliwos¢ i1 higieniczne warunki spozycia cieptego positku
w stoldwce uczniom objetym dozywianiem ze srodkow MGOPS w Labiszynie.
Szczegdtowsa dziatalnos$¢ stotowki okresla jej regulamin.

§ 36. PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE

1.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego
zgoda — z poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 37. BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I POZA NIA

1.

Nauczyciele, jak réwniez pracownicy niepedagogiczni szkoty powinni zwraca¢ uwage na
osoby postronne przebywajace na terenie szkoty. Nalezy wyegzekwowaé od nich cel
pobytu.
Osoby nieposiadajace identyfikatora na prosbe pracownika powinny opusci¢ budynek
szkoty.
W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego:
1) stanowi on integralny element zapewnienia cato$ciowego i optymalnego procesu
nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa,
2) stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania konsekwencji
wobec 0s6b winnych nieregulaminowych zachowan,
3) o udostegpnieniu zapisu monitoringu decyduje dyrektor szkoty,
4) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty,
5) budynek posiada oznaczenie ,,0biekt monitorowany”.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi wewngtrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢
zamkniete.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidow z czgsci
dydaktycznej budynku zespotlu i odprowadza ich po zajgciach do szatni, sprawujac nad
nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.
Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu szkoty.
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§ 38. OPIEKA NAD UCZNIAMI

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

1) podczas zaje¢¢ Swietlicy opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy swietlicy,

2) podczas zaje¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o
kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec,

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo ucznidow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami,

4) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przebywajacymi w szkole sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

2. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zaj¢cia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢
zaj¢cia wyszezegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez
szkote, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe,
zainteresowan, zajgcia wyrOwnawcze i inne),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 2 pkt. 1 litera a) i b), ptatne
przez rodzicow, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia,
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w
szczegolnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 litera c¢) s zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zaj¢cia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowania na nagla, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie o
tym osobiscie lub za posrednictwem wlasciwego wychowawcy rodzicow
(prawnych opiekunow),

e) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

f) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym
do tego miejscu.

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow,
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4) nauczyciele wychowania fizycznego zapoznaja uczniéw z Regulaminem korzystania z
obiektow sportowych,

5) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i
ucznidéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

6) wychowawcy $wietlicy zapoznaja uczniow z Regulaminem $wietlicy,

7) wychowawcy klas zapoznajg uczniow z zasadami korzystania ze stolowki szkolne;j.

§ 39. DYZURY MIEDZYLEKCYJNE

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajgc
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po
zaj¢ciach wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

2. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia gO przez
innego nauczyciela.

3. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.

4. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowiazek petnienia dyzuru.

5. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wilasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw
budynku szkotly po zajeciach.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, a nastgpnie dyrektora zespotu lub wicedyrektora.

8. Dyrektor lub wicedyrektor, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§ 40. ZWOLNIENIE Z ZAJEC SZKOLNYCH

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow), w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow) i odebraniu ucznia przez samych
rodzicow lub osobe przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe:

a) na pisemng prosby napisanej i podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna),
b) osobistg prosbe rodzica lub opickuna, skierowanej do wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu,
C) poprzez wiadomos$¢ przestang za pomoca dziennika elektronicznego.
4. Osobami uprawnionymi do zwolnienia ucznia s3:
1) wychowawca klasy
2) nauczyciel przedmiotu
3) Wicedyrektor lub Dyrektor .
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5. W przypadku, ztego samopoczucia ucznia opiek¢ nad nim przejmuje pielggniarka szkolna,
ktora powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

6. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia , o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 zglosi si¢ osoba, ktorej
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $§rodkow odurzajacych
wzywa si¢ policje.

7. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 5 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa pielegniarke.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie powiadamiany jest
rodzic (prawny opiekun) oraz wzywane jest pogotowie

9. Nieobecnos$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych z powodu reprezentowania szkoty w
zawodach sportowych, konkursach i innych imprezach sa odpowiednio zaznaczone w
dzienniku lekcyjnym jako godziny usprawiedliwione z przyczyn szkolnych i traktowane
przez wychowawce jako godziny obecnosci.

10. Informacje o uczniach, o ktorych mowa w ust. 9 przekazuje wychowawcy opiekun grupy,
ktory zobowigzany jest posiada¢ pisemne zgody rodzicoOw oraz potwierdzong przez
pielggniarke szkolng i Dyrektora liste uczestnikow.

§ 41. PRZEKAZYWANIE INFORMACJI

1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i ich rodzicom
(prawnym opiekunom):

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) telefonicznie, pisemnie za posrednictwem poczty lub
poprzez dziennik elektroniczny,

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢
réwniez wpisywane do dzienniczka lub do zeszytu do korespondencji, jesli taki
zeszyt wprowadzi wychowawca klasy informujac o tym uczniow w ciagu
pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodzicow (prawnych
opiekunow) na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami,

3) w przypadku braku u ucznia zeszytu do korespondencji informacje sa wpisywane na
ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

2. Wpisow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 dokonujg uczniowie na polecenie nauczyciela
lub sami nauczyciele.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢, zwlaszcza w klasach I — 111 szkoty podstawowej, przekazywania
krétkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i
wklejenie ich przez ucznia do zeszytu do korespondenciji.

4, W szkole dopuszcza si¢ takze mozliwos¢ przekazywania biezacych informacji droga
elektroniczng.

§ 42. WYCIECZKI SZKOLNE

1. W szkole moga by¢ organizowane wycieczki, biwaki, ,Zielone Szkoly”, wyjazdy
kulturalne, integracyjne.

2. Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé poza
terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek, biwakéw organizowanych przez szkote:
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1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢
macierzystg 1 nie korzysta z publicznych srodkow lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 uczniow (w gorach — na 10 uczniéw ), jezeli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej,

3) grupa rowerowa z opiekunem nie moze przekraczaé 15 osob,

4) na udzial ucznidow w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej, w granicach
macierzystej miejscowosci ) oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac
zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych,

5) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki,

6) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy, opiekuna grupy jest liczenie uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu,

7) kierownik wycieczki (biwaku) w razie wypadku wydaje polecenia uczestnikom,
podejmuje decyzje jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie,

8) kierownikiem i opiekunami grup wycieczkowych moga by¢ tylko nauczyciele,
pracownicy pedagogiczni lub osoby uprawnione,

3. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla Procedura organizacji wycieczek

szkolnych.

§ 43. OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA UCZNIOW

1. Zasady promocji i ochrony zdrowia w$réd uczniow realizowane sg

poprzez:

1) zapewnienie sprzyjajacego zdrowiu §rodowiska fizycznego pracy i nauki (budynek,
rekreacja, positki, bezpieczenstwo),

2) ksztaltowanie u jednostek, rodzin i spolecznosci poczucia odpowiedzialnosci za
zdrowie,

3) zachgcanie do zdrowego stylu zycia oraz stworzenie uczniom i pracownikom
realnych 1 atrakcyjnych mozliwo$ci dokonywania zdrowych wyboréow,

4) umozliwianie uczniom rozwoju ich potencjatu fizycznego, psychicznego i
spotecznego oraz wzmacnianie ich poczucia wlasnej wartosci,

5) przedstawienie spolecznosci szkolnej (uczniom i dorostym) jasnych celow dla
promocji zdrowia i bezpieczenstwa,

6) ksztaltowanie dobrych relacji miedzy :
a) pracownikami i uczniami,
b) samymi uczniami,
C) szkota i rodzicami oraz spotecznoscia lokalna.

3. Szczegdtowe informacje o sposobie realizacji promocji zdrowia zawarte s w dokumencie

Zasady ochrony i promocji zdrowia wsrod dzieci i mtodziezy Szkoly Podstawowej.

§ 44. OPIEKA SOCJALNA (INNE FORMY OPIEKI)

1.

2.
3.

Szkota udziela pomocy uczniom, w sytuacjach losowych , poprzez wspotprace z
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

Szkota zapewnia opieke dzieciom dowozonym do szkoty.

Organizatorem dowozu uczniow do szkot jest Miejski Zespot Oswiaty w Labiszynie.
Szczegdlowe zasady korzystania z dowozow okresla Regulamin dowozenia uczniow szkot
podstawowych, gimnazjow i przedszkoli Gminy Labiszyn.

. Szkota we wspolpracy z MGOPS prowadzi dozywianie dzieci z rodzin o niskim
standardzie.
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§ 45. OPIEKA WYCHOWAWCZA

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Szkolty moze odwota¢ lub zmieni¢ wychowawce
klasy. Odwotanie lub zmiana moze nastgpic¢ z koncem potrocza lub roku szkolnego oraz w
wyjatkowych sytuacjach w ciggu roku szkolnego.

§ 46. ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Szkota wspotdziata z rodzicami (opickunami prawnymi) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wymian¢ informacji podczas zebran informacyjnych organizowanych co najmniej
2 razy w roku oraz w rozmowach indywidualnych, podczas dyzuréw nauczycieli
odbywajacych si¢ raz w miesigcu zgodnie z terminarzem ustalonym przez
dyrektora szkoty,

udzial rodzicéw w dzialalnosci szkolty (Rada Rodzicow),

informowanie rodzicow o tresciach dotyczacych zadan i zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych w Klasie i szkole,

zaznajamianie rodzicow z kryteriami i zasadami oceniania i promowania oraz
zasadami przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

udziat rodzicéw w tworzeniu Planu wychowawczego — profilaktycznego szkoty
zapoznanie si¢ z oczekiwaniami rodzicow wobec szkoty,

przekazywanie informacji o uczniu, jego postegpach w nauce, zachowaniu,
przyczynach trudnosci, itp.,

prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

przekazywanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,

10) przekazywanie informacji szczegdlnej wagi (zawiadomienie o przewidywanej

ocenie negatywnej na koniec roku szkolnego podane na miesigc przed klasyfikacja
roczng) przez nauczyciela wychowawce w porozumieniu z nauczycielem uczacym
w formie pisemnej,

11) zapoznanie rodzicow na zebraniu ogdlnym z regulaminami wewnatrzszkolnymi.
12) udziat rodzicow w organizowaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne,
5) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wlasciwych

warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkotla , zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

6) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
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7) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i
indywidualnych,

8) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

9) warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

10) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych,

11) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo—profilaktycznego,

12) zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wychowawca,

13) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych,

14) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie,

15) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

16) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,

17) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

18) promowania zdrowego stylu zycia.

3. W przypadku koniecznosci wyjasnien dotyczacych pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w
przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a nast¢pnie Dyrektor szkoty.

4. Rodzice majg prawo do wyrazania opinii na temat pracy szkoty oraz przekazywania ich
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu w formie wnioskéw za posrednictwem Rady
Rodzicow.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 47. PRACOWNICY

1. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okre$lajg odrebne przepisy.

3. W Szkole Podstawowej tworzy si¢ 2 stanowiska wicedyrektora.

4, Dyrektor Szkoty Podstawowej, za zgodg organu prowadzacego, moze stworzy¢ dodatkowe
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 48. WICEDYREKTORZY

1. W Szkole Podstawowej tworzy si¢ 2 stanowiska wicedyrektorow odpowiedzialnych
bezposrednio za pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza.

2. Swoje obowiagzki wypelniajg odpowiednio w szkole przy ulicy Poznanskiej 12 oraz w
szkole przy ulicy Nadnoteckiej 2.

3. Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje Dyrektor po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego szkot¢ i Rady Pedagogiczne;.

4, Zakres obowigzkow wicedyrektorow

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

realizowanie ustalonego pensum dydaktycznego,

sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢¢ 1 planu dyZuréw nauczycieli,
organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli,

prowadzenie rejestru nieodbytych zajg¢ oraz zastepstw,

rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

sprawowanie z nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych, wyjs$¢ na
zawody sportowi i inne,

dokonywanie ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru,
wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci
pracy szkoty,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnos$ci

znajomos¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania szkoty,

biezace informowanie Dyrektora szkoty o problemach kadrowych 1
organizacyjnych wystepujacych w szkole,

nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza,

organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

koordynacja realizacji szkolnego programu wychowawczego | programu
profilaktyki,
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16) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

17) prowadzenie kontroli:

a) dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

b) dokumentacji  pedagogicznej - dziennikow lekcyjnych, nauczania
indywidualnego 1 zaje¢ pozalekcyjnych, arkuszy ocen, planow
dydaktyczno-wychowawczych,

C) nauczycieli rozpoczynajgcych prace,

d) programoéw wychowawczych - profilaktycznych wychowawcow klas,

18) prowadzenie wspoélnie z Dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacja i analiza

wynikow egzaminu 6smoklasisty,

19) przygotowanie projektow niektorych dokumentdéw organizacji szkoty, m.in.
wspotpraca z Dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
szkoly, szkolnego =zestawu programOw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy

szkoty,

20) ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i1 zgodnego
wspoéltdziatania,

21) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych
przez Dyrektora szkoty.

2. Zakres odpowiedzialno$ci:

1) podczas nieobecnosci Dyrektora szkoly odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy,

2) odpowiada przed Dyrektorem szkoty za petlng i terminows realizacj¢ powierzonych
zadan, a w szczeg6lnosci za zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole 1 na jej
terenie opieki pedagogicznej w celu zapewnienia ciggto$ci nauczania i zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom,

3) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wiasciwej dokumentacji,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych,

5) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki,

6) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

3. Zakres uprawnien:

1) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej,

2) ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika niebedgcego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystapienie z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora szkotly,

3) rozliczanie systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuré6w podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych,

4) moze zatrzymac¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupetit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolnej,

5) w przypadku nieobecnosci Dyrektora:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc wlasnej pieczatki,
C) wspoéldziata z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi oraz
d) innymi instytucjami,

e) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi.
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§ 49. NAUCZYCIEL

1.

2.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami zainteresowan,
zespotami, organizacjami, klasopracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny szkoty oraz wykaz zaje¢ dodatkowych.

. Zadania nauczyciela Szkoty Podstawowej:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza; wspiera
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju osobowego,

2) ksztalci i wychowuje ucznidow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka, dba o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy IludZmi rdéznych narodow, ras,
swiatopogladow,

3) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidow, systematycznie kontroluje
miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa,

4) zapoznaje uczniow z regulaminem bezpieczenstwa i higieny pracowni oraz zajeé
terenowych, egzekwuje przestrzeganie tych regulaminéw,

5) uczestniczy w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

6) zapoznaje ucznidow z zamierzeniami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w
klasie i szkole,

7) opracowuje wymagania programowe na oceny szkolne, z ktérymi szczegétowo
zaznajamia uczniow,

8) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele i zadania szkoty ustalone w
programach i planie pracy szkoty,

9) dba o0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wspotpracuje w tym zakresie z gronem
pedagogicznym, rodzicami i dyrekcja Szkoty Podstawowe;,

10) pomaga uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wspolpracujac z
pielegniarka szkolna, pedagogiem, PPP,

11) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz indywidualizacje pracy w czasie lekcji,

12) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej w
drodze samoksztalcenia, ksztatcenia zawodowego,

13) opracowuje roczny plan pracy, rozklady materiatu z danego przedmiotu (kontrola
Dyrektora Szkoty Podstawowej),

14) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

15) informuje rodzicow, wychowawce klasy, Rade Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swych uczniow,

16) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego, podnosi i aktualizuje
swoja wiedzg¢ 1 umiejetnosci,

17) prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,

18) kontroluje obecno$¢ ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

19) dba o wilasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

20) dba o poprawnos¢ jezykows, wlasng i uczniow,

21) pefni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,
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22) sporzadza konspekty zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy zajecia
edukacyjne sg obserwowane oraz do prowadzenia lekcji otwartych i kolezenskich,
23) Sporzadza karte obserwacji zaje¢ i dostarcza ja osobie obserwujacej przed

zajeciami,
24) przestrzega zapisow statutowych,
25) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

4,  Opiekun nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opieka a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub
uczestniczenia wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych,

3) przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesigcu ,

4) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie¢
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu,

5) prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy,

6) przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden
raz w miesigcu,

7) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,

8) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

9) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5. Uprawnienia:

1) decyduje o wyborze programu nauczania, form, metod, $rodkéw dydaktycznych,
podrecznikdw w nauczaniu swojego przedmiotu lub kota zainteresowan,

2) decyduje o ocenie czastkowej, semestralnej i rocznej ucznia,

3) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania ucznia,

4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych swoich
uczniow.

6. Odpowiedzialno$¢:

1) stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkot i organem prowadzacym za:
a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie i klasie,
stosownie do programéw 1 warunkow,
b) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,
C) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w
kodeksie pracy.
2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:
a) uchybienia godnos$ci zawodu,
b) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, podczas dyzurow,
C) zniszczenie lub strate majatku wynikajaca z braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§50. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
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1. W szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe.

2. Zadania zespotu wychowawczego:

3.

o

1) W placoéwce dziata zespdt wychowawczy.
2) Pracg zespotu kierujg pedagodzy szkolni.
3) Do zadan zespotu naleza:

a) tworzenie,  analizowanie i  doskonalenic = programéw  wychowawczo-
profilaktycznych, ktére powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno
nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow lub prawnych opiekunow,

b) ustalanie i modyfikowanie kryteriow oceny zachowania uczniow,

¢) Planowanie i organizowanie zadan z zakresu profilaktyki.

4) Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.
Zadania zespotu przedmiotowego:
1) Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
3) Przewodniczacy prowadzi posiedzenia zespotu przedmiotowego i jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich jego cztonkow o terminie i tematyce zebrania.
4) Do zadan zespotu przedmiotowego nalezg:
a) uzgadnianie sposoboéw realizowania programOw 1 nauczania o0go6lnego,
korelowania tresci,
b) nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie

wyboru,
C) programow, podrecznikow, materialtow  edukacyjnych oraz  materiatow
¢wiczeniowych,

d) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow,
e) badanie stanu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
f) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
g) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen,
h) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu,
1) opracowywanie wynikoOw probnych egzaminéw 6smoklasisty,
J) opracowywanie programow naprawczych i ich wdrazanie,
k) organizowanie imprez tematycznych (np. tydzien lingwistyczny, dni nauk
Scistych, Dzief Ziemi, itp.)
I) wspieranie nauczycieli ubiegajgcych si¢ o stopien awansu zawodowego.
Zespoty problemowe:
1) W szkole moga dziata¢ rozne zespoly problemowe state albo powotane do
zrealizowania zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty.
2) Zespoty problemowe powotluje Dyrektor szkoty w razie zaistnienia takiej potrzeby.
3) Praca zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez Dyrektora szkoty.
4) Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan.
Wszystkie zebrania zespotow powinny by¢ protokolowane wraz z koncowymi wnioskami.
Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a
dokumenty przekazane Dyrektorowi szkoty.

§51. NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
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1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke nad uczniami swojej klasy.

2. Zadaniem wychowawcy jest:

1) organizowanie procesu wychowania w zespole,

2) tworzenie warunkow dla rozwoju ucznidow, przygotowanie do zycia w rodzinie,
spoleczenstwie,

3) rozwigzywanie konfliktow,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie,

5) organizowanie opieki nad uczniami z trudnosciami,

6) wspotpraca z rodzicami wychowankow, z rada klasowg rodzicow, informuje ich o
wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,

7) wspotdziatanie z pedagogiem i innymi komoérkami opiekunczymi,

8) prowadzenie dokumentacji klasy (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne),

9) wystawienie oceny zachowania ucznia,

10) wnioskowanie o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych wychowankow,

11) poinformowanie rodzicéw ucznia o grozgcych mu ocenach niedostatecznych na
miesigc przed klasyfikacja (na pisSmie),

12) formutowanie opinii o uczniu,

13) wnioskowanie i koordynowanie organizowania PPP dla wychowankow.

3. Dla zapewnienia ciaggto$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny (klasy I — I, klasy 1V — VIII).
4. Uprawnienia:
1) wspotdecyduje z Samorzadem Szkolnym, rodzicami uczniéw o planie dzialan
wychowawczych,
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w
swojej pracy od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote,
3) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organéw szkoty.
5. Odpowiedzialnos¢ - stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie,
2) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji,
3) za prawidtowos¢ dokumentacji,
4) za bezpieczenstwo uczniow bedacych pod jego opieka,
5) za prawidlowo$¢ organizowania i dokumentowania PPP.

§ 52. NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1. Zadania i obowiagzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:
a) udostegpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacii,
C) poradnictwo w doborze lektury,
d) edukacja czytelnicza i medialna i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
przy wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow,
e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
g) inspirowanie pracy Kota Przyjaciot Biblioteki i tgcznikéw klasowych.
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2) Prace organizacyjno — techniczne:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow,
C) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne itp.),
€) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i
sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i
roczna),
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
3) Inne obowiazki i uprawnienia:
a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
C) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
- udziat w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zrodet
| opracowan na lekcje, zajecia, itp.,
uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci,
- uzgadnianie z nauczycielami jezyka polskiego tytutow lektur i terminéw ich
realizacji w poszczeg6lnych klasach,
- propagowanie nowosci czytelniczych,
- wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow, itp.,
- udostepnianie nauczycielom prowadzacym kola zainteresowan odpowiednie;j
literatury,
- informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
- wspieranie pracy opiekunczo-wychowawczej §wietlicy,
- wspotpraca z pedagogami szkolnymi,
d) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami):
- informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,
- gromadzenie 1 wypozyczanie rodzicom literatury dotyczace wychowania dzieci,
e) wspolpraca z innymi bibliotekami:
- organizowanie wycieczek ucznidéw celem zapoznania ich z funkcjonowaniem
innych bibliotek,
- zapraszanie pracownikow innych bibliotek na imprezy czytelnicze,
- organizowanie wspOlnych imprez bibliotecznych,
- wymiana scenariuszy zaj¢¢ 1 dos§wiadczen w pracy z dzieé¢mi,
- koordynacja gromadzonych zbiorow,
f) wspotpraca ze srodowiskiem:
- organizowanie imprez dla srodowiska,
g) proponowanie innowacji w dziatalno$ci biblioteczne;j,
h) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.

§ 53. WYCHOWAWCA SWIETLICY
1. Szkota organizuje $wietlice, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel — wychowawca $wietlicy.

2.  Zadania wychowawcy $wietlicy:
1) prowadzi w grupach zajecia wychowawczo opiekuncze,
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2) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury ruchowej w
pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu,

3) stwarza uczniom warunki do uczestnictwa w kulturze, organizuje rozrywki
kulturalne, ksztattuje nawyki zycia codziennego,

4) wspotpracuje z rodzicami,

5) moze prowadzi¢ zajecia w grupach uczniowskich o okreslonej tematyce (kluby
tematyczne ),

6) zapewnia opieke uczniom dojezdzajacym i dowozonym do szkoty,

7) udziela pomocy uczniom w wykonywaniu prac domowych,

8) prowadzi dokumentacje swietlicy,

9) dba o pomieszczenie i sprzet zgromadzony w $wietlicy,

10) zakupuje niezbg¢dne artykuty (w porozumieniu z Dyrektorem) do funkcjonowania
swietlicy.

§ 54. PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty ,
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10) planowanie i koordynowanie dziatan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i
zawodu,

11) dziatanie na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej.

§ 55. PEDAGOG SPECJALNY

1. Ksztatcenie uczniow z dysfunkcjami wspdtorganizuje pedagog specjalny, do obowigzkdéw
ktérego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych;

2) realizowanie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych
dziatan i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie ucznia;

3) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 56. LOGOPEDA

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel - logopeda dla uczniéw objetych pomocg logopedyczng ma obowigzek
przygotowania planu terapii logopedycznej, prowadzi¢ indywidualng karte postepow
ucznidéw oraz dokonywa¢ podsumowania wynikéw jego pracy na zakonczenie roku
szkolnego.

§ 57. PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania przepisow BHP, p-poz. oraz regulaminu pracy,
2) dbania o nalezytg dyscypling pracy,
3) wspotpracy z Dyrektorem szkoty i nauczycielami w zakresie wychowania uczniow,
4) zapewnienia sprawnego dziatania szkoty,
5) zglaszania przetozonym wszelkich nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty,
6) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
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2. Do obowigzkow na stanowisku referent administracyjny - intendent nalezy w
szczegblnosci:

1) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty oraz obstuga stotoéwki szkolnej,

2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych,

3) prowadzenie dokumentacji nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz
uczniow,

4) utrzymywanie nalezytego porzadku i terminowo$ci w zalatwianiu spraw,

5) prowadzenie rejestracji korespondencji przychodzacej oraz wychodzacej,

6) nadzor i zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania, gotowki oraz pieczgci
szkolnych,

7) prowadzenie ksigg inwentarzowych i materialowych,

8) prowadzenie dokumentacji finansowej, kartotek i dziennikow zywieniowych,
ewidencji uczniéw objetych dozywianiem, przyjmowanie wplat na wyzywienie,

9) zaopatrywanie stotdowki szkolnej w produkty spozywcze oraz niezb¢dny sprzet
kuchenny,

10) zakup i wydawanie pracownikom odziezy ochronnej oraz srodkéw i sprzetow
niezbednych do pracy na okreslonym stanowisku,

11) zatatwianie spraw uczniow.

3. Do obowigzkow na stanowisku kucharka szkolna nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizacja pracy w kuchni, przydzielenie zadan do wykonania pozostatym
pracownikom kuchni oraz nadzér nad jej wykonaniem,

2) wspolpraca z intendentem w ustalaniu jadtospisu,

3) przestrzeganie wymogow sanitarnych podczas przygotowywania positkow,

4) utrzymanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen, sprzetu kuchennego oraz odziezy
roboczej,

5) odpowiednie zmagazynowanie oraz zabezpieczenie produktow spozywczych przed
zepsuciem lub zanieczyszczeniem,

6) przygotowywanie oraz punktualne wydawanie positkow,

7) przygotowywanie oraz przechowywanie probek zywnosci zgodnie z zaleceniami
stacji sanitarno-epidemiologicznej.

4. Do obowigzkéw na stanowisku pomoc kuchenna nalezy w szczegdlnosci:

1) $cista wspoltpraca z kucharkg i intendentem w zakresie przygotowywania jadtospisu i
positkow,

2) dbanie o0 czystos¢ powierzonego sprzgtu kuchennego oraz pomieszczen,

3) wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z obrobka wstepng surowcow,
odpowiednie zabezpieczenie produktow przed oraz w trakcie obrobki,

4) natychmiastowe zgloszenie powstatych usterek i nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa zycia 1 zdrowia ludzkiego,

5) pomoc kucharce podczas wydawania positkow,

6) zmywanie brudnych naczyn kuchennych oraz sprzatanie stotdwki po positkach.

5. Do obowigzkéw na stanowisku wozny nalezy w szczegolnosci:

1) podczas trwania dyzuru otwieranie i zamykanie szkoty, bram i furtek,

2) codzienne dokonywanie obchodu, tzn. sprawdzanie catej szkoty oraz podlegltego jej
terenu pod katem stwierdzenia ewentualnych zagrozen i okre$lenia prac biezacych
do wykonania,

3) peten dozor nad bezpieczenstwem budynku, boiska oraz sprzetu szkolnego,

4) usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogdlny nadzor nad sprawnoscia
techniczng obiektu szkolnego w przeciagu catego roku,
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5) utrzymanie w tadzie i porzadku boiska, trawnikow oraz klombow (koszenie,
podlewanie, usuwanie chwastow),

6) wykonywanie drobnych prac remontowych,

7) dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach kottowni,

8) zglaszanie wszelkich nieprawidtowosci Dyrektorowi placowki.

7. Do obowigzkéw na stanowisku sprzataczka nalezy w szczegdlnosci:

1) podczas trwania dyzuru otwieranie i zamykanie szkoty,

2) utrzymanie czysto$ci w przydzielonym rejonie - zamiatanie, odkurzanie i mycie
podtog, mebli 1 parapetow,

3) sprzatanie po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych, tj. wietrzenie pomieszczen, zamiatanie,
zmywanie i pastowanie podtog, wycieranie kurzu, podlewanie kwiatow, gaszenie
Swiatla, zamykanie okien i drzwi,

4) czyszczenie toalet, zaopatrywanie ich w mydlo i papier toaletowy,

5) codzienne oproznianie koszy,

6) sprzatanie okresowe obejmujgce poza czynnosciami codziennymi inne czynnos$ci
wynikajace z podstawowych wymagan higieny, tj. odkurzanie $cian 1 sufitow,
czyszczenie sprzetu szkolnego i lamperii,

7) podczas ferii letnich i zimowych gruntowne czyszczenie pomieszczen i sprzetu
szkolnego, mycie okien, pranie firanek i zaston,

8) zgtaszanie Dyrekcji wszelkich nieprawidtowosci .

§ 58. PIELEGNIARKA

1. Pielegniarka szkolna realizuje §wiadczenia profilaktyczne w ramach kontraktu z NFZ w
uzyczonym przez dyrektora szkoty Gabinecie Profilaktyki i Pomocy Przedlekarskiej lub
w sytuacji, gdy na terenic szkoty nie ma gabinetu profilaktycznego w wyznaczonym przez
Dyrektora, spelniajacym odpowiednie warunki pomieszczeniu.
2. Pielegniarka w  szkole w Labiszynie obejmuje opieka dzieci i miodziez objetych
obowiazkiem szkolnym i1 obowigzkiem nauki w miejscu, w ktorym si¢ uczg 1 wychowuja.
3. Sprawujac profilaktyczna opiek¢ nad uczniami, pielggniarka zapewnia dostgpnos¢ do
swiadczen od poniedziatku do pigtku w wymiarze czasu odpowiadajacym liczbie ucznidw
oraz stosownym do zrealizowania czynnosci zgodnych z planem pracy.
4. Swiadczenia pielegniarki lub higienistki szkolnej obejmuja:
1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych, zgodnie z warunkami
okreslonymi w czgsci 11,
2) kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow,
3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi,
4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewleklymi i niepetnosprawnoscia,
w tym realizacja §wiadczen pielggniarskich oraz wylacznie na podstawie zlecenia
lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na
ktérego liscie $wiadczeniobiorcOw znajduje si¢ uczen, zabiegdw 1 procedur
leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole,
5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowah, urazéw i
zatruc,
6) doradztwo dla Dyrektora szkoly w sprawie warunkow bezpieczefistwa ucznidow,
organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole,
7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej,
8) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.
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5. Peten zakres czynnosci i zadan pielegniarki ujete s3 w dokumencie Opieka sprawowana
przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania w Zespole Szkot w Labiszynie.

§ 59. DORADCA ZAWODOWY

1.

2.
3.

Funkcje doradcy zawodowego pelni spolecznie nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,
pedagog szkolny lub inny wskazany przez Dyrektora nauczyciel.
Doradca zawodowy prowadzi Szkolny Osrodek Kariery.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspotpraca z wychowawcami oraz innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu
cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia dziatan
wewnatrzszkolnego doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,
7) wspoltpraca z rodzicami w zakresie efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§ 60. SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

1.

2.

Spoteczng inspekcje pracy w szkole sprawuje zakladowy spoleczny inspektor pracy

wybrany w drodze wyborow.

Do kompetencji spotecznego inspektora pracy nalezy:

1) kontrolowanie stanu budynkéw, pomieszczen szkolnych, maszyn, urzadzen
technicznych i sanitarnych,

2) kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa pracy, regulaminéw wynagradzania oraz
regulaminow pracy, szczegdlnie w zakresie BHP, uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem, ochrong kobiet, urlopdéw i czasu pracy, $wiadczen z tytulu wypadku
przy pracy i chorob zawodowych,

3) uczestniczenie w ustaleniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy, zgodnie z
przepisami prawa pracy,

4) uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkéw pracy i nauki,
wpisywanie zalecen i uwag do zaktadowej ksigzki zalecen i uwag,

5) prowadzenie wstepnych przeszkolen dla nowych pracownikéw zespotu w zakresie
BHP, prowadzenie dokumentacji przeszkolen.

3. Spoteczny inspektor pracy jest cztonkiem komisji powypadkowej .
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ROZDZIAL 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 61. OCENIANIE

1. Rada Pedagogiczna ustala szczegétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w oparciu o
Ustawe o systemie oswiaty.

2. Ocenianiu podlegajg:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
4.  Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
— $rodroczne 1 roczne,
— koncowe.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programach nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 82 Statutu Szkoty.

§ 62. CELE OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
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3) ustalenie biezacych ocen i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci, jezeli ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa,

5) ustalenie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalenic warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych ustalonych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach.

§ 63. INFORMOWANIE UCZNIOW ORAZ RODZICOW

1.

w

o O1

9.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoHw.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego

rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkoly , po czym zwracajg nauczycielowi, ktory
zobowigzany jest przechowywac je do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Otrzymang do wgladu pracg rodzice oraz uczniowie maja prawo skopiowac.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnié.
. Informacje dotyczace przebiegu i wynikOw nauczania sa poufne dla osob postronnych. Za

osoby postronne nie uwaza si¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty, uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunow) tej samej klasy oraz przedstawicieli organdw nadzoru.

. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie uczestnicza w zebraniach 1 dyzurach

nauczycieli, ani tez z wlasnej inicjatywy nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy i1
nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie moga powotywaé si¢ na brak
informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu.

Wobec jawnosci oraz dostgpnosci dokumentéw w bibliotece szkolnej i stronie internetowe;j

szkoty nikt nie moze powoltywac¢ si¢ na nieznajomos¢ Oceniania wewngtrzszkolnego uczniow.

§ 64. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach 1 — 3, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

§ 65. OCENA Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, TECHNIKI, MUZYKI,

1.

PLASTYKI, ZAJEC TECHNICZNYCH

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajec¢
technicznych nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a dodatkowo w
przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 66. ZWOLNIENIE Z ZAJEC

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wada sluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
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. Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim sg zwolnieni z nauki

drugiego jezyka obcego z mocy prawa. W dokumentacji przebiegu nauczania miejsce
oceny klasyfikacyjnej tego przedmiotu pozostaje wykreskowane.

. Dla uczniéw nie uczestniczacych w tym czasie w zaj¢ciach jezyka obcego moga by¢

organizowane inne zajecia o charakterze rewalidacyjnym, terapeutycznym lub uczestniczg
w zajeciach swietlicowych.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczestniczenie ucznia z

niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w nauce drugiego jezyka obcego.

. Od momentu uzyskania zgody uczestniczenie w zaj¢ciach staje si¢ obowigzkowe, a

otrzymana ocena jest umieszczana W miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia
edukacyjne. Uzyskana ocena klasyfikacyjna z tego przedmiotu nie ma jednak wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty

§ 67. OCENY KLASYFIKACYJNE

1.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe wpisuje si¢ do dokumentacji
nauczania w pelnym brzmieniu.

§ 68. OKRESY KLASYFIKACYJNE

1.
2.

3.

Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku.

Klasyfikowanie §rddroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, a
klasyfikowanie roczne tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

Klasyfikacja s$rodroczna (roczna) polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania wucznia oraz ustaleniu wedlug skali $rodrocznych (rocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja §rédroczna (roczna) ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej.

§ 69. INFORMOWANIE O OCENACH

1.

2.

O uzyskanych ocenach i osiggnigciach uczniowie beda informowani na biezaco po
uzyskaniu oceny z odpowiedzi ustnej, prac pisemnych i innych.

Informacje o uzyskanych ocenach i osiagni¢ciach uczniow beda przekazywane rodzicom
(prawnym opiekunom) na biezaco na prosb¢ rodzica lub na zebraniach rodzicow i
dyzurach nauczycieli.

. Wyniki klasyfikacji §rodrocznej sa przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia

na zebraniu po posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
O wyniku egzaminu 6smoklasisty uczniowie i rodzice sg informowani po otrzymaniu
przez szkol¢ wynikow z OKE.
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5.

6.

7.

O wynikach konkursow przedmiotowych i zawodoéw sportowych i innych opiekun
informuje po ogloszeniu wynikow przez komisj¢ konkursowa.

Przy wyréznieniach i zaymowaniu wysokich lokat informacja moze by¢ przekazywana
podczas uroczystosci szkolnych.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie negatywnej informuje si¢ na miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

a) ucznia ustnie — na zajeciach lekcyjnych nauczyciel przedmiotu,

b) rodzica pisemnie — wychowaweca klasy poprzez informacje w module WIADOMOSCI
dziennika elektronicznego, na zebraniu rodzicoOw lub listownie, rodzicéw nie
posiadajacych dostepu do dziennika elektronicznego.

Pisma potwierdzajace otrzymanie informacji, podpisane przez rodzicow przechowywane
sa w dokumentacji szkoty do zakonczenia roku szkolnego.

. Przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg

zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
w terminie 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie
przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego, a ostateczne oceny wystawia si¢ do
dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

10. O proponowanej rocznej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje ucznia na

miesigc przed klasyfikacja.

11. O rocznej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje ucznia na tydzien przed

klasyfikacja.

§ 70. WYSTAWIANIE OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

§ 71. OCENIANIE W PIERWSZYM ETAPIE EDUKACJI KLAS | — 111

1.

Klasyfikowanie osiaggnie¢ edukacyjnych w klasach | — IIT odbywa si¢ jako $rodroczne oraz
roczne. Ocena opisowa ustalona jest w oparciu o spostrzezenia nauczyciela notowane w
dzienniku lekcyjnym. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej, edukacji informatycznej i z jezyka obcego(w okresie przejSciowym
2017/2018 w klasach II i1 III, z zaje¢ komputerowych i z jezyka angielskiego, w roku
szkolnym2018/2019 w klasie III) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okres§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. W celu wlasciwego informowania rodzicéw 1 ucznidw o osiggnigciach, postepach i

rozwoju dziecka ustala si¢ nastepujace biezace oceny wspomagajace wyrazone
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nast¢pujacymi symbolami:

1) 6- Wspaniale,

2) 5-—Bardzo Dobrze,

1) 4 —Dobrze,

3) 3 -—Jeszcze popracuj,

4) 2 — Musisz poprawié,

5) 1 - Jeszcze nie umiesz.

3. Wymagania na poszczegdlne oceny:

1) Wspaniale (6)
Oceng wspaniale otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedzg i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania. Zdobytg wiedze¢
sprawnie i trafnie wykorzystuje w nowych sytuacjach.
Z edukacji jezykowej, jezyka angielskiego:

Uczen wspaniale przyswoil wymagane stlownictwo, dialogi, wierszyki i piosenki.
Rozumie ogodlny sens roznorodnych tekstow i rozméw. Potrafi z tatwoscig zrozumieé
polecenia nauczyciela. Czyta z wlasciwg intonacjg teksty odpowiednie do poziomu
klasy. Pisze (przepisuje) bez btedoéw. Jest aktywny, chetnie przygotowuje dodatkowe
prace i zadania.

2) Bardzo dobrze (5)

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczy w lekcjach, rozumie i
potrafi wykona¢ polecenia nauczyciela. Jest zawsze przygotowany do zaj¢¢. Bardzo
dobrze potrafi wykorzysta¢ poznane na zajeciach wiadomosci i umiej¢tnosci. Pracuje
samodzielnie, aktywnie, w pelni wyczerpuje temat.

Z edukacji jezykowej, j. angielskiego:

Uczen w bardzo dobrym stopniu opanowat wymagane stownictwo, dialogi, wierszyki i
piosenki. Zazwyczaj rozumie ogdlny sens réznorodnych tekstow i rozméw. Przewaznie
rozumie polecenia nauczyciela. Czyta, wypowiadajac poprawnie wigkszo$¢ stow. Pisze
(przepisuje) prawie bez btgdow. Jest aktywny.

3) Dobrze (4)

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory nie zawsze jest aktywny na zajeciach, ale rozumie
i wykonuje polecenia nauczyciela. Zazwyczaj jest przygotowany do lekcji. Dobrze
potrafi wykorzysta¢ poznane na zajeciach wiadomosci 1 umiejetnosci. Na ogét pracuje
samodzielnie,

Z edukacji jezykowej, jezyka angielskiego:

Uczen w dobrym stopniu opanowat wymagane stownictwo, dialogi, wierszyki i
piosenki. Czesto rozumie ogdlny sens roznorodnych tekstow i rozmow. Czesto rozumie
polecenia nauczyciela. Czyta i pisze (przepisuje) z nielicznymi btgdami. Jest aktywny.
4) Jeszcze popracuj (3)

Oceng jeszcze popracuj otrzymuje uczen, ktory tylko czasami jest aktywny na
zajeciach, czeSciowo pracuje pod kierunkiem nauczyciela. Prace zawieraja bledy.
Czasem zapomina o przygotowaniu si¢ do lekcji.

Z edukacji jezykowej, jezyka angielskiego:

Uczen dysponuje ograniczonym zasobem stownictwa, w grupie potrafi zaspiewac
niektore piosenki albo przynajmniej wykonuje gesty towarzyszace piosenkom. Czasem
rozumie ogolny sens réznorodnych tekstow 1 rozmow, Bardzo rzadko rozumie polecenia
nauczyciela. Czyta i pisze (przepisuje) z btgdami.

5) Musisz poprawi¢ (2)

Ocen¢ musisz poprawic¢ otrzymuje uczen, ktory tylko czasami pracuje na lekcji. Czesto
jest nieprzygotowany. Uczen nie potrafi wykorzysta¢ podanych przez nauczyciela
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wiadomosci 1 umiejetnosci, ¢wiczenia sa wykonywane tylko z pomocg nauczyciela, w
wolniejszym tempie. Wykonuje zadania 0 niewielkim stopniu trudnosci.
Z edukacji jezykowej, jezyka angielskiego:
Uczen dysponuje bardzo ograniczonym zasobem stownictwa. Tylko sporadycznie
rozumie ogdlny sens réznorodnych tekstow i rozmow. W znacznym stopniu nie rozumie
polecen nauczyciela. Czyta w sposob trudny do zrozumienia. Pisze (przepisuje) z
licznymi btedami.
6) Jeszcze nie umiesz (1)
Oceng jeszcze nie umiesz otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci. Nie wykonuje ¢wiczen nawet z pomocg nauczyciela.
Z edukacji jezykowej, jezyka angielskiego:
Uczen nie opanowal prostego stownictwa. Nie rozumie prostych tekstow i rozmow.
Nie rozumie polecen nauczyciela. Nie odrabia zadan domowych.

. Postepy nauczania z religii i etyki okreslane sg cyfra wg skali ministerialne;.
. Rodzice otrzymuja ocen¢ opisowg $rodroczng 1 roczng osiggnig¢ z edukacji

wczesnoszkolnej, zaje¢ komputerowych/ edukacji informatycznej, j. angielskiego/ edukacji
jezykowej i z zachowania oraz oceny $rodroczng i roczng wyrazone stopniem z religii i
etyki.

. Roczna ocena opisowa dotyczaca =zaje¢ z edukacji wczesnoszkolnej, zajgc

komputerowych/edukacji informatycznej, j. angielskiego/edukacji jezykowej 1 z
zachowania oraz stopnie z religii i / lub etyki umieszczane sg w dzienniku lekcyjnym,
arkuszu ocen oraz na $wiadectwie szkolnym ucznia.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na wniosek

wychowawcy 1 uzyskaniu zgody rodzica ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej roOwniez
w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

. Uczen klas I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia Kklas I-III szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 72. OCENIANIE W KLASACH IV -VIII

1.

w N

Oceny biezace w klasach IV — VIII szkoty podstawowe;j ustala si¢ wg skali cyfrowej:
1) stopien — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.
Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt. 6.
Oceny klasyfikacyjne roczne (§rédroczne) ustala si¢ w stopniach wedlug narastajacej skali
zgodnie ze skalg MEN.
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cena $rddroczna lub roczna ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ zmieniona ani
O d lub tal yciel by
uchylona decyzja administracyjna.

Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’1,,— 7.

. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s ocenami
opisowymi oprocz religii 1 etyki.

§ 73. KRYTERIA OCENIANIA

1.

Szczegotowe kryteria oceny wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow uwzgledniaja ogdlne
kryteria ustalone przez Rade Pedagogiczna.

la. Kryteria oceniania stosowane w nauczaniu zdalnym opracowuja  nauczyciele i
umieszczajg w przedmiotowych zasadach oceniania

2.

Ustala si¢ nastgpujace Kryteria ocen:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) catkowicie opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania wynikajgcym z podstawy programowej,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy,

C) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci na poziomie dopeiajacym okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz w
programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnoéci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomoéci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego i w programie nauczania na poziomie podstawowym, w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, ale nie przekreslaja

one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy, na poziomie koniecznym,
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b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudno$ci, czesto przy pomocy nauczyciela.
6) Ocenge niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a braki te
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé (wykonaé) zadan o niewielkim
(elementarnym ) stopniu trudnosci.

2. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceny negatywne, ktore moga
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej ma prawo
do uzyskania pomocy w celu uzupetienia brakow.

3. Za organizacje i dostosowanie form pomocy odpowiedzialni sg nauczyciele nauczajacy
przedmiotow, z ktorych uczen otrzymatl klasyfikacyjne negatywne. Wychowawca klasy
jest odpowiedzialny za koordynacje dziatan i prowadzi karte pomocy.

§ 74. SREDNIA WAZONA

Podstawg do wystawienia oceny §rddrocznej oraz rocznej w szkole podstawowej w klasach
IV — VIII jest srednia wazona obliczona w nastepujacy sposob:

1. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalng, oznaczajac jej wage w
hierarchii ocen.
2. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolna nastepujaco:

Srednia stopien
1,70 i ponizej niedostateczny
od 1,71 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 | dostateczny
od 3,61 do 4,60 | dobry
od 4,61 do 5,60 | bardzo dobry
od 5,61 celujacy

3. Formy aktywnosci i ich waga:

formy aktywnosci waga kolor
Srednia wazona za I semestr 6
Test 4 czerwony
Praca klasowa (wypracowanie) 4 czerwony
Udziat w konkursie przedmiotowym — etap wojewodzki,
sukcesy sp01.“towe, artystyczne na szczeblu wojewodzkim, 4 czerwony
wykonywanie zadan wykraczajacych poza podstawe
programowa
Aktywno$¢ 1 postawa na lekcjach wychowania fizycznego,
plastyki, muzyki, techniki, religii i edukacji do 4 czerwony
bezpieczenstwa
Frekwencja na lekcjach wychowania fizycznego 4 czerwony
Odpowiedz ustna (jezyki obce) 3 zielony
Prace praktyczne 3 zielony
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Czytanie ze zrozumieniem 3 zielony
Sprawdziany ze znajomosci lektur 3 zielony
Sprawdziany 3 zielony
Dyktando 3 zielony
Wypracowanie 3 zielony
Odpowiedz ustna 3 zielony
Odbidr tekstu stuchanego 1 pisanego 3 zielony
Aktywnos¢ 2 niebieski
Zadanie domowe 2 niebieski
Recytacja wiersza 2 niebieski
Praca samodzielna na lekcji 2 niebieski
Kartkowki (okoto 10 min.) 2 niebieski
Sprawdzian z ostatniej lekcji 2 niebieski
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen 1 czarny

Technika czytania 1 czarny

Praca grupowa na lekcji 1 czarny

4. Jezeli chcemy oceni¢ inna forme aktywnosci (nieokreslong w tabeli), nalezy
poinformowa¢ uczniéw o wadze tej aktywnosci.
5. Jezeli chcemy zmieni¢ wage aktywnosci okreslonej w tabeli, nalezy poinformowa¢ o
tym uczniow przed rozpoczeciem tej aktywnosci.
6. Pod poje¢ciem aktywnosci rozumiemy:
1) czgste zglaszanie si¢ i udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji,
2) udzial w konkursach przedmiotowych,
3) wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych,
4) prezentacja referatu, metoda projektu,
5) przygotowanie do zaj¢c¢ z plastyki, techniki, muzyki, edukacji dla bezpieczenstwa.

7. Na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w okresie od wrze$nia do
stycznia nauczyciel wystawia oceng¢ srédroczna.

8. Ocene roczng wystawia sie¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w okresie od
lutego do czerwca oraz sredniej wazonej oceny $rodrocznej liczonej z wagg 6.

9. Srednia wazona $rodroczna powinna byé liczona do 3 miejsc po przecinku i nastepnie
zaokraglona do 2.

10. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+" i ,—",
przyporzadkowujgc im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: 6| 6- i 515-14+] 4 | 4- |3+ 3 |3-[|2+] 2 |2-]|1+] 1
Wartosé 5715. 4.7 3.7 2.7 1.7
: 6 5 |5 5 5 451 4 5 351 3 5 251 2 5 15] 1

11. Kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania roéznych form aktywnosci w celu
poprawienia oceny.
12. Prace klasowe, testy i sprawdziany wagi 3 sa obowigzkowe.
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13. Obowigzkowa liczba prac pisemnych z matematyki uzalezniona jest od liczby
zrealizowanych dzialdow programowych w danym roku szkolnym. Po kazdym
zrealizowanym dziale programowym przeprowadzona jest praca klasowa.

14. Obowigzkowa liczba prac pisemnych z jezyka polskiego (stylistycznych, gramatycznych)
ustalana jest przez nauczycieli przedmiotu. Kazda stylistyczna praca klasowa powinna
zawierac recenzje.

15. Nauczyciele jezykow obcych w szkole opracowuja wspolny plan oceniania na dany etap
nauczania, uwzgledniajac rozne aspekty programow nauczania (slownictwo, gramatyka,
moéwienie, czytanie, pisanie, stuchanie, rozumienie wypowiedzi ustnych).

16. Na tydzien przed planowanym jednogodzinnym sprawdzianem (pracg klasowsg, testem)
nauczyciel przedmiotu informuje ucznidw o jego terminie i zakresie materiatu,
jednoczesnie planowany sprawdzian zaznacza w dzienniku.

17. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ maksymalnie jeden sprawdzian jednogodzinny, a w
tygodniu maksymalnie trzy sprawdziany jednogodzinne.

18. Ilo$¢ sprawdzianéw wagi 3 1 kartkoéwek przeprowadzana jest w danej klasie w zalezno$ci
od potrzeb.

19. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniéow za
zgoda nauczyciela z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkt 17 nie
obowiazuje.

20. Nauczyciel nie ma obowiazku informowania ucznidow o krotkich sprawdzianach
pisemnych z biezacego materiatu i podstaw wiadomosci.

21. Uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ w terminie 1 formie okreslonej przez nauczyciela.
Termin poprawy nie moze przekroczy¢ 30 dni poczawszy od dnia wpisania poprzedniej
oceny do dziennika.

22. Jezeli uczen nie przystepuje do pracy klasowej w uzgodnionym terminie, otrzymuje oceng
niedostateczng.

23. Nauczyciel informuje o wadze sprawdzianu (kartkowki) przed jej napisaniem.

24. Nauczyciel indywidualnie ustala zasady usprawiedliwiania nieprzygotowania do lekcji.

25. Na oceng $rodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej cze$ci materiatu.

26. Jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z proponowang oceng roczng, mozna na
wniosek ucznia lub rodzica przeprowadzi¢ sprawdzian z catego materiatu. Sprawdzian ten
musi zosta¢ przeprowadzony do posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Test
opracowuje nauczyciel uczacy, w sprawdzianie uczestniczy wychowawca klasy.

27. Jezeli uczen poprawit ocene to do obliczania $redniej wazonej uwzglednia si¢ tylko oceng
poprawiong z waga o jeden nizszg. Ocena poprawiana zostaje w dzienniku.

28. Wyniki z probnych egzamindéw decyzja Rady Pedagogicznej moga by¢ oceniane, a oceny
wpisywane do dziennika z wagg ustalong przez zespoty przedmiotowe.

29. Wyniki z diagnoz wstepnych z danego przedmiotu decyzja zespoldw przedmiotowych
moga by¢ oceniane, a oceny wpisywane do dziennika z waga ustalong przez powyzszy
zespot.

30. Liczba ocen biezacych w danym semestrze dla danego przedmiotu powinna wynosi¢ co
najmnie;j:

Liczba godzin tygodniowo Liczba ocen biezacych
1 4
2 5
3 6
4 1 wiecej 7 1 wiecej

62



30a. W przypadku nauczania zdalnego w szczeg6lnych sytuacjach, liczba ocen na postawie

ktorych obliczona jest srednia wazona moze by¢ zmniejszona o 1

31. Do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim Kolorem z podzialem na poszczegdlne
wagi.

32. Sredniag wazona obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny 1 dzielimy przez sum¢ wszystkich wag (jesli jakas waga
zostala uzyta kilka razy, to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy).

§ 75. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. W klasach I-11I szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowaq.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Do otrzymania promocji z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia z
wyrdoznieniem Szkoty Podstawowej niezbgdna jest co najmniej bardzo dobra roczna
(koncowa) ocena klasyfikacyjna zachowania.

6. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

9. Wychowawca klasy przed ustaleniem ostatecznej oceny zachowania zobligowany jest do
szczegdlowej analizy propozycji ocen wystawionych przez nauczycieli uczacych ucznia i
klas¢ oraz WZO.

10. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ prawidtowosci i cechy danego okresu
rozwojowego.

N
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11. Nauczyciele uczacy w klasie oraz wychowaweca, oceniajac zachowanie, biorg pod uwage
nastepujace czynniki:

1) typ osobowosci dziecka,

2) stan zdrowia i kondycje fizyczna,

3) uwarunkowania rodzinne i sSrodowiskowe,

4) pozycje dziecka w zespole klasowym,

5) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

6) wysitki ucznia dgzacego do poprawy.

12. Wychowawca danego oddziatu przy wystawianiu ocen zachowania bierze pod uwage
informacje 0 zachowaniu uczniow (osiaggni¢cia, pochwaty i uwagi) odnotowane przez
nauczycieli w dzienniku lekcyjnym i decyduje o ich randze.

13. Ocen¢ wyzsza od przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania moze
otrzymac uczen, ktory do czasu regulaminoweg0o wystawiania ocen:

1) znaczgco poprawit swoje zachowanie,

2) pojawity si¢ przestanki, ktore nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, np. stwierdzenie zaburzen, dysfunkcji
rozwojowych na podstawie orzeczenia o ksztatceniu specjalnym, indywidualnym lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) pojawily si¢ inne przestanki: uwarunkowania Srodowiskowe, rodzinne,
indywidualne, ktore moga znaczaco wplywaé na zachowanie ucznia

14. Po posiedzeniu Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca moze wystapi¢ do
Dyrektora o obnizenie oceny zachowania w przypadkach razacych wykroczen takich jak:

1) umyslne niszczenie wyposazenia budynku szkolnego,

2) naganne zachowanie na imprezach szkolnych,

3) wulgarne zachowanie,

4) zachowanie agresywne wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegéw, innych os6b na terenie szkoty,

5) spozywanie, uzyczanie lub posiadanie srodkow psychoaktywnych,

6) wymuszanie, rozboje,

7) kradzieze, wlamania,

8) inne powazne wykroczenia naruszajace regulaminy i normy spoleczne, m. in.
nieusprawiedliwione nieobecnosci.

15. W przypadku zgody Dyrektora wychowawca klasy na Radzie Pedagogicznej przed
koncem I potrocza lub konicem roku szkolnego przedstawia ostateczng ocene zachowania.

§ 76. KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W KLASACH I-1IT SZKOLY
PODSTAWOWEJ

1. W klasach I-IIT szkoty podstawowej wystawia si¢ §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2. Podstawa do wystawienia oceny z zachowania jest obserwacja ucznia w nastepujacych
obszarach:

1) kultura osobista oraz relacje z rowiesnikami i dorostymi

2) wspolpraca w zespole

3) przestrzeganie praw, obowigzkow i regulaminow

4) przygotowanie do lekcji, punktualno$¢, wykonywanie polecen

5) postawa wobec szkoty, Ojczyzny i Europy, poszanowanie symboli i tradycji
3.Nauczyciel zachowanie ucznia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w edukacji spotecznej,
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stosujac skale cyfrowa 1-6

§ 77. KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWEJ
KLASY IV-VIII

1. OCENA WZOROWA
Uczen:

1) Wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, odrabia zadania domowe, przygotowuje si¢
do zaje¢, wywigzuje z powierzonych zadan .

2) Przestrzega Systemu Norm, regulaminéw pracowni, ustalen i zasad klasowych,
regulaminu dojazdéw, wycieczek, zasad korzystania z szafki oraz zasad dotyczacych
uzywania gto$nikow i telefonow.

3) Troszczy si¢ o mienie szkoty, estetyke otoczenia i srodowisko przyrodnicze.

4) Podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ bez zarzutu.

5) Inicjuje i organizuje przedsigwziecia klasowe lub szkolne. Angazuje si¢ czynnie
w zycie klasy lub szkoty.

6) Szanuje tradycje, kulture , symbolik¢ narodows i innych panstw.

7) Godnie reprezentuje szkote.

8) Postawa, zachowanie i wyglad sa zawsze stosowne do sytuacji.

9) Postuguje si¢ jezykiem wolnym od wulgaryzmow.

10) Zawsze zachowuje si¢ taktownie i zyczliwie wobec innych.

11) Angazuje si¢ W pomoc kolezenska, dziatania na rzecz innych.

12)Dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, nie przynosi i nie uzywa
niebezpiecznych przedmiotéw, substancji 1 uzywek, nie stosuje Srodkow
psychoaktywnych.

13) Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty.

14) Dopuszcza si¢ 1 uwage w potroczu.

15) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, wszystkie nieobecnosci
1 spdznienia ma usprawiedliwione.

2. OCENA BARDZO DOBRA
Uczen:

1) Wywiagzuje si¢ ze swoich obowigzkow, odrabia zadania domowe, przygotowuje si¢
do zaje¢, wywiazuje z powierzonych mu zadan .

2) Przestrzega Systemu Norm, regulaminéw pracowni, ustalen i zasad klasowych,
regulaminu dojazdow, wycieczek, zasad korzystania z szafki oraz zasad dotyczacych
uzywania gto$nikéw i telefonow.

3) Troszczy si¢ o mienie szkoty, estetyke otoczenia i srodowisko przyrodnicze.

4) Podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ bez zarzutu.

5) Angazuje si¢ czynnie w zycie klasy lub szkoty.

6) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, ma niewielkg liczbe
godzin nieusprawiedliwionych (5 godzin lekcyjnych lub 1 dzien w potroczu i 3
spoznienia).

7) Szanuje tradycje, kulture , symbolik¢ narodowg i innych panstw.

8) Postluguje si¢ jezykiem wolnym od wulgaryzmow.

9) Zawsze zachowuje si¢ taktownie i zyczliwie wobec innych.

10) Dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych.

11) Zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych , dzieci i mtodziezy w szkole i poza nig.

12) Dopuszcza si¢ do 3 uwag w potroczu.
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13) Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty.

3. OCENA DOBRA

Uczen:
1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

10)
11)
12)

Wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, odrabia zadania domowe, przygotowuje si¢ do
zaje¢, wywigzuje z powierzonych mu zadan.

Przestrzega Systemu Norm, regulamindéw pracowni, ustalen i zasad klasowych,
regulaminu dojazdow, wycieczek, zasad korzystania z szaftki oraz zasad dotyczacych
uzywania gto$nikow i telefonow.

Dba o mienie szkoly, estetyke otoczenia i srodowisko przyrodnicze.

Podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ odpowiednio.

Angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty.

Systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, ma niewielkg liczbe
godzin nieusprawiedliwionych (10 godzin lekcyjnych lub 2 dni w potroczu, 5
spoznien).

Szanuje tradycje, kulture, symbolike narodowa i innych panstw.

Nie uzywa wulgarnych stow i1 gestow.

Nie stwarza zagrozenia dla zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego oraz innych, nie
pali papierosow, nie uzywa $rodkéw psychoaktywnych, nie narusza nietykalno$ci
fizycznej, nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow.

Zachowuje si¢ wlasciwie wobec dorostych, dzieci 1 mlodziezy w szkole i poza nia.
Dopuszcza si¢ do 5 uwag w pétroczu.

Stara si¢ zmienia¢ swoje zachowanie na lepsze.

4. OCENA POPRAWNA

Uczen:
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

Zazwyczaj wywigzuje si¢ ze swych obowiazkéw, zazwyczaj odrabia zadania
domowe 1 przygotowuje si¢ do zajec, stara si¢ wywigzywac z powierzonych zadan.
Zazwyczaj przestrzega Systemu Norm, regulamindéw pracowni, ustalen i zasad
klasowych, regulaminu dojazdow, wycieczek, zasad korzystania z szatki oraz zasad
dotyczacych uzywania gtosnikow i telefonow.

Podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio, ale
wlasciwie reaguje na upomnienie i informacje zwrotne dotyczace zachowania.

Szanuje tradycje ,kulture, symbolike narodowa i innych panstw.

Nie uzywa wulgarnych stow 1 gestow.

Nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia, bezpieczenstwa swojego i innych (nie pali
papierosoéw, nie siega po srodki psychoaktywne, nie narusza nietykalnos$ci fizyczne;j).
Nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ wobec dorostych, dzieci i mlodziezy w szkole
lub poza nia.

Ma do 8 uwag w potroczu.

Dopuszcza si¢ jednorazowe naruszenie dwoch punktow od 5 do 8, przy czym kazde
takie naruszenie rozpatrywane jest indywidualnie.

Systematycznie i1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, a w potroczu ma nie
wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i 8 spdznien.

5. OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczen:
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1) Nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw, czesto nie odrabia zadan domowych i nie
przygotowuje si¢ do lekcji, zaniedbuje wywigzywanie si¢ z natozonych zadan.

2) Nie przestrzega Systemu Norm, regulaminéw pracowni, ustalen i zasad klasowych,
regulaminu dojazdéw, wycieczek, zasad korzystania z szafki oraz zasad dotyczacych
uzywania gto$nikéw i telefonow.

3) Na upomnienia i informacje zwrotne dotyczace zachowania nie zawsze reaguje
adekwatnie.

4) Podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,
czesto zdarza si¢ , ze zaktoca przebieg zajeé, ale na upomnienia i informacje zwrotne
reaguje wlasciwie.

5) Niesystematycznie uczgszcza na zajgcia  szkolne, ma powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu, spoznia si¢ na zajecia — powyzej 8.

6) Nie szanuje tradycji, kultury, symboliki narodowej oraz innych panstw.

7) Zdarza si¢ , ze uzywa wulgarnych stow i gestow.

8) Bywa, ze stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa swego lub innych (pali
papierosy lub/i uzywa s$rodkéw zmieniajacych $wiadomos¢, narusza nietykalno$é
fizyczng).

9) Niewlasciwie zachowuje si¢ wobec dorostych, dzieci i mtodziezy w szkole lub poza
nig (stosuje formy przemocy i agresji w rzeczywistosci realnej lub wirtualnej).

10) Niszczy mienie szkolne lub innych.

11) Przywlaszczyt cudze mienie.

12)Ma do 15 uwag w potroczu.

6. OCENA NAGANNA
Uczen:

1) Lekcewazy obowigzki, nagminnie nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie wywigzuje si¢ z nalozonych zadan.

2) Nie przestrzega Systemu Norm, regulaminéw pracowni, ustalen i zasad klasowych,
regulaminu dojazdéw, wycieczek, zasad korzystania z szafki oraz zasad dotyczacych
uzywania gto$nikow i telefonow.

3) Naupomnienia i informacje zwrotne dotyczace zachowania reaguje nicadekwatnie.

4) Podczas zajg¢ szkolnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ w sposob niedopuszczalny,
notorycznie zakloca przebieg zajec.

5) Nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, uchyla si¢ od obowigzku
szkolnego 1 czesto si¢ spoznia.

6) Lekcewazaco odnosi si¢ do tradycji, kultury, symboliki narodowej oraz innych
panstw.

7) Uzywa wulgarnych stow, gestow.

8) Demoralizujaco wptywa na rowiesnikow.

9) Stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa swego lub innych (pali papierosy
lub /i uzywa $rodkéw psychoaktywnych, narusza nietykalno$¢ cielesng), namawia
innych do ich uzywania.

10) Odnosi sig¢ agresywnie, arogancko do osob dorostych , dzieci i mtodziezy w szkole Iub
poza nig (obraza , osSmiesza , wySmiewa , szykanuje, ngka, wymusza lub stosuje inne
formy przemocy, agresji w rzeczywistos$ci realnej lub za pomoca mediow).
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11) Wchodzi w konflikt z prawem. Moze to by¢ podstawa do wystawienia oceny nagannej
srodrocznej lub rocznej niezaleznie od innych pozytywnych zachowan. Jednak kazdy
przypadek rozpatrywany jest indywidualnie.

12) Dopuszcza si¢ kradziezy.

13) Niszczy mienie szkolne lub nalezgce do innych.

14) Demonstracyjnie lekcewazy upomnienia nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
0s6b dorostych.

15)Ma ponad 50% godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza (nie spetnia
obowigzku szkolnego).

16) Ma ponad 15 uwag w semestrze.

§ 78. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnoséci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicéOw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2 nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne, zajecia artystyczne, zajgcia techniczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢

oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 8.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego, zaje¢ technicznych 1 zajec artystycznych ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, przeprowadza komisja

powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2 -
sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(8rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§76. Ust.1

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §76.

19. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodrocznego uczen musi
zaliczy¢ zalegly material. Forma i zasady sa takie same jak w przypadku $rodrocznej
negatywnej oceny klasyfikacyjnej

§ 79. SPRAWDZIAN USTALAJACY OCENE KLASYFIKACYJNA ZAJEC
EDUKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢ zgloszone w terminie do 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
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8.
9

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzltg

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i

jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog, psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem 37 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust.2 pkt.] w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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§ 80. EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

9.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z
jednego  lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W

szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego ale otrzymat promocje do klasy

programowo wyzszej, musi uzupetni¢ wiadomosci objete podstawg programowg. Zakres 1
forme¢ ustala z nauczycielem przedmiotu. Uczen, ktdry nie zaliczyl materialu, otrzymuje
srodroczng ocen¢ negatywna z tego przedmiotu. W przypadku gdy uczen zaliczyt
pozytywnie material, otrzymuje stopien wagi 4.
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§ 81. WARUNKI PROMOCJI

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.

. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej o ktorej

mowa w ust. 2 wlicza si¢ oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczniowie nauczani wg programu dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim sg oceniani ze wszystkich przedmiotéw, ktoére realizuja, z uwzglednieniem
mozliwo$ci ucznia (dostosowanie wymagan).

. Uczen, ktory nie spelnil warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem §77 ust.10.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢ ,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas

10. Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng posiadajacy orzeczenie o ksztatceniu

specjalnym moze mie¢ wydtuzony etap edukacyjny.

11. Uczen klas I- III szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,

z zastrzezeniem pkt. 9.

12. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klas | — TII szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 82. WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

l.

Uczen konczy Szkote Podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
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realizacja zakonczyta si¢ klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z
uwzglednieniem §20 ust.10, uzyskat oceny klasyfikacyjne pozytywne,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty, o ile nie zostal z niego zwolniony
przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjnych uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 83. WPIS NA SWIADECTWIE DOTYCZACY SZCZEGOLNYCH OSIAGNIEC

1. W czgsci dotyczacej szczegodlnych osiagnigé uczniow wpisuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsce — nagrodzone lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty lub inne podmioty dziatajace na terenie szkot,

2) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
narzecz S$rodowiska szkolnego.

2. Lista konkursow organizowanych przez podmioty wymienione w pkt. 1 jest publikowana
na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

§ 84. EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI

1. W Kklasie VIII Szkoty Podstawowej jest przeprowadzany egzamin sprawdzajgcy poziom
opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan, bedacych podstawa
przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej, okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru,

3. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w art. 44zu ust. 3

pkt 4 ustawy — po 90 min

2. Szczegotowe zasady przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty okreslajg procedury
organizowania i przeprowadzania egzaminu po klasie VIII wydawane corocznie przez
Centralng Komisje Egzaminacyjna.
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ROZDZIAL 7 ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 85. SYSTEM NORM UCZNIA

1. Uczen Szkoly Podstawowej zobowigzany jest do przestrzegania norm:

1) Zwraca si¢ do kolegow, kolezanek, nauczycieli oraz wszystkich pracownikow szkoty
w sposob kulturalny.

2) Obowigzuje go zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania
srodkoéw psychoaktywnych.

3) Przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba 0 zdrowie wiasne i nie szkodzi zdrowiu
innych.

4) Obowigzuje go zakaz uzywania przemocy fizycznej i psychiczne;.

5) Reaguje w przypadkach naruszania praw innych osob.

6) Dba o dobra materialne szkoty i wlasne.

7) W czasie lekcji i przerw obowigzuje go schludny strdj i wyglad. Codzienny stroj
uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty. Ubrania nie moga mieé
niestosownych napiséw (obrazliwych i wulgarnych) emblematéw, ilustracji. Fryzury
nie przeszkadzajace w nauce.

8) W szkole zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

9) Poza lekcjami obowigzuje go stroj stosowny do miejsca i okolicznosci.

10) Na terenie szkoly obowigzuje go noszenie identyfikatorow (takze podczas zajec
dodatkowych) w widocznym miejscu.

11) Na terenie szkoty obowigzuje go zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz
innych sprzetow elektronicznych (w tym gtosnikéw), w celach innych niz cele lekcji.

12) W szkole obowiazuje go calkowity zakaz utrwalania / nagrywania/ obrazu i
dzwieku przy pomocy urzadzen elektronicznych / w tym telefonéw/ zaréwno
podczas zajec€ jak 1 przerw miedzylekcyjnych w celach innych niz cele lekcji.

13) W odpowiedni sposob korzysta z przydzielonej jemu szafki, dba o jej stan
techniczny, czystos$¢, nie otwiera szafek nalezacych do innych uczniow.
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2. Uczen ma prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych.

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.

4) Poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
ma prawo do zachowania tajemnicy w sprawach trudnych.

5) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa.

6) Przedstawienia swoich probleméw i uzyskanie pomocy wychowawcy klasy, grupy
przedszkolnej, nauczycielom przedmiotéw, pedagogowi szkolnemu, psychologowi.
Jako jedng z mozliwych form pomocy stosujemy ,, interwencje profilaktyczng”, ktéra
zaktada wtaczanie w proces pomocy takze rodzicow.

7) Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan w sposob kulturalny (nie naruszajacy
godnosci innych).

8) Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania.

9) Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

10) Odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych
1 ferii (na okres ferii nie powinny by¢ zadawane prace domowe, nie dotyczy to
przektadanych zobowigzan).

11) Rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na =zajgciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

12) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach.

13) Poszanowania whasnosci.

14) Korzystania z pomieszczen szkoly, przedszkola, sprzetu, srodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki.

15) Udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, przedszkola.

16) Do poprawienia oceny (z niedostatecznej na wyzszg) w uzgodnionej z
nauczycielem formie i terminie.

17) Korzystania z opieki zdrowotnej na terenie szkoty (w zakresie obowigzkéw i
mozliwosci pielggniarki szkolnej).

18) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie Zespotu Szkot.

19) Pomocy socjalnej na okreslonych zasadach, wedtug mozliwosci szkoty.

20) Zgtaszania jeden raz w ciggu potrocza przed lekcja nauczycielowi, ze jest nie
przygotowany do zajec¢ (kazdy przedmiot).

21) Wnoszenia nowych propozycji do listy systemu kar i nagrod (ewentualnie
weryfikacji starych).

22) Uzyskania pomocy w formie przeniesienia do innej klasy na wniosek wychowawcy,
rodzica, nauczyciela . Decyzj¢ takg podejmuje Dyrektor szkoty.

23) Indywidualnego traktowania podczas ustalania oceny zachowania.

3. Uczen ma obowigzek:
1) Uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, nie spdzniaé si¢ i regularnie uczgszczac na lekcje.
2) Przygotowywac si¢ systematycznie do zajec¢ szkolnych i odrabia¢ zadania domowe.
3) Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.
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4) Kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec kolegdéw, kolezanek, nauczycieli, rodzicow i
innych pracownikow szkoty.

5) Dbac¢ o pigkno mowy ojczystej, wyrazaé si¢ kulturalnie, przeciwstawiac si¢
brutalnos$ci 1 wulgarnosci.

6) Dbac o honor i tradycje szkoty i jej wizerunek, godnie jg reprezentowaé. Znac i
szanowa¢ symbole narodowe, stosownie zachowywac si¢ podczas uroczystosci.

7) Chroni¢ wtasne zdrowie i zycie, przestrzegac¢ zasad higieny, dbac¢ o swoj estetyczny
wyglad.

8) Reagowac na przejawy zachowan niezgodnych z obowigzujagcymi normami
(wymuszenia, agresja, uzywki, niszczenia mienia, przemoc fizyczna i psychiczna).

9) Stosowac si¢ do polecen i zarzadzen Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego.

10) Szanowa¢ godno$c¢ osobistg drugiego cztowieka.

11) Bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie.

12) Dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wilasne i innych. Naprawi¢ wyrzadzone
przez siebie szkody.

13) Przebywac na terenie szkoty podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych.

14) By¢ ubranym stosownie. Codzienny strdj uczniowski powinien by¢ skromny,
schludny i czysty. Ubrania nie moga mie¢ niestosownych napiséw, emblematow,
ilustracji.

15) Korzysta¢ z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w szkole:

a) zakaz uzywania telefondw oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajgé
dydaktycznych, dodatkowych oraz podczas przerw,

b) nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
ucznidow bez ich wiedzy i1 zgody,

C) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia,

d) mozliwe jest uzycie telefonow lub innych urzadzen elektronicznych do celow
dydaktycznych oraz w sytuacjach wyjatkowych za zgoda nauczyciela,

e) uczen ma mozliwos¢ skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.

16) W ciagu 14 dni przedstawi¢ pisemne uzasadnienie przyczyny nieobecnosci od rodzica,
opiekuna lub lekarza (na usprawiedliwieniach i zwolnieniach).

17) Nieprzynoszenia i nieuzywania glosnikow.

4. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora szkoly, @ w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te
zostaly naruszone.

2) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa Ucznia.

3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4) W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Oswiaty z
powiadomieniem Dyrektora.
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§ 86. KARY I NAGRODY

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) osiagniecia w konkursach i olimpiadach,

3) duze zaangazowanie w zycie szkoty,

4) wybitne osiggni¢cia sportowe,

5) przeciwstawianie si¢ ztu,

6) udzielanie pomocy innym osobom,

7) zachowania prospoteczne.

2. Propozycje nagréd:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata z zapisem w dzienniku,

3) pochwata dyrektora na forum calej spotecznosci szkolnej,

4) wyrdznianie ucznidéw zachowujacych sie prospolecznie poprzez umieszczenie
informacji o pozytywnym dzialaniu w gablocie 1 na stronie internetowe;j szkoty,

5) zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty o zdobytych wyrdznieniach
w konkursach wiedzy i zawodach sportowych,

6) list pochwalny skierowany do rodzicow za wybitne osiggnigcia,

7) nagroda na koniec roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie,

8) dla najlepszego ucznia ostatniej klasy nagroda specjalna — tytul Prymusa Szkoly
Podstawowej i statuetka krysztatlowego orta, szczegdlowe zasady przyznawania tej
nagrody okres$la Regulamin przyznawania tytutu Prymusa,

9) za najlepszy wynik egzaminu 6smoklasisty nagroda na koniec roku szkolnego,

10) na kazdym poziomie klas dokonuje si¢ wyboru najlepszego ucznia na koniec roku
szkolnego (nagroda oraz dyplom),

11) za osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych (dyplom,
nagroda rzeczowa),

12) odnotowanie na §wiadectwie szkolnym zdobytych lokat i wyrdéznien w konkursach
wiedzy i zawodach sportowych , dzialah na rzecz innych ludzi (zgodnie z
rozporzadzeniem),

13) za bardzo duze zaangazowanie w Zycie szkoty — nagroda rzeczowa,

14) prezentacja nagrodzonych prac (plastycznych, literackich i innych) na forum szkoty,

15) stypendium,

16) przyznanie tytulu Najbardziej kulturalny uczen dla ucznidow wyrdzniajacych sie
wysoka kulturg osobistg

2.0 formie przyznane] nagrody moze zdecydowaé Dyrektor, Rada Pedagogiczna,

3.

(S}

wychowawca, Samorzad Szkolny, pedagog, psycholog.

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

. Dyrektor powoluje zespol, ktory przyznawat nagrodg, poszerzony o wychowawce.

. Zespo6t na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.

. Dyrektor w ciggu 7- 14 dni odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.

. Uczen moze ponie$¢ konsekwencje lub zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
2) nieusprawiedliwione opuszczanie zajgc,
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3) zaklocanie swoim zachowaniem przebiegu lekcji,

4) picie alkoholu i palenie papieroséw i uzywanie narkotykow, dopalaczy,

5) posiadanie i handel substancjami psychoaktywnymi oraz naktanianie do kupna,

6) wandalizm, niszczenie sprzetu szkolnego, kradzieze,

7) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (takze za pomocg sieci i telefonow
komorkowych) oraz inne przejawy naruszania bezpieczenstwa wlasnego i cudzego,

8) falszowania podpiséw i dokumentow,

9) nagrywanie, robienie i rozpowszechnianie zdje¢ i filmoéw naruszajagcych dobra
osobiste,

10) posiadanie lub rozpowszechnianie tresci wulgarnych i pornograficznych,

11) propagowania idei i pogladoéw faszystowskich i rasistowskich,

12) niestosowne zachowanie i obrazanie nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolezanek i
kolegéw, rodzicéw,

13) za niestosowny wyglad i ubior,

14) za nie noszenie identyfikatora,

15) za opuszczanie terenu szkoty w czasie zaj¢C i przerw,

16) za korzystanie z szafki niezgodnie z jej przeznaczeniem,

17) za otwieranie szafek innych uczniow,

18) za uzywanie telefonu komodrkowego Ilub innego urzadzenia -elektronicznego
niezgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

8. Propozycje konsekwencji i kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa indywidualnie
lub na forum klasy (z wpisem do dziennika),

2) informacja dla rodzicow o niepokojacym zachowaniu dziecka,

3) udzielenie nagany dziecku przez Dyrektora szkoty (w obecnosci rodzicow lub/i
wychowawcy lub/i pedagoga z wpisem do dziennika),

4) nagana Dyrektora szkoty udzielona na pismie,

5) obnizenie oceny zachowania,

6) przeniesienie do rownoleglej klasy wskazanej przez Dyrektora lub Radg
Pedagogiczna,

7) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o skreslenie z listy uczniéw i przeniesienie do
innej szkoty,

8) naprawienie wyrzadzonej szkody (np. przeproszenie, naprawienie  zniszczonej
rzeczy),

9) praca na rzecz szkoty (porzadkowanie, odnawianie, itp.),

10) za otwieranie szafek nienalezacych do danego ucznia, uczen tamigcy regulamin
zostaje pozbawiony mozliwos$ci korzystania z szaftki na caty rok,

11) za korzystanie z telefonu w czasie lekcji lub innych zajec-zatrzymanie telefonu
komorkowego do konca lekeji,

12) w przypadku naruszenia prawa (wymuszenia, kradzieze, pobicie, posiadanie
narkotykow, obrazanie nauczyciela, wandalizm) powiadomienie policji, wniosek do
Sadu Rodzinnego,

13) czasowe cofnigcie niektorych przywilejow (np. mozliwo$¢ uczestniczenia w
zajeciach dodatkowych: szkolny klub sportowy, kota przedmiotowe, dyskoteki,
wycieczki itp.) 1 mozliwosci reprezentowania szkoly w konkursach 1 zawodach
sportowych.
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14) Za przynoszenie i uzywanie glo$nikow: uwaga ustna, uwaga do dziennika,
poinformowanie rodzicow, zatrzymanie glo$nika do czasu odbioru przez rodzicow,
obnizenie oceny zachowania.

9. Sankcje 1 kary powinny uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci, dysfunkcje ucznia.

10. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ i nietykalno$¢ osobista
ucznia.

11. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji o natozeniu kary badz jej zmiany w ciggu 3
dni od dnia powiadomienia:

1) Od kary natozonej przez wychowawce, nauczyciela, pedagoga do Dyrektora,

2) Od kary natozonej przez Dyrektora do organu nadzorujgcego szkofe.

12. W przypadku znaczacej poprawy zachowania kara moze zosta¢ skrocona odpowiednio
przez wychowawce, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora.

13. Kara z koncem roku szkolnego ulega zatarciu.

14. O kazdej nagrodzie, karze i konsekwencjach informowani sg rodzice.

15. Po wykorzystaniu wszystkich dostgpnych mozliwosci uczen ma prawo zwrocic¢ si¢ 0
pomoc do Dyrektora szkoty.

16. Rada Rodzicow moze ustali¢ dodatkowe wyroznienia.

§ 87. PRYMUS SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Tytul Prymusa Szkoty Podstawowej otrzymuje uczen koficzacy Szkote ktory:

1) uzyskat najwyzsza sume punktow na ktorg sktadaja si¢ pomnozona przez 100
srednia wazona ocen koncowych, do obliczenia ktorej oceny z przedmiotow, z
ktérych odbywaja si¢ konkursy organizowane przez Kuratora O$wiaty liczone sa z
waga 4 a pozostale z waga 1 oraz $rednia procentowych wynikéw poszczegdlnych
cze$Cl egzaminu o$mioklasisty,

2) w przypadku gdy wiecej niz jeden uczen uzyska taki sam wynik pod uwagg bierze
sig:

- udziat i osiagnigcia konkursach kuratoryjnych i1 pod patronatem Kuratora O$wiaty,
- udziat i osiagniecia w konkursach nadprogramowych i uzyskanie najwyzszych
wynikow,

- osiggniecia w konkursach artystycznych 1 sportowych,

- ocen¢ zachowania.

§ 88. TRYB ODWOLANIA OD KARY STATUTOWEJ

1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
tego upomnienia/nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wptynigcia

odwotania.

. Odwotlanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwotac¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia
uczniowi nagany.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwolania.

W
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7. Uchwata rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wiasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢
o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng,
jak dla niej pracowa¢, kiedy dorosne. Slubuje by¢ dobrym kolega, swym
zachowaniem 1 naukg sprawia¢ rado$¢ Rodzicom 1 Nauczycielom.”,
4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego,
5) tytut - Prymus Szkoty Podstawowe;j,
6) pozegnanie absolwentow.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
5. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna swojg uchwatg.
6. Po 3 nowelizacjach statutu podawany jest tekst ujednolicony.

------ ----Tekst ujednolicony------------------------

Zatwierdzono Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 25 marca 2020r.
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