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PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy statut opracowano na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

5) Inne akty prawne wydane do ustaw



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole jest placowka publiczng, ogdlnodostepna, dziatajacg jako jednostka
budzetowa.

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zespot Szkot w Labiszynie, Przedszkole Miejskie im.
Juliana Tuwima w Labiszynie.

3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

4. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Labiszynie przy ul. Poznanskiej 9 oraz w budynku
Szkoty Podstawowej przy ul. Poznanskiej 12.

5. Przedszkole posiada swoje logo.

6. Organem prowadzacym jest gmina Labiszyn reprezentowana przez Burmistrza
Labiszyna.

7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski — Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
ze zmianami 1 przepisOw wydanych na podstawie ustawy w zakresie
dotyczacym przedszkoli publicznych.

2) Niniejszego statutu;

§ 3. Stownik
1. Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie w Labiszynie wchodzace
w sklad Zespotu Szkot w Labiszynie

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola w Labiszynie;

3) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Labiszynie

4) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola

5) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4. Cele przedszkola

1. Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggnac¢ dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole peini takze
funkcje doradcza 1 wspierajagca dziatania wychowawcze wobec rodzicow (opiekunow
prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oraz zapewnia opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

§ 5. Zadania przedszkola

Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wospieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspoéltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), roéznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekunow) za
zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

19) Zapewnienie  opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.



ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 6. Dzialalnos¢ edukacyjna

. Przedszkole wspomaga rozwdj i edukacje dzieci na podstawie programoéw wychowania
przedszkolnego, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji.

. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i
niekierowane. Podstawowga forma aktywnosci jest zabawa.

. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwos$ci dzieci.

. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postgpach w
rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspodtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w
danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym

opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§ 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dotyczy wszystkich dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole 1 placowce zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegllnosci :

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekle;j,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego , w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

13) z innych przyczyn niz wymienione powyzej.



4. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci
2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokajania
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i
nauczycieli
5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu
7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka
8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy z
rodzicami, publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i1 innymi wspotpracownikami  oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Zespotu Szkot w Labiszynie.
9. Osoba, ktora planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom w przedszkolu jest wicedyrektor Zespotu Szkoét ds. przedszkola.
10. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Procedura udzielani pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu w Labiszynie

§ 8. Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i
kraju;
3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w najprostszej



formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spoleczno$é
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i
procedur, ustalenie praw 1 obowigzkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicéw (prawnych
opiekundow).

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza opartg na wartosciach
uniwersalnych.

§ 9. Opieka nad dzie¢mi

1. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i
poza nim z uwzglgdnieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

2) wyrabiania wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrona zdrowia, higiena osobistg i
kultura zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjScia na $wieze powietrze, zgodnie z
warunkami i sposobami zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

§ 10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Przy przyprowadzaniu dziecka do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu , a nastepnie przekazuja je
pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu;

3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola tj. przed budynkiem , w ogrodzie, w szatni.

5) Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

a) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

b) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;
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c) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

d) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola;

e) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny
wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) moga by¢ dziecku podane leki zgodnie
z obowigzujaca w zespole Szkot Procedurq podawania lekow dzieciom przewlekle
chorym

f) w przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa powyzej, rodzice sg zobowigzani
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajagcego nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia;

g) w przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach;

h) w przypadku stwierdzenia zagrozenie zycia , przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicéw; do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa
pod opieka lekarza pogotowia i pracownika przedszkola (nauczyciel lub
wicedyrektor Zespotu Szkot ds. przedszkola).

2. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

1) Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez
rodzicOw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

2) Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong
przez nich osobg¢ od nauczyciela

3) W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

4) Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani
sa do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane
osoby upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

5) W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.5, moze
zosta¢ zobowigzana do potwierdzenie zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

6) Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w
upowaznieniu.

3. Po nieodebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym wicedyrektora Zespotu Szkoét ds.
przedszkola.

4. W przypadku gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.3, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicéw o
wystgpienie z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

5. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) Kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;
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3) Jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona osoba nie zglosza si¢ po dziecko,
nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego.
Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla Regulamin
przyprowadzania i odbierania dzieci.
Dzieci zamieszkate poza Labiszynem i korzystajace z transportu zapewnionego przez
Gmin¢ Labiszyn zobowigzane sg do przestrzegania Regulaminu dowozow dzieci do
przedszkola w Labiszynie.

§ 11. Zasady bezpieczenstwa

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczanie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wiasciwego o$wietlenia, roOwng nawierzchnie drog
1 przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $cickow i wody deszczowej, zakrycie
otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub
trwate zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

6) zapewnienic w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji i
ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii,

8) utrzymywanie kuchni i stotowki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzonych z dzieé¢mi, a
w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18 stopni C;

12) wyposazenie przedszkola w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowani im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i
gotoledzi. Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek okresla Regulamin
organizowania wyjs¢ i wycieczek przedszkolnych.

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielenia pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie przedszkola
bez obecnosci rodzica.
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ROZDZIAL IV
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 12. Zasady wspoldzialania z rodzicami

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspoéldziatania:

1) konsultacje pedagogiczne — w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i grupowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) dni otwarte — raz w miesiacu,

4) zajecia integracyjne — dla dzieci i rodzicow;

5) warsztaty dla rodzicéw z udzialem dzieci- w zaleznos$ci od potrzeb

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicoOw, rozwigzywania problemow

wychowawczych;

7) kontakty indywidualne;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) wycieczki, festyny;

11) kaciki dla rodzicow;

2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy

przedszkola w sposdb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z
nauczycielami grupy.

3. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicOw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku i1 mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie z uzgodnieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielenie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w okreslonej grupie;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli grupy w porozumieniu
z rodzicami;

9) uzgodnienie celow oraz sposobéw wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

10) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

11) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

12) ustalenie z uzgodnieniu z rodzicami okreSlonych form oddziatywan
wychowawczych;

13) udzielenie rodzicom pomocy W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w okreslonej grupie;

15) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;
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16) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli grupy w
porozumieniu z rodzicami;
17) angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.
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ROZDZIAL V
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§13. Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
§14. Dyrektor

1. Dyrektor Zespotu Szkoét jest dyrektorem przedszkola.
2. Kompetencje Dyrektora obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalnoscig przedszkola 1 reprezentowanie go na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z
celami statutowymi przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;
realizowanie Uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji stanowiacych;
dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym przedszkola;
organizowanie administracyjnej , w tym finansowe i gospodarczej obstugi przedszkola;
wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;
organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji do przedszkola;
dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankow przedszkola w przypadkach okreslonych § 33 niniejszego statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola zgodnie z

odrgbnymi przepisami;

11) przyznawanie nagroéd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym

pracownikom przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia ksztalcenia

specjalnego dziecka.;

16) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad

dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
2. Dyrektor :

1) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej

2) w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna oraz Rada
Rodzicow;

3) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly powiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
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4) dokonuje oceny pracy nauczyciela.

5) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola;

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli
I pracownikow niebg¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej , w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty lub placowki.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

6. Wicedyrektor Zespolu Szkét ds. przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe
prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie z
przepisami.

§ 15. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Szkot.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Zespotu Szkot przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty (arkusz organizacji na dany rok szkolny),
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2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.7, niezgodnych z
przepisami prawa.
9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
11.Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty lub albo jego zmian .
12.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
13.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
14.0soby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 16. Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych, po jednym
przedstawicielu rad grupowych.
3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulamin
Rady Rodzicéw oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow
4.. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z

niniejszym statutem;

b) opiniowanie planu pracy przedszkola na dany rok szkolny
5. Rada Rodzicow moze wstgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora Zespotu Szkoét, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.
7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 17. Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1. Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow 1 zadan przedszkola.
3. Wspotdziatanie organow przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywaciji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspoOtpracy;
5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji;
4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor.
5. Wspoltdziatanie organow przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w
statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacje¢ zebran przedstawicieli organdw przedszkola;
€) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi Spraw
przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;
3) biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw przedszkola ustala Dyrektor .

§ 18. Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami

1. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
(prawnych opiekunéw) i ucznidow rozstrzyga Dyrektor z mozliwosciag odwotania si¢ stron do
organu prowadzacego .

2. Sytuacje konfliktowe miedzy:

1) dzieémi lub rodzicami a Dyrektorem ,

2) nauczycielami i pracownikami a Dyrektorem rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny z mozliwoscig
odwotania si¢ stron do sadu

3. Rozwigzywanie konfliktow wymaga stworzenia warunkoéw sprzyjajacych swobodnej i petne;j

wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci osob trzecich.

4.0soba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien pozna¢ 1 wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

1) racje obu stron (ewentualnie informacje swiadkow konfliktu),

2) przyczyny konfliktu,

3) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy.

3. Osoba (instancja) rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:

1) zasiggnigcia opinii znawcoéw przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego), instancji
wyzszej, organdw przedszkola,
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2) przekazanie sprawy innemu organowi lub organowi prowadzacemu.
. Decyzje w sprawach rozstrzygnigcia konfliktu nalezy podja¢ jak najszybciej, najpdzniej w
ciggu 14 dni.
. W przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie do innej instancji, koniecznosé¢
zbadania sprawy lub zebrania informacji) rozstrzygniecie konfliktu powinno nastgpi¢ w
ciggu miesigca.
. Decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna z
przepisami prawa i statutem.
. Rozwigzanie konfliktu moze nastgpi¢ w drodze:
1) polubownego zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu, zaprzestanie
pretensji i roszczen prawnych,
2) wzajemnego przeproszenia si¢ stron w obecnosci swiadkow konfliktu,
3) przeproszenia 0soby poszkodowanej w konflikcie w obecnosci swiadkoéw konfliktu,
4) mediacji
5) zastosowania kary dyscyplinarno-porzadkowej wobec osoby uznanej za winng w
konflikcie:
a) wobec ucznia kar¢ orzeka organ uprawniony zgodnie ze statutem,
b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty kare orzeka Dyrektor na podstawie
odrgbnych przepiséw,
c) wobec Dyrektora karg orzeka organ prowadzacy,
d) wobec rodzica (prawnego opiekuna), na wniosek Dyrektora organ prowadzacy moze
zastosowac kare za niespetnienie obowigzku szkolnego, inne kary orzeka sad.
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ROZDZIAY. VI
Organizacja pracy przedszkola

§ 19. Zasady organizacji pracy przedszkola

. Organizacja pracy przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgloszonych na dany rok

szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw i czas ich pracy

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa obejmujgca dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w grupie wynosi do 25.
. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.
. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-

opiekunczo- dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.

. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii, zaje¢ jezyka

angielskiego, rewalidacji indywidualnej, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych
dzieci.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

10. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegélowym

rozktadzie dnia kazdej grupy na dany rok szkolny.

11. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji placowki opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkoét, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy.

12. Zasady naboru do przedszkola okreslone sg szczegdétowo w dokumencie Regulamin

rekrutacji dzieci do Przedszkola w Labiszynie.

13. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny w godzinach 6.00- 16.00, z wyjatkiem

1.

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

§ 20. Baza lokalowa Przedszkola

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé
korzystania z:
1) 5 sal przedszkolnych w budynku Przedszkola przy ul. Poznanskiej 9 — miejsce
prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i1 ksztalcenia;
2) tymczasowo 2 sal przedszkolnych w budynku Szkoty Podstawowej przy
ul. Poznanskiej 12
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
4) stotowki,
5) szatni;
6) gabinetu logopedycznego;
7) sali gimnastycznej przy Szkole Podstawowej, ul. Poznanska 12
8) Sali Doswiadczania Swiata przy ul. Nadnoteckiej 2
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9) gabinetu pedagoga i psychologa przy ul. Nadnoteckiej 2

2. Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnos$ci ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych. Szczegdélowe zasady okresla
Regulamin korzystania z przedszkolnego placu zabaw.

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla
wychowankow - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

§ 21. Ramowy rozklad dnia w przedszkolu

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Ramowy rozklad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola;
2) godziny pracy poszczegolnych grup;
3) godziny positkow;
4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki
jezyka obcego w stosunku do wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojej grupy szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia grupy uwzglednia:
1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawg dziecka;
2) potrzeba odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
4) godziny positkow.
5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 22. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu

1. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb :
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju , zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia
2. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

4. Do zadan przedszkola w zakresie organizacji zaje¢ wczesnego wspomagania nalezy w
szczegblnosci:
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1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkow dziatan i wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju z uwzglednianiem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania

4) Wspotpraca przedszkola z rodzicami w odniesieniu do dzieci objgtych wczesnym
wspomaganiem rozwoju to:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem

C) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do przedszkola, ale

ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnos$ci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia
wychowania przedszkolnego, ktére sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole

program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i

form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, organizuje si¢ dla dzieci 1 milodziezy z

niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o

potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace dziatajace

w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach

specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez

zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i milodziezy od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym

w ktorym konczg 25 lat.

10. Celem zaje¢¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu gltebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnos$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
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11. Udzial w zajeciach dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
glebokim objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem
szkolnym lub obowigzkiem nauki uznaje si¢ za spetnianie tych obowigzkow.

12. Zajecia obejmujg w szczegolnosci:

1) Nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

2) Ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajagcym indywidualnym mozliwo$ciom ucznia;

3) Usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) Wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

5) Rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztattowanie umiej¢tnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) Ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) Nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci i zainteresowan
ucznia oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

13. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

14. Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) cele realizowanych zaj¢c;

2) metody i formy pracy;

3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

15. Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspolpracy z

psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujagcymi z dzieémi i

mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé

rewalidacyjno-wychowawczych, oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

16. Dziatania w ramach opieki i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych sg realizowane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami

17. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu dotyczy nie tylko dzieci z opinig lub

orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

18. W przypadku stwierdzenia , ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno- pedagogiczna,

nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w

trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym dyrektora.

19. Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca

psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem , jesli stwierdzi taka

potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno- pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem.

§ 23. Zasady odplatnosci
1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke przez caly czas

przebywania dziecka w przedszkolu.
2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci przedszkola.
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. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie uchwaty Rady

Miasta (odrebnych przepisow).

. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.
. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor , w zaleznosci od kalkulacji kosztow

produktow zuzytych do jego wytworzenia. Kalkulacja kosztéw przygotowania positkow
sporzadzana jest przez referenta .

. Odptatnos$¢ za wyzywienie pobierana jest od rodzicéw za kazdy miesiac ,,z gory”, do 10-

go kazdego miesigca.

. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy

dzien nicobecnos$ci. Zwrot nastepuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

Dyrektor moze wprowadzi¢ inne zasady obliczania kosztow wyzywienia zgodnie z
miesigczng kalkulacja tych kosztow.

. W okresie wakacyjnym odptatno$¢ za wyzywienie pobierana jest ,,z gory”. W przypadku

nieobecnosci dziecka zwrotowi nie podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
zadeklarowany dzien.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24. Zasady ogolne

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno-obstugowych.
. Nauczycieli oraz pracownikoéw, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z

zachowaniem odrebnych przepiséw Dyrektor .

. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedlug

potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

. Szczegodlowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjo-obstugowych

okresla Dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 25. Wicedyrektor

. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora odpowiedzialnego bezposrednio za

prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

. Zakres obowigzkéw wicedyrektora w przedszkolu.

1) realizowanie ustalonego pensum dydaktycznego,

2) sporzadzanie tygodniowego planu zajec i planu dyzuréw nauczycieli,

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4) prowadzenie rejestru nicodbytych zajec¢ oraz zastepstw,

5) rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

6) sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek , wyjs¢ i innych,

8) dokonywanie ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru,

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnosci

10) znajomos$¢ prawa o§wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania placéwki,

11) biezace informowanie Dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w przedszkolu,

12) nadzér nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
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9) organizacja pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej,

10) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

11) prowadzenie kontroli:

a) dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw zajec, ksztalcenia indywidualnego, zajeé

dodatkowych, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

b) nauczycieli rozpoczynajacych prace,

) miesigcznych planow pracy wychowawczo-dydaktycznej w grupach

d) obserwacji pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej,

e) innych dokumentow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego

12) przygotowanie projektow niektorych dokumentéw organizaciji Zespotu Szkot, m.in.

wspotpraca z Dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego , szkolnego
zestawu programOw wychowania przedszkolnego , przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej,

13) ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w przedszkolu, zyczliwosci i zgodnego

wspotdzialania,

13) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania przedszkola

zleconych przez Dyrektora
2. Zakres odpowiedzialnosci:

1) podczas nieobecnosci Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy,

2) odpowiada przed Dyrektorem za petng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan, a
w szczegblnosci za zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jego
terenie opieki pedagogicznej w celu zapewnienia bezpieczenstwa,

3) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentac;ji,

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych,

5) przestrzeganie przez nauczycieli i dzieci zasad bezpieczenstwa,

6) odpowiada materialnie za powierzone mienie.
3. Zakres uprawnien:

1) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiaggnigcia w pracy zawodowe;j,

2) ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebgdacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystapienie z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Zespotu Szkot,

3) rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas
przywozow 1 odwozow dzieci, pelnienia opieki nad dzieé¢mi,

4) moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
swiagtecznych, jezeli nie uzupeit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolnej,

5) w przypadku nieobecnosci Dyrektora:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki,

C) wspoéldziata z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi.

§ 26. Nauczyciele

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegolnosci:
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1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza jego terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych elementach sal lub sprzetach;
4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie dyrektora o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek i spacerow.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi przedszkola.
3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania I nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposoboéw oddziatywan odpowiednio do wieku, mozliwo$ci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danej grupie;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu, modyfikowaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw
jego pracy;

2) opracowanie planow pracy dla oddziatu z uwzglgdnieniem Planu Pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej grupy oraz innej dokumentacji zleconej
przez wicedyrektora ds Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej — w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w
Przedszkolu, ktore okreslaja odrgbne przepisy;

12) dbato$¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
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14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub relaksacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programéw
finansowanych z udziatem $§rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy.

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

obejmuje:
1) rozpoznawanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;
4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okre§lonym przez
Zespot Wychowania Przedszkolnego (arkusze obserwaciji).

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotnag i inng obejmuje w szczegolnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (np .psycholog, pedagog,
pielegniarka);
2) udzial w omowieniu pracy z logopeda,

7. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opieka a w szczeg6lnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,
2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub
Uczestniczenia wspolnie z nim w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych,
3) przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu,
4) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu,
5) prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy,
6) przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu —
jeden raz w miesiacu,
7) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
8) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,
9) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.
9. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora
wynikajace z dzialalnos$ci przedszkola, w tym bra¢ udzial i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.

§ 27. Pedagog i psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
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3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, wpieranie nauczycieli i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci.

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien

8) dziatanie na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 28. Pedagog specjalny

1.Prace z dzieci z dysfunkcjami wspdtorganizuje pedagog specjalny, do obowigzkéw ktorego
nalezy w szczeg6lnosci:
1)prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych;
2) realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dzialan i
zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie dziecka;
3) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
dzieémi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
4)udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form 1 metod pracy z dzieémi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

§ 29. Logopeda

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ stanowisko logopedy.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Nauczyciel - logopeda dla dzieci objetych pomoca logopedyczng ma obowigzek
przygotowania planu terapii logopedycznej, prowadzi¢ indywidualng karte postepow
oraz dokonywa¢ podsumowania wynikow jego pracy na zakonczenie roku szkolnego.

§ 30. Pielegniarka

1. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania realizuje §wiadczenia profilaktyczne w
ramach kontraktu z NFZ w uzyczonym przez Dyrektora Gabinecie Profilaktyki i Pomocy
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Przedlekarskiej w budynku zespotu Szkot przy ul. Nadnoteckiej 2 lub w wyznaczonym przez
Dyrektora, spetniajagcym odpowiednie warunki pomieszczeniu.

2. Pielggniarka w srodowisku nauczania i wychowania w Zespole Szkot w Labiszynie obejmuje
opieka dzieci objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Sprawujac profilaktyczng opieke nad dzieémi, pielegniarka zapewnia dostepnos¢ do
$wiadczen od poniedziatku do pigtku w wymiarze czasu odpowiadajgcym liczbie uczniow oraz
stosownym do zrealizowania czynno$ci zgodnych z planem pracy.

4. Swiadczenia pielegniarki lub higienistki szkolnej obejmuja:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

2) kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z
dodatnimi wynikami testow,

3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnos$cia, w tym
realizacja S$wiadczen pielggniarskich oraz wylacznie na podstawie zlecenia lekarskiego 1 w
porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktérego liscie
Swiadczeniobiorcow znajduje si¢ dziecko, zabiegéw 1 procedur leczniczych koniecznych
do wykonania u dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu,

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i zatruc,

6) doradztwo dla Dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa dzieci, organizacji
positkéw 1 warunkow sanitarnych w przedszkolu,

7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej,

8) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.

5. Peten zakres czynnosci i zadan pielegniarki ujete sa w dokumencie Opieka sprawowana
przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania w Zespole Szkot w Labiszynie.

§ 31. Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1
czystosci.
3. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w placowce;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w placowce porzadku;
3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dbac¢ o dobro placowki, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w placowce zasad wspotzycia spotecznego.
4.Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,
2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym Dyrektora.

5.Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
6. Obowigzki pracownikéw niepedagogicznych:
1) Pomoc nauczyciela
a) Podlega bezposrednio Dyrektorowi.

29



b) Wspolpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych 1 programowych, w
tym:

— bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal

— pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na spacer

— sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych,

w naglych rozstrojach zdrowotnych itp.

pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych

2) Wozna oddziatowa
a) Podlega Dyrektorowi.
b) Wspoétpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i
wychowania dzieci, w szczegdlnosci:
— pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢
— pomaga w opiece podczas spaceréw 1 wycieczek
— bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zajec¢ i dekorowaniu sal
— sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych,
w nagtych rozstrojach zdrowotnych
— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych

¢) W zakresie organizacji positkoéw odpowiada za:

— przynoszenie naczyn do stotowki przed positkiem,

— dbalos¢ o estetyczne podawanie positkow,

— podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

— pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

d) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z
opracowanymi procedurami

— wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych

— pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali

— zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu

— monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0s6b postronnych

— utrzymywanie rewirOw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci

— mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego.

3) Referent

a) Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi.

b) Praca referenta przedszkola zwigzana jest zarOwno ze sprawami
administracyjnymi, socjalnymi, gospodarczymi.

) Organizuje zywienie dzieci, prowadzi dokumentacj¢ i przestrzega zasad dobrej
praktyki

Szczegotowy zakres obowigzkoéw okresla Dyrektor. Wynika on z przepiséw kodeksu

pracy, regulaminu pracy oraz specyficznych potrzeb placowki.
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4) Kucharka

a) Podlega bezposrednio Dyrektorowi i wspolpracuje z referentem.
b) Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikow kuchni.
C) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

Udziatl w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywanie.

Codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg
norm

Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka

Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz

Natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa

Dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow

Wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow

Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow

Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z
podanym stanem dzieci do zywienia w danym dniu

Zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang warto$cia
Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami Stacji Sanepidu

Dbalos$¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi

Przestrzeganie czystoSci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej

Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP

5) Pomoc kuchenna

a) Stanowisko podlega Dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi.

Zakres czynnosci stuzbowych 1 odpowiedzialnosci: obrobka wstepna warzyw 1
owocow oraz wszelkich surowcoOw do produkeji positkow, tj. mycie, obieranie,
czyszczenie.

Odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki.

Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami.

Rozdrabnianie warzyw i owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogéw  technologii 1  instrukcji ~ wykorzystywanych — maszyn
gastronomicznych.

Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.

Natychmiastowe zgltaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa.
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Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow.

Pomoc przy porcjowaniu positkow.

Pomoc przy wydawaniu positkoéw o wyznaczonych godzinach.

Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow.

Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.

Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzgdzi oraz w pomieszczeniach kuchennych.
Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

Dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.

6) Wozny
a) Podlega bezposrednio dyrektorowi
b) Zakres odpowiedzialnosci i obowigzki:

Pilnowanie mienia przedszkolnego.

Dokonywanie biezacych napraw sprzetu 1 urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego.

Dbanie o czystosc¢ i estetyke wokot budynku i1 na rabatach.

Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta panstwowe.
Przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.

Utrzymanie fadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych.
Monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢
0s6b postronnych.
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ROZDZIAL. VIII
Prawa i obowiazki dzieci oraz rodzicow

§ 32. Prawa i obowiazki dzieci

1. Przedszkole stwarza warunki realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jezeli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonymi wzgledami
bezpieczenstwa)

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) nagradzania wysitku;

12) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore powinno uzyskaé
rzeczowg zgodna z prawda odpowiedz);

13) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

14) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnos$ci osobistej
dziecka;

15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

16) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

17) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy;

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzeganie higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci rowie$nikoéw i dorostych;
5) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci;

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy grupy lub Dyrektora .
4. W przypadku pisemnej skargi dziatania s podejmowane wedlug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor ;
2) odpowiedz jest udzielana pisemnie do 14 dni w formie pisemne;j;
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 33. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) niedostosowania  dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajagca zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach
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srodkow, jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w
porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielem grupy w zakresie ustalenia
zasad oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajagcego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicoéw.

4. W przypadku zaleglosci w wysokosci trzykrotnosci oplaty za wyzywienie Dyrektor Zespotu
Szkot po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty, wykresla
dziecko z rejestru (wykazu) dzieci przedszkola

5.Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

§ 34. Prawa i obowiazki rodzicéw

1.Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajgcymi z Planu Pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danej grupie;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywania Dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade
Rodzicow);

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnienie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w
trybie odrebnych przepisow;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrebnych przepiséw;

2.Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawdéw chorobowych;

3) rodzice dzieci zamieszkalych poza Labiszynem i korzystajagcych z transportu
zapewnionego przez Gming Labiszyn zobowigzane sa do przestrzegania Regulaminu
dowozow dzieci do przedszkola w Labiszynie.

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu,

5) przestrzeganie terminu zglaszania dziecka do przedszkola na okres wakacyjny do 31
maja.
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ROZDZIAL 1IX
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna swojg uchwata.

4, Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

5. Po 3 nowelizacjach statutu podawany jest tekst ujednolicony.

Zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017r.
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