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STATUT ZESPOLU SZKOL

W tABISZYNIE

Niniejszy statut opracowano na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz. U. Nr 67, poz.
329, 2 1996 r. z pézniejszymi zmianami).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r.
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r.
Nr 96, poz. 959i Nr 179, poz. 1845.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793
i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r.
Nr 45, poz. 391 ,Nr 65, poz.594, Nr 96,poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851
oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264 , Nr 123, poz. 1291
i Nr 210, poz. 2135.

2.Ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie Ustawy o systemie os$wiaty oraz
niektérych innych ustaw Dz. U. z 2015 r. poz. 357.

3. Karta nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, z pdzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 61, poz.
624, z pézniejszymi zmianami ).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz.17).

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r Dz. U Nr 4, poz.
17 podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego.



ROZDZIAL 1

§ 1. PRZEPISY OGOLNE

1.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.).

b) Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.).

C) Szkole — Zespot Szkot w tabiszynie.

ROZDZIAL 2

§ 2. NAZWA SZKOtLY

1.

w

Szkota nosi nazwe:

ZESPOL SZKOL W tABISZYNIE
89-210 tABISZYN

W sktad Zespotu Szkét w tabiszynie wchodza:
- Przedszkole Miejskie im. Juliana Tuwima,

- Szkota Podstawowa,

- Gimnazjum.

Siedzibe Zespotu Szkot stanowig budynki:

budynek przy ulicy Poznanskiej 12 wraz z salg gimnastyczng,
1) budynek przy ulicy Nadnoteckiej 2,
2) budynek przy ul. Poznanskiej 9.

Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

ROZDZIAL 3

§ 3. INNE INFORMACIJE O ZESPOLE SZKOt

Organem prowadzacym Zespot Szkét jest Gmina tabiszyn. Organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny nad placdwkami wymienionymi w § 2 ust.2 jest Kujawsko-
Pomorski Kurator Oswiaty.

Cykl ksztatcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania, trwa:
1) w szkole podstawowe;j - 6 lat,
2) wgimnazjum - 3 lata.



Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci w wieku 3-4 lat, a obowigzek uczeszczania
majga piecio - i szesciolatki.

Jezykiem nauczania jest jezyk polski, obowigzkowe jest takze nauczanie jezyka obcego
— jezyka angielskiego. W gimnazjum jest nauczany drugi jezyk obcy - jezyk niemiecki
jako przedmiot obowigzkowy.

W Zespole Szkoét w tabiszynie funkcjonuja:
1) swietlica dla dzieci dojezdzajgcych do szkoty,
2) biblioteka dla uczniéw, nauczycieli, pracownikéw,
3) stotéwka szkolna dla uczniéw i przedszkolna dla wychowankéw przedszkola,
4) dwie sale gimnastyczne — jedna przy ulicy Poznanskiej 12 i druga przy ulicy
Nadnoteckiej 2,
5) sitownia szkolna,
6) Sala Doswiadczania Swiata,
7) gabinet pielegniarki szkolne;.

W Zespole Szkoét prowadzg dziatalnosé pedagodzy szkolni, logopeda, psycholog i
doradca zawodowy.

Budynek szkoty oraz teren przylegty przy ulicy Nadnoteckiej 2 objety jest nadzorem
kamer CCTV.

Celem monitoringu wizyjnego w szkole jest:

1) poprawa bezpieczeristwa nauczycieli i uczniéw,

2) ograniczenie liczby czynéw karalnych popetnionych na terenie szkoty oraz w
jej otoczeniu,

3) ograniczenie dostepu na teren obiektéw szkolnych oséb nieuprawnionych,

4) ksztattowanie odpowiedzialnosci wsréd ucznidw za wtasne zachowanie.

Szczegdtowe zasady wykorzystania monitoringu zawarte sg w dokumencie Cele monitoringu
w szkole.

ROZDZIAL 4
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOt

§ 4. CELE | ZADANIA

1.

Zespot Szkét realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych

na jej podstawie:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajagce realizowaniu celdw i zasad
okres$lonych w ustawie, stosownie do wieku uczniéw,

3) dla dzieci przedszkola — przygotowuje do podjecia edukacji w szkole podstawowe;j.

W realizacji celdw i zadan szkota kieruje sie podstawg programowg ksztatcenia
ogdlnego, wychowania przedszkolnego i programem wychowawczym szkoty.



3.

Zespot Szkdt zapewnia bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe dla uczniow na poszczegdlnych etapach edukacyjnych zgodnie z
harmonogramem okreslonym Ustawie o systemie oswiaty.

§ 5. EDUKACJA W ZESPOLE SZKOt

1.

Edukacja w Zespole Szkét, wspomagajgc rozwéj ucznia jako osoby i wprowadzajgc go w
zycie spoteczne:

1)

2)
3)
4)

5)

wprowadza ucznia w Swiat nauki przez poznawanie jezyka, pojeé, twierdzen i
metod witasciwych dla wybranych dyscyplin  naukowych na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztafcenie,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,

wprowadza ucznia w swiat kultury i sztuki,

rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspodtzyciu i wspétdziataniu w grupie rowiesniczej,

wprowadza ucznia w zagadnienia promocji i ochrony zdrowia.

Dziatalnos$¢ edukacyjna Zespotu Szkét okreslona jest przez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Koncepcje pracy szkoty podstawowej i gimnazjum oraz Koncepcje pracy
przedszkola

Szkolny plan nauczania,

Szkolny zestaw programoOw nauczania,

Zasady oceniania uczniéw,

Program wychowawczy szkoty podstawowej, gimnazjum oraz przedszkola,

Plan dziatan opiekunczych i profilaktycznych ujetych w Planie wychowawczym
szkoty podstawowej i gimnazjum,

wychowanie przedszkolne,

ksztatcenie zintegrowane w klasach | - llI,

ksztatcenie w blokach przedmiotowych w klasach IV — VI szkoty podstawowej,

10) nauczanie przedmiotowe w gimnazjum.

W Zespole Szkét obowigzujg procedury i systemy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Procedura niespetniania obowigzku szkolnego,

Procedura organizacji wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych,
Procedura wspodtpracy z rodzicami,

Procedura postepowania nauczyciela pracujgcego z dzieckiem z dysfunkcja
intelektualng,

Procedura interwencji profilaktycznej, ktéra zostata opracowana i jest stosowana
w celu okreslenia warunkéw w szkole zapewniajgcych uczniom ochrone przed
uzaleznieniami, przemocg, demoralizacjg i innymi przejawami patologii na terenie
szkoty,

Procedura reagowania w sytuacji podejrzenia ucznia o kontakt ze Srodkami
zmieniajgcymi jego Swiadomosg,

System wspierania ucznia zdolnego,

System przeciwdziatania agresji,

System norm ucznia.



Nauczyciele Zespotu Szkét podejmujg dziatania majgce na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci.

Nauczyciele Zespotu Szkét moga tworzy¢ zespoty:
1) przedmiotowe,
2) problemowo-zadaniowe,
3) klasowe.

§ 6. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZA ZESPOtU SZKOt

1.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej, prowadzac nauke religii

lub etyki na zyczenie rodzicéw. Zajecia te organizowane sg niezaleznie od liczby

chetnych ucznidw.

1) Uczniowie mogg bra¢ udziat zaréwno w zajeciach religii, jak i etyki.

2) Oswiadczenie o uczestnictwie w zajeciach nie musi by¢ odnawiane corocznie,
moze zosta¢ jednak zmienione. Po ztozeniu deklaracji uczestnictwo w zajeciach
jest obowigzkowe i kontrolowane.

Zespot Szkét moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Zespot Szkét moze organizowac za zgodg organu prowadzacego i w miare posiadanych

srodkéw zajecia dodatkowe dla ucznidw oraz zajecia prowadzone spotecznie z

inicjatywy nauczyciela:

1) kota zainteresowan,

2) kota przedmiotowe,

3) indywidualny tok nauczania przedmiotu ( w oparciu o opinie PPP ),

4) indywidualny program nauczania,

5) konkursy przedmiotowe i interdyscyplinarne,

6) uroczystosci szkolne i klasowe oraz wycieczki,

7) zajecia indywidualne dla dzieci niepetnosprawnych,

8) zajecia w ramach organizacji uczniowskich,

9) zajecia sportowe,

10) zajecia integracyjne,

11) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne zgodne z istniejgcymi potrzebami i
mozliwosciami w danym roku szkolnym,

12) gimnastyka korekcyjna.

Zajecia zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

obejmuja:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

3) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno —kompensacyjne,



b) logopedyczne,
C) socjoterapeutyczne,
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia i kariery zawodowej,
5) porady i konsultacje.

Zajecia dodatkowe funkcjonujg zgodnie z przyjetymi systemami i procedurami:

1) System wspierania ucznia zdolnego,

2) Organizacja pracy z uczniem nauczanym indywidualnie,

3) Procedura postepowania nauczyciela pracujgcego z dzieckiem z dysfunkcja
intelektualna.

W szkole dziata klub sportowy. Cele i zadania klubu okresla statut klubu.

Dzieci w przedszkolu mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, takich jak: rytmika,
tance, jezyk obcy i inne.

§ 7. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA UCZNIOM

1.

1)

2)

3)
4)

5)

Zespo6t Szkét udziela uczniom, wychowankom przedszkola i rodzicom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej poprzez dziatalno$é pedagoga, wspdtprace z PPP oraz
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy oraz formy pomocy okresla System wspierania
rozwoju ucznia oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespotu Szkét w
tabiszynie.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami wzroku, stuchu, ruchu itp.
korzystajg z opieki PPP, obnizanych wymagan stosownie do wad i zalecer lekarzy
specjalistéw na podstawie dokumentdéw dostarczonych szkole.

Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia (w domu
rodzinnym) lub w szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania w szkole mogg by¢ organizowane odpowiednio z
oddziatem szkolnym albo indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty — w
zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
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6) W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Szkota zapewnia uczniom 1z orzeczong niepetnosprawnoscig, zagrozeniem lub

niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne,

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

5. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty zgodnie z ramowym
planem nauczania.

§ 8. SALA DOSWIADCZANIA SWIATA

1. Sala Doéwiadczania Swiata jest miejscem przeznaczonym do zaje¢ stymulacji
polisensorycznej i relaksacji.

2. Z Sali korzysta¢ mogg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét w tabiszynie oraz osoby z
zewnatrz po uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu Szkét w tabiszynie.

3.  Woyposazenie Sali jest dobrem spotecznym, nad ktérym opieke sprawuje przebywajacy
W niej nauczyciel.

4.  Zasady korzystania z tej Sali okresla Regulamin korzystania z Sali Doswiadczania
Swiata.

§ 9. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty.
1) Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawujg:

1. przed zajeciami lekcyjnymi od godz. 7.20 do 7.45 wychowawcy Swietlicy,

2. podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia,

3. opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przebywajgcymi w szkole sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia,

4. podczas przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty i obejscia dyzury petnig
nauczyciele wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora Zespotu Szkét i
Regulaminu nauczyciela dyzurujgcego. Nauczyciele dyzurujgcy powinni zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom. Przerwy uczniowie spedzajg na boisku,
uwzgledniajgc zte warunki atmosferyczne, nauczyciel moze podja¢ decyzje o
pozostawieniu ucznidw w czasie przerwy w budynku szkolnym. Za nauczycieli
nieobecnych dyzury petnig nauczyciele ich zastepujacy lub wyznaczeni przez
wicedyrektora.
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2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciele, jak rGwniez pracownicy niepedagogiczni szkoty powinni zwraca¢ uwage
na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty. Nalezy wyegzekwowac od nich
cel pobytu.
Osoby nieposiadajgce identyfikatora na prosbe pracownika powinny opusci¢ budynek
szkoty.
Nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwtocznie zawiadomié dyrektora
(wicedyrektora) szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.
W przypadku zaistnienia okolicznosci $wiadczgcych o demoralizacji ucznia dyrektor
szkoty ma obowigzek zawiadomienia policji lub sgdu.
W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego:
a) stanowi on integralny element zapewnienia catosciowego i optymalnego procesu
nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa,
b) stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania konsekwencji
wobec 0séb winnych nieregulaminowych zachowan,
C) o udostepnieniu zapisu monitoringu decyduje dyrektor szkoty,
d) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty,
e) budynek posiada oznaczenie , obiekt monitorowany”.

Podstawowe zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w czasie

lekcji i zajeé na terenie szkolnym:

1) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, w ktérym prowadzi
zajecia,

2) dostrzezone zagrozenie musi usungé sam lub niezwtocznie zgtosi¢ dyrekcji szkoty,

3) nauczyciel zobowigzany jest na poczatku kazdych zaje¢ sprawdzi¢ obecnosé
ucznidw i odnotowa¢ w dzienniku nieobecnosci, a w przypadku podejrzenia
wagarow zgtosié fakt wychowawcy klasy,

4) opiekun pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizyka, informatyka, chemia,
biologia, technika) opracowuje jej regulamin, okreslajgc zasady bezpieczenistwa i
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw,

5) nauczyciele wychowania fizycznego zapoznajg uczniéow z Regulaminem korzystania
z obiektow sportowych,

6) wychowawcy swietlicy zapoznajg ucznidw z Regulaminem Swietlicy,

7) wychowawcy klas zapoznajg ucznidéw z Regulaminem stotéwki szkolnej.

Uczen, u ktorego wystgpity problemy zdrowotne w czasie zaje¢ edukacyjnych,

kierowany jest do pielegniarki szkolnej, ktéra podejmuje wobec niego stosowne

dziatania.

1) Chory uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica.

2) W wyjatkowych sytuacjach, po rozmowie telefonicznej z rodzicem, wychowawca
lub dyrektor (wicedyrektor) wyraza zgode na samodzielny powrdt ucznia do domu.

Nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych z powodu reprezentowania szkoty w
zawodach sportowych, konkursach i innych imprezach sg odpowiednio zaznaczone w
dzienniku lekcyjnym i traktowane przez wychowawce jako godziny obecnosci.

1) O tych nieobecnosciach wychowawce informuje nauczyciel opiekujacy sie grupa.
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2)

Opiekun grupy zobowigzany jest posiada¢ pisemne zgody rodzicow oraz
potwierdzong przez pielegniarke szkolng i dyrektora szkoty liste uczestnikow.

5.  Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek, biwakéw organizowanych przez szkote:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc
macierzystg i nie korzysta z publicznych srodkéw lokomocji,

jeden opiekun na 15 uczniéw (w gérach —na 10 ucznidw ), jezeli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej,

grupa rowerowa z opiekunem nie moze przekraczaé 15 oséb,

na udziat uczniéw w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej, w granicach
macierzystej miejscowosci ) oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé
zgode rodzicow lub opiekundw prawnych,

wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki,
obowigzkiem kazdego kierownika imprezy, opiekuna grupy jest liczenie
uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu,
kierownik wycieczki (biwaku) w razie wypadku wydaje polecenia uczestnikom,
podejmuje decyzje jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie,

kierownikiem i opiekunami grup wycieczkowych mogg by¢ tylko nauczyciele,
pracownicy pedagogiczni lub osoby uprawnione,

szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla Procedura organizacji wycieczek
szkolnych.

§ 10. OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA UCZNIOW

1. Zasady promocji i ochrone zdrowia wsrdd dzieci przedszkolnych i uczniéw realizowane sg

poprzez:
1)

2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie sprzyjajgcego zdrowiu Srodowiska fizycznego pracy i nauki (budynek,
rekreacja, positki, bezpieczenstwo),

ksztattowanie u jednostek, rodzin i spotecznosci poczucia odpowiedzialnosci za
zdrowie,

zachecanie do zdrowego stylu zycia oraz stworzenie uczniom i pracownikom
realnych i atrakcyjnych mozliwosci dokonywania zdrowych wybordéw,
umozliwianie uczniom rozwoju ich potencjatu fizycznego, psychicznego i
spotecznego oraz wzmacnianie ich poczucia wtasnej wartosci,

przedstawienie spotecznosci szkolnej (uczniom i dorostym) jasnych celéw dla
promocji zdrowia i bezpieczenistwa,

ksztattowanie dobrych relacji miedzy :

a) pracownikamiiuczniami,

b) samymi uczniami,

C) szkofq i rodzicami oraz spotecznoscia lokalna.

Szczegbtowe informacje o sposobie realizacji promocji zdrowia zawarte sg w

dokumencie Zasady ochrony i promocji zdrowia wsrod dzieci i mtodziezy Zespotu Szkot.
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§ 11. OPIEKA SOCJALNA (INNE FORMY OPIEKI)

1. Zespot Szkot udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych potrzebna jest
pomoc, poprzez wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny.

2.

3.

4.

Zespot Szkoét zapewnia opieke dzieciom dowozonym do szkoty.

Organizatorem dowozu uczniéw do szkét jest Miejski Zespdt Oswiaty w tabiszynie.
Szczegdtowe zasady korzystania z dowozéw okresla Regulamin dowozenia uczniow
szkdét podstawowych, gimnazjow i przedszkoli Gminy tabiszyn.

Zespodt Szkét prowadzi dozywianie (we wspotpracy z MGOPS) dzieci z rodzin o niskim
standardzie.

§ 12. OPIEKA WYCHOWAWCZA

1.

Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Dyrektor Zespotu Szkét moze odwota¢ lub zmieni¢ wychowawce na wniosek
przynajmniej dwoch podmiotéw (rodzicdw, ucznidow i nauczycieli). Odwotania lub
zmiany dokonuje dyrektor szkoty z koncem roku szkolnego oraz w wyjgtkowych
sytuacjach w ciggu roku szkolnego.

§ 13. ZASADY | FORMY WSPOLDZIALANIA ZESPOLU SZKOt Z RODZICAMI

1.

Zespot Szkot wspétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:

1)

wymiane informacji podczas zebran informacyjnych organizowanych co najmniej
2 razy w roku oraz w rozmowach indywidualnych, podczas dyzuréw nauczycieli
odbywajgcych sie raz w miesigcu zgodnie z terminarzem ustalonym przez
dyrektora szkoty,

udziat rodzicdw w dziatalnosci szkoty (Rada Rodzicow),

informowanie rodzicéw o tresciach dotyczacych zadan i zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych w klasie i szkole,

zaznajamianie rodzicéw z kryteriami i zasadami oceniania i promowania oraz
zasadami przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

udziat rodzicbw w tworzeniu Planu wychowawczego szkoty podstawowej i
gimnazjum,

zapoznanie sie z oczekiwaniami rodzicéw wobec szkoty,

przekazywanie informacji o uczniu, jego postepach w nauce, zachowaniu,
przyczynach trudnosci, itp.,

prowadzenie pedagogizacji rodzicéw,

przekazywanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,
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10) przekazywanie informacji szczegdlnej wagi (zawiadomienie o przewidywanej
ocenie negatywnej na koniec roku szkolnego podane na miesigc przed klasyfikacja
roczng) przez nauczyciela wychowawce w porozumieniu z nauczycielem uczacym
w formie pisemne;j,

11) zapoznanie rodzicéw na zebraniu og6lnym z regulaminami wewnatrzszkolnymi.

2.  Rodzice majg prawo do wyrazania opinii na temat pracy szkoty oraz przekazywania ich
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu w formie wnioskéw za posrednictwem Rady
Rodzicow.

3.  Obowigzki rodzica wychowanka przedszkola:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) badzZ inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez
rodzicow,

2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow,

3) dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci,

4) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe,

5) przedszkole moze odmdwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic czy osoba uprawniona do odbioru dziecka,

6) dzieci mogag by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.15 lub w
kazdym innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem § 19, ust. 6.,

7) ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkdw wskazane jest, aby p6zniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie,

8) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

§ 14. PROGRAM WYCHOWAWCZY

1. Program wychowawczy przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum uchwala Rada
Pedagogiczna we wspodtpracy z Radg Szkoty, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Szkolnym.

1) Program wychowawczy i profilaktyczny Przedszkola Miejskiego im. J. Tuwima w
tabiszynie

1) Przedszkole otacza dzieci troskg i mitoscia, zapewnia dzieciom opieke. Jest
miejscem radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania $wiata.
2) Dazymy do tego, aby dziecko koriczace Przedszkole w tabiszynie:
a) byto dobrze przygotowane do podjecia obowigzkéw szkolnych,
b) miato dobrze rozwiniete procesy poznawcze,
c) potrafito wspétdziata¢ w zespole,
d) bylto zainteresowane naukg i literaturg,
e) byto samodzielne,
f) byto aktywne w podejmowaniu dziatan,
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g) lubito dziatania tworcze,
h) byto wrazliwe estetycznie,
i) akceptowato zdrowy styl zycia,
j) byto Swiadome zagrozen,
k) cechowato sie gotowoscig do dziatania na rzecz Srodowiska spotecznego,
I) odpowiednio reagowato na krzywde,
m) czuto sie Polakiem i Europejczykiem.
3)

Lp. Obszar Ewaluacja

1.Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych

WARTOSC: WSPOLZYCIE W GRUPIE ROWIESNICZE) obserwacje
Dziecko przestrzega zawartych umow i regut, bawi sie tak, aby
nie przeszkadzac innym, unika krzyku i ktétliwosci, umie
czeka¢ na swojg kolej, umie przyjac porazke z godnoscig, nie
ktamie, akceptuje odmiennos$¢ innych ( np.
niepetnosprawnych ), umie szanowac wspdélng wtasnosc,
sumiennie i dokfadnie wypetnia obowigzki dyzurnego, zwraca
sie z problemem do nauczyciela

7z

ZASADA: UMIEM
FUNKCIONOWAC W
GRUPIE

WARTOSC: KOLEZENSKOSC obserwacje
Dziecko zgodnie bawi sie z kolegami, szanuje cudzg wtasnosé,
nie wyrzadza krzywdy innym, nie wysmiewa sie, nie
przedrzeznia, nie przezywa, pomaga tym, ktdérzy tej pomocy
potrzebuja.

-

ZASDA: JESTEM
KOLEZENSKI

. Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

N

WARTOSC: KULTURA BYCIA

E > Dziecko uzywa form grzecznosciowych: prosze, dziekuje, obserwacje,
E é przepr.aszam., pam.let.a o Z\A{rotach grzecznolsuowych.dmen Wspolne
b dobry i do widzenia, jest mite dla innych oséb, okazuje imprezy,

g g szacunek osobom dorostym i starszym ludziom, pamieta o ankiety

s 2 kulturalnym zachowaniu przy stole, dba o porzgdek wokét

N siebie, stucha, kiedy inni méwia.

3. Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

WARTOSC: ZDROWIE

Dziecko mdéwi umiarkowanym gtosem, czesto korzysta z obserwacja,
pobytu na Swiezym powietrzu, ubiera sie odpowiednio do spotkania z
temperatury, odpowiednio sie odzywia, pamieta o rodzicami,
korzystaniu z zabiegdw higienicznych, nie obawia sie wizyty u | ankiety
lekarza.

ZASADA: DBAJ O SWOIJE
ZDROWIE

15



4. Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo witasne oraz innych.

o O WARTOSC: BEZPIECZENSTWO
) E Dziecko nie oddala sie od grupy z miejsca zabaw, pamieta swdj
82 adres zamieszkania, unika niebezpiecznych zabaw, zachowa obserwacja
& ﬁ ostroznos¢ w kontaktach z obcymi, nie zbliza sie do nieznanych
2 '&4 zwierzgt, przestrzega zasad ruchu drogowego dla pieszych.
v N
S
5.Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

WARTOSC: RODZINA b .
i LS Dziecko pamieta o uroczystosciach rodzinnych, szanuje obserwacya,
335z , PamiGta @ BTotzys osclath Fodziniyen, szant)e spotkania z
< ZON cztonkdw swojej rodziny, okazuje swoje uczucia rodzinie, zna . .
s g =0 o rodzicami
ING g prace zawodowa rodzicow.
3 < WARTOSC: 'PATRIF)TYZM obserwacja,
<s E by Dziecko zna i szanuje symbole narodowe: godto, flaga, hymn, analiza prac
g :,.;' o § zna swojg miejscowos$é: herb miasta, zabytki i ciekawe dzieci
T 8 e} miejsca, poznaje kulture swojego regionu konku'rsy

a

4) Program wychowawczy i profilaktyki Przedszkola Miejskiego im. J. Tuwima powstat
z mys$lg o potrzebach przedszkola, aby usystematyzowac prace wychowawczg
prowadzong w przedszkolu. Program ten zawiera ogdlne ramy, wedtug ktérych
wychowawcy sporzadzajg wtasne plany dziatan wychowawczych dostosowane do
potrzeb danej grupy przedszkolnej.

2) Program wychowawczy Szkoty Podstawowej w tabiszynie

»CHCEMY BYC SZKOtA BEZPIECZNA, PRZYJAZNA, POMOCNA UCZNIOM I ICH RODZICOM,
WYCHOWUJACA DO WARTOSCI”

Wychowanie to relacje interpersonalne przebiegajace w rzeczywistosci spotecznej,
ktdrych celem jest rozwdj okreslonych postaw, dazen i wartosci. W procesie wychowawczym
gtéwna role spetniajg przede wszystkim rodzice i opiekunowie dzieci. Szkota jest instytucja
wspierajgcg proces wychowania. Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej w tabiszynie
powstat w oparciu o szeroka diagnoze potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Prace nad
tworzeniem programu rozpoczeto w roku szkolnym 1999/2000. Program jest sukcesywnie
modyfikowany i uaktualniany.

Chcemy by¢ szkotg bezpieczng, przyjazng i pomocng uczniom i ich rodzicom, wychowujacg
do wartosci.
1) Dazymy do tego, aby uczen koriczacy Szkote Podstawowg w tabiszynie:
a) Znat swojg warto$é, prawa i wywigzywat sie z obowigzkéw. Stosowat sie do
szkolnych i spotecznych zasad oraz regulamindw. Zauwazat swe silne i stabe strony.
b) Kierowat sie uniwersalnymi zasadami nadrzednymi.

c) Miat poczucie wtasnej godnosci i szanowat godnos$é innych.
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d) Brat odpowiedzialnos¢ za swe dziatania i podejmowane decyzje.

e) Znatistosowat zasady kulturalnego zachowania sie.

f) Posiadat podstawowe umiejetnosci w zakresie asertywnego reagowania na krytyke,
pochwate, opierania sie naciskowi i pres;ji.

g) Wiedziat, co powinien robi¢, aby by¢ zdrowym.

h) Odpowiednio reagowat na krzywde.

i) Posiadat umiejetno$é rozpoznawania, nazywania i okazywania uczud.

j)  Umiat wspétdziataé w grupie.

k) Okazywat tolerancje.

[) Dbat o dobro i mienie wiasne i innych.

m) Posiadat zdolnos¢ sprawnego komunikowania sie.

n) Byt uczciwy.

o) Wykazywat inicjatywe, wytrwatosc i zaradnosc.

p) Umiat planowaé swe dziatania.

q) Potrafit wykorzystywa¢ dostepne zrédta informacji. Miat rozbudzong potrzebe
uczenia sie.

r) Brat odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeristwo swoje i innych.

s) Byt przygotowany do czynnego uczestnictwa w odbiorze sztuki.

t) Znatiszanowat tradycje swego narodu, jego jezyk i kulture.

u) Miat poczucie przynaleznosci do europejskiego kregu kulturowego, szanowat i znat
tradycje swego regionu, rodziny. Dostrzegat zwigzek miedzy dziatalnoscig cztowieka
a srodowiskiem naturalnym.

Gtéwne cele Programu wychowawczego:

a) wyposazenie ucznidéw w umiejetnosé obiektywnej oceny wtasnej wartosci,

b) ksztattowanie odpowiedniej postawy wobec praw, obowigzkéw szkolnych, zasad i

regulamindw,

c) podejmowanie w pracy wychowawczej problematyki zachowan zgodnych z

uniwersalnymi zasadami etyki,

d) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za swe dziatania i decyzje,

e) zaznajamianie uczniéw z zasadami kulturalnego zachowania sie i egzekwowanie ich,

f) wyrabianie postawy asertywnej,

g) wzbogacanie wiedzy na temat zdrowego stylu zycia, promowanie aktywnego

spedzania czasu wolnego,

h) ksztattowanie postawy odpowiedniego reagowania na krzywde i checi niesienia

pomocy innym,

i) uwrazliwianie na odmiennos¢,

j) uczenie szacunku dla wtasnosci swojej i innych,

k) rozwijanie zdolnosci sprawnego komunikowania sie,

[) motywowanie do bycia uczciwym, zaradnym i wytrwatym,

1) ksztattowanie umiejetnosci planowania dziatan.

m) wskazywanie wielu mozliwosci korzystania z réinych Zrédet informacji oraz

rozbudzanie potrzeby uczenia sie,

n) rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczernstwo swoje i innych,

0) przygotowywanie do czynnego uczestnictwa w odbiorze sztuki,

p) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej i przynaleznosci do europejskiego

kregu kulturowego,

r) wskazywanie zwigzkow miedzy dziatalnoscig cztowieka a Srodowiskiem naturalnym.
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4)

4.

Program wychowawczy zawiera ogolne ramy, wedtug ktorych wychowawcy
sporzgdzajg wtasne plany dziatan wychowawczych dostosowane do potrzeb danego
zespotu klasowego. Obszary podlegajgce ewaluacji wybierane sg w zaleznosci od
priorytetdw na dany rok szkolny. Zatacznikami i waing czescia Programu
wychowawczego sg Roczny plan oddziatywarnn wychowawczo-profilaktycznych oraz
Kalendarz swigt i imprez szkolnych.

Plan roczny zawiera szczegdétowo opisane zadania, osoby odpowiedzialne za realizacje
oraz adresatow oddziatywan. Zawiera takze priorytety do realizacji w oparciu o
diagnoze potrzeb, znajomos¢ probleméw srodowiskowych oraz priorytety MEN na
dany rok szkolny. Program wychowawczy realizujg wszyscy nauczyciele.

Program wychowawczy Gimnazjum w tabiszynie

Chcemy wychowywaé¢ mtodziez gotowg do dokonywania swiadomych wyboréw,
rozwijajgcy swoje talenty i zdolnoéci, kierujaca sie uniwersalnymi wartosciami.

1) Absolwent naszego gimnazjum:

a) Zna swoje prawa, umie z nich korzystadé.
b) Zna swoje obowigzki, przestrzega regulaminéw i norm obowigzujgcych w szkole.

¢) Zna zasady kulturalnego zachowania i potrafi je zastosowac.

d) Potrafi dokonaé prawidtowych wyboréw w sytuacjach spotecznie niekorzystnych.

e) Pracuje nad nazywaniem i wyrazaniem uczué.

f) Umie pracowaé w grupie.

g) Dba o baze szkolng i estetyke otoczenia.

h) Pracuje nad okresleniem swoich mocnych i stabych stron.

i) Jest odpowiedzialny za swoje decyzje w kwestii bezpieczeistwa oraz zdrowia
wfasnego i cudzego.

j) Jest tolerancyjny wobec odmiennosci.

k) W sytuacjach konfliktowych reaguje konstruktywnie.

[) Dba o jezyki kulture ojczystg, podtrzymuje tradycje.

m)Wykazuje inicjatywe, wytrwatos¢, kreatywnos¢ w dazeniu do celu.
n) Jest przygotowany do czynnego uczestnictwa w odbiorze kultury.
o) Przestrzega zasad etyki, kieruje sie wartosciami nadrzednymi.

p) Korzysta odpowiedzialnie z réznych zrédet informacji.

2) Rodzice sg pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami, art.48 ust.1 Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej moéwi:
»Rodzice majg prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
Wychowywanie to powinno uwzgledniac stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnos¢ jego
sumienia i wyznania oraz przekonania.”

3) Nauczyciele (szkota) petniag w swych oddziatywaniach wychowawczych jedynie funkcje

4)

wspomagajaca rodzicow.

Program wychowawczy gimnazjum powstat w oparciu o szczegdétowa analize potrzeb
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli i pracownikdéw rozpoczetg w roku szkolnym 1999/2000,
kontynuowang do dzis. Prace koordynowat zespdt wychowawczy, korzystajgc z pomocy
uczniéw oraz rodzicow.

Nasz program to ogdlne ramy, wedtug ktérych poszczegdlni wychowawcy

(uwzgledniajac biezgce potrzeby ucznidow) sporzadzajg swoje plany oddziatywan
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5)

J)
k)
1)
m)
n)

wychowawczych, ktore w sposéb szczegdtowy opisujg realizacje zadan z wybranych
obszardw.
Zatacznikami i integralng czescig Programu wychowawczego sg Roczny plan oddziatywan
wychowawczo-profilaktycznych oraz Kalendarz swigt i imprez szkolnych. Plan roczny
zawiera szczegotowo opisane zadania, osoby odpowiedzialne za realizacje oraz
adresatéw oddziatywan. Zawiera takze priorytety do realizacji opracowane w oparciu o
diagnoze potrzeb, znajomos$é problemoéw Srodowiskowych oraz priorytetéw MEN na
dany rok szkolny.
Program wychowawczy realizujg wszyscy nauczyciele.
GLOWNE ZAtOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO
Stwarzanie uczniom sytuacji umozliwiajgcych rozpoznanie predyspozycji i talentéw oraz
twércze ich wykorzystywanie.
Zapoznawanie z prawami, obowigzkami, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w
szkole.
Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania i kultury stowa.
Poznawanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami.
Doskonalenie umiejetnosci nazywania i konstruktywnego wyrazania uczué.
Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, rozwigzywania probleméw i szukania
kompromiséw, wzajemnej pomocy oraz wspotodpowiedzialnosci za porazki i sukcesy.
Budowanie u uczniéw poczucia wtasnej godnosci i poszanowania godnosci innych ludzi.
Motywowanie do pokonywania stabosci, ksztattowanie wytrwatosci, uporu i
systematycznosci.
Poznawanie i pielegnowanie tradycji rodzinnych, religijnych, poznawanie kultury regionu,
kraju i innych panstw.
Ksztattowanie postawy tolerancji wobec odmiennosci, innosci.
Ksztattowanie umiejetnosci konstruktywnego reagowania w sytuacjach konfliktowych.
Podejmowanie w pracy wychowawczej problematyki dylematéw moralnych, etyki.
Ksztattowanie postaw i wartosci nadrzednych.
Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.

o) Ksztattowanie krytycyzmu wobec opinii, réznych interpretacji historiii wytwordw kultury,
mitow, stereotypdw i uprzedzen .

p) Przygotowywanie do uczestnictwa w kulturze.

r) Ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z réznych zrédet
informacji, w tym z Internetu.

7)

Ewaluacja

Wybdr obszaréw poddawanych ewaluacji jest uzalezniony od priorytetdw na dany rok
szkolny. Nad zmianami pracowat zespo6t wychowawczy. Program zostat przedstawiony do
analizy i zaopiniowania rodzicom i uczniom.

ROZDZIAL 5
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 15. Ocenianie

1.

Rada Pedagogiczna ustala szczegotowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego w oparciu
o Ustawe o systemie oswiaty.
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§16.

Srednig ocen ($rédroczng, roczng i kocowa) oblicza sie ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, nadobowigzkowych i religii/etyki.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) s$rdédroczne iroczne,

b) koncowe.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programach nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalenie biezacych ocen i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci, jezeli ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa,
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5) ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych ustalonych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegolnych uzdolnieniach.

Oceny z religii i etyki s wliczane do $redniej ocen, nie majg jednak wptywu na
promocje ucznia. Jesli uczen uczestniczyt zaréwno w zajeciach z religii, jak i etyki na
Swiadectwie szkolnym umieszcza sie Srednig z tych ocen, jezeli sSrednia nie jest liczbg
catkowita, nalezy jg zaokragli¢ w gore i te ocene wliczamy do s$rednie;j.

§ 17. Informowanie uczniéw oraz rodzicow

1.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen
i jego rodzice otrzymujg do wglagdu, po czym zwracajg nauczycielowi, ktory
zobowigzany jest przechowywac je do dnia zakoriczenia zajeé dydaktycznych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic.

Informacje dotyczgce przebiegu i wynikdw nauczania sg poufne dla oséb postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza sie wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty,
ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw) tej samej klasy oraz przedstawicieli
organdow nadzoru.

Rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran i dyzurow
nauczycieli, ktdérzy nie kontaktujg sie z wychowawcg klasy i nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie mogg powotaé sie na brak informacji o

postepach dziecka w nauce i zachowaniu.
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§18.

Nikt nie moze powotywac sie na nieznajomos¢ Wewngqtrzszkolnych zasad oceniania
uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach 1 — 3, ktéry
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajeé
technicznych i zajec¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a dodatkowo w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosé
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizyczne;.

§ 20. ZWOLNIENIE Z ZAJEC

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia

22



§ 21.

§ 22,

§ 23.

z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”,
,Zwolniona”.

Oceny klasyfikacyjne srddroczne, roczne i koricowe wpisuje sie do dokumentacji
nauczania w petnym brzmieniu.

Klasyfikowanie uczniow odbywa sie dwa razy w roku.

Klasyfikowanie s$rédroczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia,
a klasyfikowanie roczne tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna (roczna) polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali srédrocznych (rocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srdédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna (roczna) ucznia z dysfunkcjg intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;.

O uzyskanych ocenach i osiggnieciach uczniowie bedg informowani na biezgco po
uzyskaniu oceny z odpowiedzi ustnej, prac pisemnych i innych.

Informacje o uzyskanych ocenach i osiggnieciach uczniéw bedg przekazywane
rodzicom (prawnym opiekunom) na biezgco na prosbe rodzica lub na zebraniach
rodzicow i dyzurach nauczycieli.

Wyniki klasyfikacji srédrocznej sg przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia na zebraniu po posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
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10.

§24.

O wyniku sprawdzianu po klasie szdstej i egzaminu gimnazjalnego uczniowie i rodzice
sg informowani po otrzymaniu przez szkote wynikow z OKE.

O wynikach konkurséw przedmiotowych i zawoddéw sportowych i innych opiekun
informuje po ogtoszeniu wynikéw przez komisje konkursowa.

Przy wyrdznieniach i zajmowaniu wysokich lokat informacja moze by¢ przekazywana
publicznie podczas uroczystosci szkolnych.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie negatywnej informuje sie na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) ucznia ustnie — na zajeciach lekcyjnych nauczyciel przedmiotu,

2) rodzica pisemnie — na zebraniu rodzicéw lub listownie wychowawca klasy.

Pisma te podpisane przez rodzicéw przechowywane sg w dokumentacji szkoty.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w terminie 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a
ostateczne oceny wystawia sie do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie
Rady Pedagogiczne;j.

O rocznej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje ucznia na tydzien przed
klasyfikacja.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczngi
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

§ 25. OCENIANIE W PIERWSZYM ETAPIE EDUKACII KLAS I -1l

1.

Klasyfikowanie osiggnie¢ edukacyjnych w klasach | — lll odbywa sie jako $rédroczne
oraz roczne. Ocena opisowa ustalona jest w oparciu o spostrzezenia nauczyciela
notowane w dzienniku lekcyjnym. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej, zaje¢ komputerowych i z j. angielskiego uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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2. W celu wtasciwego informowania rodzicow i ucznidéw o osiggnieciach, postepach i
rozwoju dziecka ustala sie nastepujgce biezgce oceny wspomagajgce wyrazone
nastepujgcymi symbolami:

1) 6- Wspaniale,

2) 5-—Bardzo Dobrze,

3) 4 - Dobrze,

4) 3 —Jeszcze popracuj,
5) 2 —Musisz poprawic,
6) 1-Jeszcze nie umiesz.

3. Wymagania na poszczegdlne oceny:

1) Wspaniale (6)

Ocene wspaniale otrzymuje uczen, ktéry potrafi w swojej pracy wykorzysta¢ wiadomosci i
umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania, aktywnie uczestniczy w lekcjach, rozumie
polecenia nauczyciela i sprawnie je wykonuje. Jest zawsze przygotowany do zaje¢, a ponadto
z j. angielskiego:

a) wkl. |: potrafi z grupa zaspiewac¢ wszystkie poznane piosenki, a niektére
samodzielnie, zna stownictwo nie tylko z podrecznika, ale takze wykraczajace
poza program nauczania,

b) wKkL Il lll: czyta z wiasciwg wymowa, akcentem i intonacjg teksty odpowiednie
do poziomu klasy, pisze (odwzorowuje) bez bteddw, potrafi z grupg zaspiewac
wszystkie poznane piosenki, a niektére samodzielnie, zna stownictwo nie tylko z
podrecznika, ale takze wykraczajgce poza program nauczania.

2) Bardzo dobrze (5)
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry aktywnie uczestniczy w lekcjach, rozumie i potrafi
wykona¢ polecenia nauczyciela. Jest zawsze przygotowany do zajec. Bardzo dobrze potrafi
wykorzysta¢ poznane na zajeciach wiadomosci i umiejetnosci. Pracuje samodzielnie,
aktywnie, w petni wyczerpuje temat, a ponadto z j. angielskiego:

C) wkl. I: zna stownictwo i zwroty z podrecznika, potrafi z grupa zaspiewac wszystkie
piosenki,

d) wKkL 1Iilll: czyta, wymawiajgc poprawnie wiekszo$¢ stéw, pisze (odwzorowuje)
prawie bez btedéw, zna stownictwo i zwroty z podrecznika.

3) Dobrze (4)
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry nie zawsze jest aktywny na zajeciach, ale rozumie i
wykonuje polecenia nauczyciela. Zazwyczaj jest przygotowany do lekcji. Dobrze potrafi
wykorzystac¢ poznane na zajeciach wiadomosci i umiejetnosci. Na ogdt pracuje samodzielnie,
a ponadto z j. angielskiego:
a) wkl. I: zna wiekszo$¢ obowigzujgcych stow i zwrotéw, potrafi zaspiewac w grupie
wiekszos¢ piosenek,
b) wKkl. Ililll: czyta i pisze (odwzorowuje) z nielicznymi btedami, zna wiekszo$¢
obowigzujgcych stéw i zwrotdw, potrafi zaspiewac w grupie wiekszos$¢ piosenek.
4) Jeszcze popracuj (3)
Ocene jeszcze popracuj otrzymuje uczen, ktory tylko czasami jest aktywny na zajeciach,
czesciowo pracuje pod kierunkiem nauczyciela. Prace zawierajg btedy. Czasem zapomina o
przygotowaniu sie do lekcji, a ponadto z j. angielskiego:
a) wkl. I- lll: zna tylko cze$¢ obowigzujgcych stéw i zwrotdw, w grupie potrafi zaspiewac
niektdre piosenki albo przynajmniej wykonuje gesty towarzyszgce tym piosenkom.
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5) Musisz poprawic (2)
Ocene musisz poprawic¢ otrzymuje uczen, ktéry tylko czasami pracuje na lekcji. Czesto jest
nieprzygotowany. Uczen nie potrafi wykorzysta¢ podanych przez nauczyciela wiadomosci i
umiejetnosci, ¢wiczenia sg wykonywane tylko z pomocg nauczyciela, w wolniejszym tempie.
Wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, a ponadto z j. angielskiego:
a) wkl. I: méwi w sposdéb trudny do zrozumienia, zna tylko pojedyncze wyrazy i zwroty
sposrod obowigzujacych,
b) w Kkl II'illl: méwi i czyta w sposéb trudny do zrozumienia, pisze (odwzorowuje) z
licznymi btedami, zna tylko pojedyncze wyrazy i zwroty sposréd obowigzujgcych.
6) Jeszcze nie umiesz (1)
Ocene jeszcze nie umiesz otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci. Nie wykonuje éwiczen nawet z pomocg nauczyciela.

4.  Postepy nauczania z religii i etyki okre$lane s3 stopniem.

5. Rodzice otrzymujg ocene opisowg $rédroczng i roczng osiggnie¢ z edukacji
wczesnoszkolnej, zaje¢ komputerowych, j. angielskiego i z zachowania oraz oceny
Srédroczng i roczng wyrazone stopniem z religii i etyki.

6. Roczna ocena opisowa dotyczaca zaje¢ z edukacji wczesnoszkolnej, zajeé
komputerowych, j. angielskiego i z zachowania oraz stopnie z religii i / lub  etyki
umieszczane sg w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen oraz na swiadectwie szkolnym
ucznia.

7. Na wniosek rodzicdw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy i uzyskaniu zgody rodzica ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo wyiszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

8.  Uczen klas I-Ill szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnieé¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 26. Ocenianie w klasach IV - VI szkoty podstawowej oraz w gimnazjum
1. Oceny biezgce w klasach IV — VI szkoty podstawowej i | - lll gimnazjum ustala sie wg
skali cyfrowej:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry —5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny —1.
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§ 27.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 - 5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.

Oceny klasyfikacyjne roczne (Srédroczne) ustala sie w stopniach wedtug narastajace;j
skali zgodnie ze skalg MEN.

Ocena $rédroczna lub roczna ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ zmieniona ani
uchylona decyzjg administracyjna.

Przy ocenach czgstkowych dopuszcza sie stosowanie ,+"i,—".

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z dysfunkcjg intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Szczegdtowe kryteria oceny wiadomosci i umiejetnosci uczniow uwzgledniajg ogdlne
kryteria ustalone przez Rade Pedagogiczna.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie , samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

d) szczegdtowe kryteria ustalajg nauczyciele przedmiotu,

e) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koricowg ocene klasyfikacyjna.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci na poziomie dopetniajgcym
okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;j klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego oraz w programie nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
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3)
a)
b)

4)
a)

b)

5)

a)

b)

6)

a)

b)

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

opanowaf na poziomie rozszerzajgcym wiadomosci okre$lone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego i w programach nauczania przedmiotu w danej
klasie,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i w programie nauczania na poziomie podstawowym,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim
stopniu trudnosci.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
z okreslonych zaje¢ edukacyjnych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy, na poziomie koniecznym, z danych
zajec¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i programie nauczania dla danej klasy, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigzac (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym ) stopniu
trudnosci.

3.  Uczen, ktéry otrzymuje klasyfikacyjng ocene negatywna $rédroczng, musi w ciggu
pierwszego miesigca po klasyfikacji $rédrocznej zaliczy¢ zalegty materiat. Forme
i zakres materiatu ustala nauczyciel danego przedmiotu. W przypadku zaliczenia
materiatu uczen otrzymuje pozytywng ocene z wagg 4 liczong przy klasyfikacji rocznej.
W przypadku niezaliczenia materiatu uczen nie otrzymuje pozytywnej oceny rocznej.

§ 28. Podstawg do wystawienia oceny srddrocznej oraz rocznej w szkole podstawowe] w
klasach IV — VI oraz w gimnazjum jest srednia wazona obliczona w nastepujacy sposéb:

1. Kazdej ocenie czgstkowej przyporzagdkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajac jej wage w
hierarchii ocen.

2.Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujaco:

Srednia stopien

1,60 i ponizej niedostateczny

od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry

od 4,61 do 5,30 bardzo dobry

od 5,31 celujgcy
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3. Formy aktywnosci i ich waga:
1) Szkota Podstawowa

formy aktywnosci waga kolor

Srednia wazona za | semestr 6

Test 4 czerwony
Praca klasowa (wypracowanie) 4 czerwony
Udziat w konkursie przedmiotowym — etap wojewddzki, sukcesy

sportowe, artystyczne na szczeblu wojewddzkim, wykonywanie zadan 4 czerwony
wykraczajgcych poza podstawe programowa

Aktywnosc i postawa na lekcjach wychowania fizycznego, plastyki, 4

muzyki, techniki i religii czerwony
Frekwencja na lekcjach wychowania fizycznego 4 czerwony
Odpowiedz ustna (jezyki obce) 4 czerwony
Prace praktyczne 3 zielony
Czytanie ze zrozumieniem 3 zielony
Sprawdziany ze znajomosci lektur 3 zielony
Sprawdziany 3 zielony
Dyktando 3 zielony
Wypracowanie (z pomocga nauczyciela) 3 zielony
Odpowiedz ustna 3 zielony
Odbior tekstu stuchanego i pisanego 3 zielony
Aktywnos¢ 2 niebieski
Zadanie domowe 2 niebieski
Recytacja wiersza 2 niebieski
Praca samodzielna na lekcji 2 niebieski
Kartkowki (okoto 10 min.) 2 niebieski
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1 niebieski
Technika czytania 1 niebieski
Praca grupowa na lekgcji 1 niebieski

2) Gimnazjum
formy aktywnosci waga kolor

Srednia wazona za | semestr 6
Test 4 czerwony
Praca klasowa (wypracowanie) 4 czerwony
Udziat w konkursie przedmiotowym — etap wojewddzki, sukcesy

sportowe, artystyczne na szczeblu wojewddzkim, wykonywanie zadan 4 czerwony
wykraczajgcych poza podstawe programowg
Aktywnosc¢ i postawa na lekcjach wychowania fizycznego, plastyki, 4

muzyki, techniki, edukacji dla bezpieczenstwa, zajeciach artystycznych, czerwony
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religii

Frekwencja na lekcjach wychowania fizycznego 4 czerwony
Odpowiedzi ustne — jezyki obce 4 czerwony
Sprawdziany 3 zielony
Wypracowanie 3 zielony
Czytanie ze zrozumieniem 3 zielony
Odpowiedz ustna 3 zielony
Odbidr tekstu stuchanego i pisanego 3 zielony
Prace praktyczne 3 zielony
Znajomosc lektur 3 zielony
Recytacja wiersza 2 niebieski
Kartkéwki ( okoto 15 min.) 2 niebieski
Dyktando 2 niebieski
Praca samodzielna na lekcji 2 niebieski
Aktywnos¢ 2 niebieski
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1 niebieski
Sprawdziany z ostatniej lekcji 1 niebieski
Praca grupowa na lekgji 1 niebieski
Zadanie domowe 1 niebieski
Czytanie 1 niebieski

4. Jezeli chcemy oceni¢ inng forme aktywnosci (nieokre$long w tabeli), nalezy
poinformowaé ucznidéw o wadze tej aktywnosci.

5. Jezeli chcemy zmieni¢ wage aktywnosci okreslonej w tabeli, nalezy poinformowacé o
tym ucznidw przed rozpoczeciem tej aktywnosci.

6. Pod pojeciem aktywnosci rozumiemy:
1) czeste zgtaszanie sie i udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji,
2) udziat w konkursach przedmiotowych,
3) wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych,
4) prezentacja referatu, metoda projektu
5) przygotowanie do zajec z plastyki, techniki, muzyki, edukacji dla bezpieczeristwa

7. Na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia w okresie od wrzesnia do
stycznia nauczyciel wystawia ocene srédroczna.

8.  Ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w okresie od
lutego do czerwca oraz sredniej wazonej oceny $rédrocznej liczonej z wagg 6.

9. Srednia wazona $rédroczna powinna by¢ liczona do 3 miejsc po przecinku i nastepnie
zaokraglona do 2.
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10.

” . ”

Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-7,
przyporzadkowujgc im odpowiednie wartosci wedtug skali:

IOcena: 6| 6-|5+|5]|5-|4+]| 4 4- | 3+ | 3 3-1 2+ 2 2- |11+ 11

Wartosé: | 6 |5.75|5.5| 5 |4.751 45| 4 |3.75|3.5] 3 |2.75]125] 2 |1.75|15]| 1

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania réznych form aktywnosci w celu
poprawienia oceny.

Prace klasowe z jezyka polskiego, matematyki i jezykéw obcych sg obowigzkowe.

Obowigzkowa liczba prac pisemnych z matematyki uzalezniona jest od liczby
zrealizowanych dziatéw programowych w danym roku szkolnym. Po kazdym
zrealizowanym dziale programowym przeprowadzona jest praca klasowa.

Obowigzkowa liczba prac pisemnych z jezyka polskiego (stylistycznych, gramatycznych)
ustalana jest przez nauczycieli przedmiotu. Kazda stylistyczna praca klasowa powinna
zawierac recenzje.

Nauczyciele jezykdw obcych w szkole opracowujg wspdlny plan oceniania na dany
okres, uwzgledniajgc liczbe, terminy i formy kontroli osiggnie¢ ucznia dotyczgcych
réznych aspektéw programdéw nauczania (stownictwo, gramatyka, mowienie, czytanie,
pisanie, stuchanie, rozumienie wypowiedzi ustnych).

Na tydzien przed planowanym jednogodzinnym sprawdzianem (pracg klasowg, testem)
nauczyciel przedmiotu informuje ucznidw o jego terminie i zakresie materiatu,
jednoczesnie planowany sprawdzian zaznacza otéwkiem w dzienniku.

W ciggu dnia mogag sie odby¢ maksymalnie dwa sprawdziany jednogodzinne.

Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odbyé¢ na zyczenie uczniéw
za zgoda nauczyciela z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkt 10 nie
obowigzuje.

Nauczyciel nie ma obowigzku informowania ucznidw o krdétkich sprawdzianach
pisemnych z biezgcego materiatu i podstaw wiadomosci.

20a. Uczen moze poprawi¢ kaidg ocene w terminie i formie okreslonej przez
nauczyciela. Termin poprawy nie moze przekroczy¢ 30 dni poczawszy od dnia
wpisania poprzedniej oceny do dziennika.

Poprawianie biezgcej oceny ucznia moze sie odby¢ po uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu w terminie do jednego tygodnia.

Jezeli uczen opuscit prace klasowq (dtuzsza nieobecnosc¢ usprawiedliwiona), to powinien
napisac jg w wyznaczonym przez nauczyciela terminie (kryteria ocen nie zmieniajq sie),
w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jednodniowej bez zaswiadczenia
lekarskiego, wage oceny obnizamy.
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22.

23.
24.

25.
26.
217.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Uczen moze poprawic¢ ocene z pracy klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie (z obnizong wagq). Decyzje podejmuje nauczyciel.

Poprawa sprawdziandw moze nastqgpi¢ za zgodq nauczyciela (z obnizong wagg).

Jezeli uczen nie przystepuje do pracy klasowej w uzgodnionym terminie, otrzymuje
ocene niedostateczna.

Nauczyciel informuje o wadze sprawdzianu (kartkéwki) przed jej napisaniem.
Sprawdziany, prace klasowe, testy poprawia sie tylko raz.
Nauczyciel indywidualnie ustala zasady usprawiedliwiania nieprzygotowania do lekgji.

Na ocene s$rédroczng i roczng uczend pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z okreslonej czesci
materiatu.

Jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza sie z wystawiong oceng roczng, mozna na
whniosek ucznia lub rodzica przeprowadzi¢ sprawdzian z catego materiatu. Sprawdzian
ten musi zostac przeprowadzony do posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
Test opracowuje nauczyciel uczacy, w sprawdzianie uczestniczy wychowawca klasy.

Jezeli uczen poprawit ocene, to do obliczania sredniej wazonej wpisujemy tylko ocene
poprawiong.

30a. Jezeli uczen poprawit ocene to ocena z poprawy ma taka sama wage jak ocena
poprawiana ale obie oceny pozostajg w dzienniku.

Wyniki z prébnych sprawdzianow w klasie széstej mogg by¢ decyzjg Rady
Pedagogicznej oceniane i wpisywane do dziennika z wagg ustalong przez zespoty
przedmiotowe.

Liczba ocen biezgcych w danym semestrze dla danego przedmiotu powinna wynosié
€O najmnie;j:

Liczba godzin tygodniowo Liczba ocen biezgcych
1 4
2 5
3 6
4 i wiecej 7 i wiecej

Do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem z podziatem na poszczegdlne
wagi.

Sredniag wazona obliczamy w ten sposdb, ze mnozymy kazdg ocene przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sume wszystkich wag (jesli jakas waga
zostata uzyta kilka razy, to tyle samo razy trzeba jg doda¢ do sumy).

§ 29. Ocenianie zachowania uczniow
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1.

9.

10.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej srddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum uwzgledniajg udziat ucznia w
realizacji projektu gimnazjalnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Do otrzymania promocji z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia z wyrdznieniem gimnazjum niezbedna jest roczna (koricowa) ocena
klasyfikacyjna zachowania co najmniej bardzo dobra.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wychowaweca klasy przed ustaleniem ostatecznej oceny zachowania zobligowany
jest do szczegdétowej analizy propozycji ocen wystawionych przez nauczycieli

uczgcych, ucznia i klase oraz WZO.
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1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ prawidtowosci i cechy danego okresu
rozwojowego.

12. Nauczyciele uczacy w klasie oraz wychowawca, oceniajgc zachowanie, biorg pod
uwage nastepujace czynniki:
1) typ osobowosci dziecka,
2) stan zdrowia i kondycje fizyczng,
3) uwarunkowania rodzinne i Srodowiskowe,
4) pozycje dziecka w zespole klasowym,
5) wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych,
6) wysitki ucznia dgzgcego do poprawy.

13. Wychowawca danego oddziatu przy wystawianiu ocen zachowania bierze pod
uwage informacje o zachowaniu uczniéw (osiggniecia, pochwaty i uwagi) odnotowane
przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym i decyduje o ich randze.

14. Ocene wyzszg od przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania moze
otrzymad uczen, ktéry do czasu regulaminowego wystawiania ocen:

1) znaczaco poprawit swoje zachowanie,

2) pojawity sie przestanki, ktore nalezy uwzglednié przy ustalaniu srdédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, np. stwierdzenie zaburzen, dysfunkcji
rozwojowych na podstawie orzeczenia o ksztatceniu specjalnym, indywidualnym
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) pojawity sie inne przestanki: uwarunkowania srodowiskowe, rodzinne,
indywidualne, ktére mogga znaczaco wptywaé na zachowanie ucznia.

15. Po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca moze wystgpic
do Dyrektora o obnizenie oceny zachowania w przypadkach razgcych wykroczen
takich jak:

1) umysine niszczenie wyposazenia budynku szkolnego,

2) naganne zachowanie na imprezach szkolnych,

3) wulgarne zachowanie,

4) zachowanie agresywne wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i
kolegdw, innych oséb na terenie szkoty,

5) spozywanie, uzyczanie lub posiadanie srodkéw psychoaktywnych,

6) wymuszanie, rozboje,

7) kradzieze, wtamania,

8) inne powazne wykroczenia naruszajgce regulaminy i normy spoteczne, m.in.
nieusprawiedliwione nieobecnosci.

16. W przypadku zgody Dyrektora wychowawca klasy na Radzie Pedagogicznej
przedstawia ostateczng ocene zachowania.

§30. Kryteria oceny zachowania w klasach I-lll szkoty podstawowej

1. W klasach I-lll szkoty podstawowej wystawia sie $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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Podstawa do wystawienia oceny opisowej z zachowania jest obserwacja ucznia w
nastepujacych obszarach:
1) kultura osobista oraz relacje z réwiesnikami i dorostymi,
2) sposob pracy: samodzielnosé, koncentracja, wytrwatos$é, sprawno$é manualna,
tempo pracy, aktywnosc,
3) wspotpraca w zespole,
4) przestrzeganie praw, obowigzkéw i regulamindw, przygotowanie do zaje(,
punktualnos¢, staranno$é, wykonanie polecen, zachowanie w réznych sytuacjach.

Nauczyciel, chcac miec petny obraz oceny zachowania ucznia, co miesigc odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym swoje spostrzezenia, stosujgc skale literowg czterostopniowg

zgodnie z oznaczeniami:

1) A —zachowanie szczegdlnie przyktadne,
2) B-—zachowanie przykfadne,

3) C-zachowanie poprawne,

4) D —zachowanie budzace zastrzezenia.

§31. Kryteria oceny zachowania w klasach IV — VI szkoty podstawowej

1.0cene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw, odrabia zadania domowe, przygotowuje sie do
zaje¢, wywigzuje sie z powierzonych zadan bez uchybien,

przestrzega Systemu norm, regulamindw pracowni, Kodeksu bezpiecznych zachowan,
ustalen i zasad klasowych, regulaminu dojazdéw, wycieczek, zasad korzystania z
szafki,

troszczy sie o mienie szkoty, estetyke otoczenia i Srodowisko przyrodnicze,

podczas zajec szkolnych i pozaszkolnych zachowuje sie bez zarzutu,

inicjuje i organizuje przedsiewziecia klasowe lub szkolne; angazuje sie czynnie w
zycie klasy lub szkoty,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, wszystkie nieobecnosci i
spdznienia ma usprawiedliwione,

szanuje tradycje, kulture, symbolike narodowg i innych panstw,

godnie reprezentuje szkote,

postawa, zachowanie i wyglad sg zawsze stosowne do sytuacji,

10) postuguje sie jezykiem wolnym od wulgaryzmow,

11) zawsze zachowuje sie taktownie i zyczliwie wobec innych,

12) angazuje sie w pomoc kolezenska, dziatania na rzecz innych,

13) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

14) zachowuije sie kulturalnie wobec dorostych, dzieci i mtodziezy w szkole i poza nig,

15) otrzymat co najwyzej jedna uwage w okresie, ktéry podlega ocenie.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1) wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, odrabia zadania domowe, przygotowuje sie do

zajec, wywigzuje sie z powierzonych mu zadan bez uchybien,

2) przestrzega Systemu norm, regulamindw pracowni, Kodeksu bezpiecznych zachowan,

ustalen i zasad klasowych, regulaminu dojazdow, wycieczek, zasad korzystania z
szafki,

3) troszczy sie o mienie szkoty, estetyke otoczenia i Srodowisko przyrodnicze,

4) podczas zajeé szkolnych i pozaszkolnych zachowuje sie bez zarzutu,

5) angazuje sie czynnie w zycie klasy lub szkoty,

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, ma niewielky liczbe

godzin nieusprawiedliwionych (3 godziny lekcyjne w okresie, ktéry podlega ocenie,
3 spdznienia),

7) szanuje tradycje, kulture, symbolike narodowg i innych panstw,

8) postuguje sie jezykiem wolnym od wulgaryzmoéw,

9) zawsze zachowuje sie taktownie i zyczliwie wobec innych,

10) dba o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i innych,

11) zachowuje sie kulturalnie wobec dorostych, dzieci i mtodziezy w szkole i poza nig,

12) otrzymat co najwyzej trzy uwagi w okresie, ktéry podlega ocenie .

3.
1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Ocene dobr3 otrzymuje uczen, ktory:
wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, odrabia zadania domowe, przygotowuje sie do
zaje¢, wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
przestrzega Systemu norm, regulaminéw pracowni, Kodeksu bezpiecznych zachowan
ustalen i zasad klasowych, regulaminu dojazdéw, wycieczek, zasad korzystania z
szafki,
dba o mienie szkoty, estetyke otoczenia i sSrodowisko przyrodnicze,
podczas zajec szkolnych i pozaszkolnych zachowuje sie odpowiednio,
angazuje sie czynnie w zycie klasy lub szkoty,
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, ma niewielka liczbe godzin
nieusprawiedliwionych (7 godzin lekcyjnych w okresie, ktéry podlega ocenie,
5 spdznien).
szanuje tradycje, kulture , symbolike narodowg i innych panstw,
nie uzywa wulgarnych stéw i gestow,
nie stwarza zagrozenia dla zdrowia, zycia, bezpieczeristwa swojego i innych (nie pali
papieroséw, nie uzywa srodkéw psychoaktywnych, nie narusza nietykalnosci
fizycznej),

10) zachowuje sie wtasciwie wobec dorostych, dzieci i mtodziezy w szkole i poza nig,

11) otrzymat co najwyzej 7 uwag w okresie, ktéry podlega ocenie .

1)

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
zazwyczaj wywigzuje sie ze swych obowigzkdw, zazwyczaj odrabia zadania domowe i
przygotowuje sie do zajeé, stara sie wywigzywac z powierzonych zadan,
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2) zazwyczaj przestrzega Systemu norm, regulaminéw pracowni, Kodeksu bezpiecznych
zachowarn, ustalen i zasad klasowych, regulaminu dojazdéw, wycieczek, zasad
korzystania z szafki itp.

3) podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych nie zawsze zachowuje sie odpowiednio, ale
wtasciwie reaguje na upomnienie i informacje zwrotne dotyczace zachowania,

4) rzadko angazuje sie czynnie w zycie klasy i szkoty,

5) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a w okresie, ktory podlega
ocenie ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i 8 spdznien,

6) szanuje tradycje, kulture, symbolike narodowag i innych panstw,

7) nie uzywa wulgarnych stéw i gestéw,

8) nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia, bezpieczefistwa swojego i innych (nie pali
papieroséw, nie siega po srodki psychoaktywne, nie narusza nietykalnosci fizycznej),

9) nie zawsze witasciwie zachowuje sie wobec dorostych, dzieci i mtodziezy w szkole lub
poza nig,

10) ma do 10 uwag w, okresie, ktéry podlega ocenie

11) Dopuszcza sie jednorazowe naruszenie dwéch kryteriow wymienionych w punktach
od 5 do 8, przy czym kazde takie naruszenie rozpatrywane jest indywidualnie.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, czesto nie odrabia zadarn domowych i nie
przygotowuje sie do lekcji, zaniedbuje wywigzywanie sie z natozonych zadan,

2) nie przestrzega Systemu norm, regulamindw pracowni, Kodeksu bezpiecznych
zachowan, ustalenn i zasad klasowych, regulaminu dojazdéw, wycieczek, zasad
korzystania z szafki.

3) na upomnienia i informacje zwrotne dotyczgce zachowania nie zawsze reaguje
adekwatnie,

4) podczas zajeé¢ szkolnych i pozaszkolnych nie zawsze zachowuje sie odpowiednio,
czesto zdarza sie, ze zaktdca przebieg zajec, ale na upomnienia i informacje zwrotne
reaguje wiasciwie,

5) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma powyzej 10 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie, ktéry podlega ocenie, spdznia sie na zajecia —
powyzej 8.

6) nie szanuje tradycji, kultury, symboliki narodowej oraz innych panstw,

7) zdarza sie, ze uzywa wulgarnych stéw i gestow,

8) bywa, ze stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczernstwa swego lub innych (pali
papierosy lub/i uzywa S$rodkéw zmieniajgcych $wiadomosé, narusza nietykalnosé
fizyczng),

9) niewtasciwie zachowuje sie wobec dorostych, dzieci i mtodziezy w szkole lub poza nig
(stosuje formy przemocy i agresji w rzeczywistosci realnej lub wirtualnej),

10) niszczy mienie szkolne lub innych,

11) przywtaszczyt cudze mienie,
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12) ma do 18 uwag w okresie, ktory podlega ocenie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

lekcewazy obowigzki, nagminnie nie odrabia zadarh domowych, nie przygotowuje sie
do lekcji, nie wywigzuje sie z natozonych zadan,

nie przestrzega Systemu norm, regulamindw pracowni, Kodeksu bezpiecznych
zachowan, ustalen i zasad klasowych, regulaminu dojazdéw, wycieczek, zasad
korzystania z szafki,

na upomnienia i informacje zwrotne dotyczgce zachowania reaguje nieadekwatnie,
podczas zajec szkolnych i pozaszkolnych zachowuje sie w sposéb niedopuszczalny,
notorycznie zaktéca przebieg zajeé,

nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, uchyla sie od obowigzku
szkolnego i czesto sie spdznia,

lekcewazgco odnosi sie do tradycji, kultury, symboliki narodowej oraz innych parnstw,
uzywa wulgarnych stow, gestow,

stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczerstwa swego lub innych (pali papierosy lub
/i uzywa srodkow psychoaktywnych, narusza nietykalnosc¢ cielesng),

odnosi sie agresywnie, arogancko do osdb dorostych, dzieci i mtodziezy w szkole lub
poza nig (obraza, osmiesza, wysmiewa, szykanuje, neka, wymusza lub stosuje inne
formy przemocy, agresji w rzeczywistosci realnej lub za pomocg mediow),

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) dopuszcza sie kradziezy,

12) umyslnie niszczy mienie szkolne lub nalezgce do innych,

13) ma ponad 18 uwag w okresie, ktéry podlega ocenie.

§32. Kryteria oceny zachowania w gimnazjum

1.0cene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
1) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia:

a) podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zawsze zachowuje sie
bez zarzutu, nie wymaga zadnych upomnien,

b) podejmuje dodatkowe prace na rzecz spotecznosci szkolnej (bierze udziat w
konkursach, reprezentuje klase, szkote, dziata w organizacjach szkolnych, dziata
na rzecz klasy, pomaga innym w nauce),

c) przejawia wiele inwencji i pomystdw, bardzo chetnie pomaga w przygotowaniu
zadan i wzorowo je realizuje,

d) powierzone funkcje i obowigzki petni aktywnie i bez zarzutow,

e) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszystkie
nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione( usprawiedliwienia z podaniem
przyczyny nieobecnosci w specjalnie do tego przeznaczonym zeszycie dostarcza
w ciggu 14 dni od powrotu na zajecia szkolne),

f) zawsze nosi identyfikator,

g) ubiera sie stosownie do miejsca i okolicznosci,

h) jest przygotowany do lekcji, przynosi niezbedne materiaty i przybory (zadania
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domowe, zeszyty C(wiczenn, przedmiotowe, przybory geometryczne, strdj
gimnastyczny i inne materiaty zwigzane ze specyfika przedmiotu),

wykazat sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscia na wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego; wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji
poszczegblnych zadan w ramach projektu i wykazat sie umiejetnoscig dokonania
krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow,

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty, nie
lekcewazgc waznych dla szkoty uroczystosci,

3) dba o piekno mowy ojczystej,

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a)

b)
c)
d)

e)

przestrzega regulamindéw pracowni szkolnych, przybory i przyrzagdy w
pracowniach uzytkuje zgodnie z ich przeznaczeniem oraz z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa,

przestrzega Kodeksu bezpiecznych zachowan,

troszczy sie o mienie szkoty,

nie przynosi do szkoty, nie uzywa, nie uzycza innym niebezpiecznych przedmiotéw
substancji i uzywek,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

5) godnie i kulturalne zachowuje sie w szkole i poza nia:

a)
b)

szanuje tradycje, kulture oraz symbolike panistwa polskiego oraz innych panstw,
godnie reprezentuje szkote podczas apeli, konkursow, wycieczek i uroczystosci,

6) okazuje szacunek innym osobom:

a)

b)

f)

zawsze wzorowo zachowuje sie wobec dorostych, nauczycieli i pracownikéw
szkoty oraz kolegéw,

nie uzywa wyzwisk i obrazliwych uwag oraz innych form przemocy w stosunku do
kolegdw, nauczycieli i pozostatego personelu szkoty,

kulturalnie zachowuje sie takze podczas dowozéw w autokarze,

stara sie pozytywnie wptywac na postawe réwiesnikéw,

udziela pomocy kolezenskiej (miedzy innymi: pozycza zeszyty, ¢wiczenia, podaje,
co byto zadane, pomaga w odrabianiu zadan domowych, pomaga w
przygotowaniu sie do sprawdziandéw i prac klasowych),

ma co najwyzej jedng uwage w okresie, ktdry podlega ocenie .

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje sie bez
zarzutu,

pomaga w dziataniach na rzecz spotecznosci szkolnej (bierze udziat w konkursach,
reprezentuje klase, szkote, dziata w organizacjach szkolnych, dziata na rzecz klasy,
pomaga innym w nauce),

przyjete funkcje petni bez uwag a zachecony angazuje sie w przygotowanie zadan i
chetnie w nich uczestniczy,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszystkie nieobecnosci
i spdinienia ma usprawiedliwione (usprawiedliwienia z podaniem przyczyny
nieobecnosci w specjalnie do tego przeznaczonym zeszycie dostarcza w ciggu 14
dni od powrotu na zajecia szkolne),

na co dzien nosi identyfikator,

ubiera sie stosownie do miejsca i okolicznosci,
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3.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

7) prawie zawsze jest przygotowany do lekcji i przynosi niezbedne materiaty i
przybory,

8) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, jego
wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscig

9) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
nie lekcewazgc waznych dla szkoty uroczystosci,

10) dba o piekno mowy ojczystej i powstrzymuje od uzywania wulgaryzmow,

11) przestrzega regulaminéw pracowni szkolnych,

12) przybory i przyrzady w pracowniach uzytkuje zgodnie z ich przeznaczeniem i
zachowaniem zasad bezpieczenistwa,

13) przestrzega Kodeksu bezpiecznych zachowan,

14) dba o mienie szkoty,

15) nie przynosi do szkoty, nie uzywa, nie uzycza innym niebezpiecznych przedmiotoéw,
substancji i uzywek,

16) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

17) szanuje tradycje, kulture oraz symbolike panstwa polskiego oraz innych panstw,

18) godnie reprezentuje szkote podczas apeli, konkurséw, wycieczek i uroczystosci,

19) kulturalnie zachowuje sie wobec dorostych i kolegéw,

20) kulturalnie zachowuje sie takze podczas dowozéw w autokarze,

21) stara sie pozytywnie wptywac na postawe réowiesnikow,

22) poproszony udziela pomocy kolezenskiej (miedzy innymi: pozycza zeszyty,
¢wiczenia, podaje, co byto zadane, pomaga w odrabianiu zadarn domowych,
pomaga w przygotowaniu sie do sprawdzianéw i prac klasowych),

23) mozliwe 5 godz. nieusprawiedliwionych (lub jeden dzien)

24) ma nie wiecej niz 2 uwagi w okresie, ktéry podlega ocenie.

Ocene dobr3 otrzymuje uczen, ktodry:
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych prawie zawsze zachowuje
sie bez zarzutu; tylko czasami wymaga upomnien, ale na uwagi reaguje pozytywnie
(wykazuje poprawe),
z petnionych funkcji wywigzuje sie dobrze, pomaga w przygotowaniu i
przeprowadzeniu imprez klasowych lub szkolnych,
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a nieobecnosci i spdznienia
usprawiedliwia w ciggu 14 dni od powrotu na zajecia szkolne,
stara sie nosi¢ identyfikator,
prawie zawsze ubiera sie stosownie do miejsca i okolicznosci,
przygotowuje sie do zajec¢ i odrabia zadania domowe, chociaz czasami ma braki,
wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane
przed sobg i zespotem zadania,
dba o piekno mowy ojczystej, ale sporadycznie zdarza mu sie uzy¢ wulgaryzmoéw,
najczesciej przestrzega regulamindéw pracowni szkolnych,

10) przybory i przyrzady w pracowniach prawie zawsze uzytkuje zgodnie z

przeznaczeniem i zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

11) przestrzega Kodeksu bezpiecznych zachowar, jezeli popetnia btedy, potrafi sie

przyznaé i je naprawia,
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12) dba o mienie szkoty,

13) szanuje tradycje, kulture oraz symbolike panstwa polskiego oraz innych panstw,

14) dobrze zachowuje sie podczas apeli, konkurséw, wycieczek, uroczystosci i odwozdw,

15) wobec dorostych i kolegéw zachowuje sie dobrze,

16) stara sie zmienié swoje zachowanie na lepsze,

17) ma do 4 uwag w okresie, ktory podlega ocenie,

18) dopuszcza sie 10 godz. nieusprawiedliwionych lub 2 dni.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie zawsze spetnia wymagania na ocene dobrg,

2) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie zawsze zachowuje sie
bez zarzutu, czasami wymaga upomnien, ale reaguje na nie pozytywnie,

3) rzadko z wiasnej inicjatywy angazuje sie w przygotowanie uroczystosci, imprez
klasowych lub szkolnych,

4) petnione funkcje wymagajg kontroli nauczyciela,

5) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

6) rzadko nosi identyfikator,

7) nie zawsze nosi stroj odpowiedni do miejsca i okolicznosci,

8) niezbyt systematycznie przygotowuje sie do zajec,

9) wspdtpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane
przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byty podejmowane na
prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu,

10) nie zawsze dba o piekno mowy ojczystej,

11) najczesciej przestrzega regulamindéw pracowni szkolnych,

12) przybory i przyrzady w pracowniach najczesciej uzytkuje zgodnie z przeznaczeniem i
zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

13) nie zawsze przestrzega Kodeksu bezpiecznych zachowan,

14) nie zawsze dba o mienie szkoty,

15) szanuje tradycje, kulture oraz symbolike pafstwa polskiego oraz innych panstw,

16) poprawnie zachowuje sie podczas apeli, konkurséw, wycieczek i uroczystosci,

17) nie zawsze wiasciwie zachowuje sie wobec dorostych i kolegéw,

18) nie zawsze przestrzega regulaminu dowozéw,

19) upomniany stara sie poprawi¢ swoje zachowanie,

20) ma do 8 uwag w okresie, ktéry podlega ocenie,

21) mozliwe 20 godz. nieusprawiedliwionych lub 3dni.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia wiekszosci wymagan na ocene poprawng,

2) podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje sie niewtasciwie,
a upomniany nie zawsze reaguje pozytywnie,

3) nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty,

4) nie wywiagzuje sie ze swoich obowigzkéw,

5) niesystematycznie uczeszcza na zajecia, czesto sie spdznia,

6) rzadko nosi identyfikator,

7) czesto nie przygotowuje sie do zaje¢, nie przynosi niezbednych materiatéw i
przyboréw,

8) czesto nie odrabia zadan domowych,

9) mimo zfozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie
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wywigzywat sie w terminie ze swoich obowigzkéw, czego konsekwencjga mogty byé
opdznienia w realizacji projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych
cztonkdw zespotu,

10) uzywa wulgarnych stéw i gestow,

11) lekcewazy regulaminy pracowni szkolnych,

12) przybory i przyrzady w pracowniach uzytkuje niezgodnie z przeznaczeniem i
zachowaniem zasad bezpieczenistwa,

13) nie przestrzega Kodeksu bezpiecznych zachowar,

14) niszczy mienie szkoty,

15) uzywa srodkow psychoaktywnych,

16) nie szanuje tradycji, kultury i symboliki Polski oraz innych panstw,

17) niepoprawnie zachowuje sie podczas apeli, konkurséw, wycieczek i uroczystosci,

18) niewfasciwie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i
kolegow,

19) lekcewazy upomnienia nauczycieli, pracownikdéw szkoty i innych oséb dorostych,

20) jest arogancki i agresywny,

21) podczas dowozdéw zachowuje sie niezgodnie z regulaminem,

22) czasami stara sie poprawi¢ swoje zachowanie,

23) ma do 40 godz. nieusprawiedliwionych,

24) ma do 15 uwag w okresie, ktéry podlega ocenie.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje sie nagannie,

2) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

3) celowo zaktéca zycie klasy i szkoty, lekcewazy powierzone mu obowigzki,

4) niesystematycznie uczeszcza na zajecia oraz nagminnie sie spdznia,

5) nie nosi identyfikatora,

6) nagminnie nie odrabia zadan domowych i nie przygotowuje sie do lekcji, nie
wywigzuje sie z natozonych na niego obowigzkéw,

7) nie uczestniczyt lub odmoéwit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego - moze to
by¢ jedynym kryterium (uczen, ktéry nie uczestniczyt w realizacji projektu, otrzymuje
ocene naganng niezaleznie od innych kryteriéw),

8) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestéw,

9) zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych (rowiesnikdw i dorostych), nie jest to
spowodowane chorobg lub stwierdzonymi dysfunkcjami,

10) celowo lekcewazy regulaminy pracowni szkolnych,

11) przybory i przyrzady w pracowniach uzytkuje niezgodnie z przeznaczeniem,
naruszajgc celowo zasady bezpieczenistwa,

12) nie przestrzega Kodeksu bezpiecznych zachowar,

13) celowo niszczy mienie szkoty,

14) lekcewazy tradycje, kulture i symbolike Polski oraz innych panstw,

15) nagannie zachowuje sie podczas apeli, konkursow, wycieczek i uroczystosci,

16) jest agresywny i arogancki w stosunku do réwiesnikéw, pracownikéw szkoty i innych
0sob dorostych na terenie szkoty, a takze w miejscach publicznych,

17) podczas dowozdw zachowuje sie nagannie,

18) demonstracyjnie lekcewazy upomnienia nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0s06b dorostych,
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19) demoralizujgco wptywa na rowiesnikow (uzywa wulgarnych stow, gestéw, wagaruje,
uzywa srodkow psychoaktywnych, namawia innych do ich uzywania),

20) rzadko stara sie poprawic¢ swoje zachowanie,

21) wszedt w konflikt z prawem i toczy sie wobec niego postepowanie w sadzie
(kradzieze, posiadanie i handel narkotykami, rozboje, pobicia, naduzywanie srodkow
psychoaktywnych oraz inne przejawy demoralizacji); jest to podstawg do
wystawienia oceny nagannej srddrocznej lub rocznej niezaleznie od innych
pozytywnych zachowan

22) ma ponad 50% godz. nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza (nie spetnia obowigzku
szkolnego),

23) ma ponad 15 uwag w okresie, ktéry podlega ocenie.

§33. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktoéry
przeprowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne, zajecia artystyczne, zajecia techniczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania

fizycznego, zajeé technicznych i zajeé artystycznych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt2, przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy

w szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2 -
sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.

16.

17.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§34. Ust.1 oraz §35. Ust.1

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem §34 ust.1.
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18. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego s$rédrocznego uczen

musi zaliczy¢ zalegly materiat. Forma i zasady sg takie same jak w przypadku
srédrocznej negatywnej oceny klasyfikacyjnej §27. Ust.3.

§ 34. SPRAWDZIAN USTALAJACY OCENE KLASYFIKACYJNA ZAJEC EDUKACYJNYCH

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust.2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

45



10.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 37 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa wust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa wust.2 pktl wwyznaczonym terminie, mozie przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 35. EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjna
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
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10.

11.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen, ktéry otrzymat promocje warunkowg, musi uzupetni¢ wiadomosci objete
podstawg programowsq. Zakres i forme ustala z nauczycielem przedmiotu. Uczen, ktéry
nie zaliczyt materiatu, otrzymuje srédroczng ocene negatywng z tego przedmiotu. W
przypadku gdy uczen zaliczyt pozytywnie materiat, otrzymuje stopien wagi 4.

§ 36. PROJEKT EDUKACYJNY W GIMNAZJUM

1.

3.

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w projekcie edukacyjnym.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
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4, Dyrektor szkoty moze zwolni¢ wucznia z realizacji projektu w przypadkach
uniemozliwiajgcy udziat ucznia w realizacji tego projektu.

5.  Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub
wykraczaé poza te tresci.

6. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniéw pod opiekg nauczyciela i
obejmuje nastepujace dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw i jego realizacja
a) wykonanie zaplanowanych dziatan.
b) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

N

Szczegbétowe warunki realizacji projektu okresla dyrektor gimnazjum w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w odrebnym regulaminie.

8.  Szczegbtowe zasady oceniania zachowania ucznia gimnazjum uwzgledniajg udziat
ucznia w realizacji projektu.

9. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie na
Swiadectwie ukoniczenia gimnazjum.

§ 37. WARUNKI PROMOCII

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, religii lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo
wyzszej.

1) Jezeli uczeh uczeszczat na zajecia z religii i etyki, do $redniej wlicza sie $rednig z
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie
jest liczba catkowita, nalezy ocene zaokragli¢ do liczby catkowitej w goére.

3. Ucznia z dysfunkcjg intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4, Uczniowie nauczani wg programu dla dzieci z dysfunkcjg intelektualng w stopniu
lekkim sg oceniani ze wszystkich przedmiotow, ktére realizujg, z uwzglednieniem
mozliwosci ucznia (dostosowanie wymagan).

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyziszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §34 ust. 10.
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6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”,
»hieklasyfikowana”.

7. Uczen klas I-11l szkoty podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem pkt. 8.

8. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas | — lll szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng
poradnie specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

§ 38.
1.Uczen konczy szkote podstawowg / gimnazjum:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, z uwzglednieniem §20 ust. 10, uzyskat oceny klasyfikacyjne
pozytywne,
2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do sprawdzianu po klasie széstej / egzaminu
gimnazjalnego, o ile nie zostat z niego zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

2. Uczen konczy szkote podstawowqa / gimnazjum z wyrdinieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koficowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, religii lub etyki, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

1) Jezeli uczen uczeszczat na zajecia z religii i etyki, do $redniej wlicza sie $rednig z
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie
jest liczba catkowita, nalezy ocene zaokragli¢ do liczby catkowitej w goére.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z dysfunkcjg intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§39. WPIS NA SWIADECTWIE DOTYCZACY SZCZEGOLNYCH OSIAGNIEC

W czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnieé ucznidow wpisuje sie:
1. uzyskane wysokie miejsce — nagrodzone lub honorowane zwycieskim tytutem —w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty
lub inne podmioty dziatajgce na terenie szkodf,
2. osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu, lub na rzecz srodowiska szkolnego.
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§40. EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI

§41.

W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan, bedacych podstawg
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j,
okreslonych w odrebnych przepisach.

W klasie lll gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegoblnych typach szkédt, zwany dalej ,egzaminem gimnazjalnym”.

Egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech czesci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej — humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
jezyka polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie,

2) w czesci drugiej - matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotdédw przyrodniczych: biologii,
geografii, fizyki i chemii,

3) w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego

nowozytnego.

Szczegdtowe zasady przeprowadzenia sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego okreslajg
procedury organizowania i przeprowadzania sprawdzianu po klasie széstej oraz
egzaminu gimnazjalnego wydawane corocznie przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

ROZDZIAL 6
ORGANY ZESPOLU SZKOL

Organami Zespotu Szkét na podstawie Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. z pbézniejszymi zmianami sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicéw Szkoty,

5) Rada Rodzicow Przedszkola,

6) Rada Szkoty.

Kompetencje dyrektora:

1) dyrektor Zespotu Szkét w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig  dydaktyczno — wychowawczo - opiekurficzg szkoty i
reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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d)

f)
g)
h)
i)

j)
k)

2)

5)

6)

7)
8)

organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawecze i specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
realizuje uchwaty Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji,
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
moze organizowac administracyjng , finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole podstawowej i
egzaminu w gimnazjum,
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Dyrektor Zespotu Szkét moze w drodze decyzji skredli¢ ucznia z listy ucznidéw w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
Nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora Zespotu Szkdét, moze zostac
przeniesiony do innej szkoty.
Dyrektor jest kierownikiem zaktfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkét,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty.
Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Szkoty,
Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.
Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor Zespotu Szkét dokonuje oceny pracy nauczyciela.
Dyrektor Zespotu Szkoét opracowuje na kazdy rok szkolny Plan nadzoru
pedagogicznego, ktdry przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w
terminie do dnia 15 wrzesnia. Przed zakoriczeniem kazdego roku szkolnego
dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o
realizacji Planu nadzoru pedagogicznego.
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9) Ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

10) Podaje corocznie w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

11) Ustala zasady gospodarowania oraz szczegétowe zasady korzystania przez uczniéw
z podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub
materiatéw.

12) Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,

materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami.

Rada Pedagogiczna.

1) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkét.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele
pracujgcy w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét.

4) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5) Kompetencje Rady:

a) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,
- podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Szkoty,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

b) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,

- projekt planu finansowego szkoty ,

- wnioski dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom szkoty
odznaczen , nagréd i innych wyrdznien ,

- propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
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- zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

- wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych (art.64 ust.1 pkt 2).

C) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.
d) Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow:

1) W Zespole Szkdl dziata Rada Rodzicdw Przedszkola i Rada Rodzicow Szkoty.

2) Rada Rodzicdw funkcjonuje w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy, ktore

nie moga byc sprzeczne ze statutem.

3) Kompetencje Rady Rodzicow:

a) Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

b) Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

- uchwala programy wychowawcze szkéf,

- uchwala programy profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb srodowiska,

- opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

- opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty w
przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia,

- opiniuje decyzje dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii politycznych, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

- opiniuje propozycje dyrektora zawierajaca zestaw podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w
danym roku szkolnym,

- wprowadza dodatkowe zadania edukacyjne okreslone w art.64 ust.1
pkt 2 Ustawy o systemie oswiaty,

- Rada oddziatowa Rodzicéw wystepuje do dyrektora z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I-lll w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o
jednego lub dwéch w trakcie roku szkolnego.

c) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet.

d) W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej klasy i

oddziatu przedszkolnego.

e) Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

1) W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzgdem.
2) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3) Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.

4) Regulamin samorzqgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5) Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Rodzicodw, Radzie Pedagogicznej

oraz dyrektorowi wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
szczegbtowe zadania okresla Regulamin Dziatalnosci ~ Samorzqdu
Uczniowskiego.

Rada Szkoty
1) Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkot, a
takze:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

zatwierdza statut Zespotu Szkét,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkdéw specjalnych
Zespotu Szkoét i opiniuje plan finansowy,

moze wystepowacé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Zespotem
Szkét z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w tej szkole,

opiniuje plan pracy Zespotu Szkét, program wychowawczy szkoty, program
profilaktyki, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty,

wystepuje z wnioskiem w sprawie organizacji zaje¢ dodatkowych okreslonych w
art.64 ust.1 pkt 2 Ustawy o systemie oswiaty, prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajgcych zainteresowania uczniéw,

z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespotu Szkdt i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote, w
szczegblnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotdéw
nadobowigzkowych,

w celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Szkoty okresla regulamin.

2) W sktad Rady Szkoty wchodzi 10 oséb:

a)
b)

5 nauczycieli,
5 rodzicow.
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3) W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, dyrektor
Zespotu Szkot.

4) Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:

a) nauczyciele wybierani s3 przez ogdét nauczycieli podczas posiedzenia Rady

Pedagogicznej,

b) rodzice wybierani sg przez ogét rodzicéw w wyborach posrednich,

c) kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata,

d) dopuszcza sie zmiane % sktadu rady co roku,

e) powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor Zespotu Szkét,

5) Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokotowane.

§ . 42 ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOtU

1)

2)

3)

4)

5)

Wszystkie organy Zespotu Szkoét wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,

wychowania mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

Koordynatorem wspodtdziatania organdw Zespotu jest dyrektor, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji,

2) zapewnia biezagca wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o
podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach,

3) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw Zespotu,

4) umozliwia rozwigzywania sytuacji konfliktowych organéw Zespotu.

Kazdy organ szkoty moze witgczyé sie do rozstrzygania konkretnego problemu szkoty,

nie naruszajac kompetencji innego organu; moze wyrazi¢ swojg opinie oraz propozycje

rozwigzania sporu.

Wszelkie uwagi, wnioski i opinie formutowane przez organy Zespotu w ramach ich
kompetencji a kierowane pod adresem dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz innych instytucji
wymagajg formy pisemnej.

Przedstawiciele organéw Zespotu mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu w
posiedzeniach innych organdw, jesli ich regulaminy dopuszczajg takg mozliwosé.

§ 43. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI ZESPOtU

1.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw
(prawnych opiekundw) i uczniéw rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwotania sie stron
do organu prowadzgcego Zespot Szkot.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w oddziale, uczniami réznych oddziatéw oraz
miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas z mozliwoscig
odwotania sie stron do dyrektora Zespotu.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Zespotu, a takze miedzy
nauczycielami (wychowawcg) a rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, rozstrzyga
dyrektor Zespotu z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzacego lub sadu.
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10.

11.

Sytuacje konfliktowe miedzy:
1) uczniami lub rodzicami a dyrektorem Zespotu,
2) nauczycielami i pracownikami a dyrektorem Zespotu
rozwigzuje organ prowadzacy z mozliwoscig odwotania sie stron do sadu.

Rozwigzywanie konfliktdw wymaga stworzenia warunkdéw sprzyjajacych swobodnej i
petnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknietym pomieszczeniu bez obecnosci oséb
trzecich.

Osoba lub organ rozstrzygajgca konflikt winien poznaé i wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

1) racje obu stron (ewentualnie informacje swiadkéw konfliktu),

2) przyczyny konfliktu,

3) przepisy prawne dotyczgce meritum sprawy.

Osoba (instancja) rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:
1) zasiegniecia opinii znawcow przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego), instancji
wyzszej, organdw Zespotu,
2) przekazanie sprawy innemu organowi Zespotu lub organowi prowadzgcemu.

Decyzje w sprawach rozstrzygniecia konfliktu nalezy podjac¢ jak najszybciej, najpdzniej
w ciggu 14 dni.

W przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie do innej instancji,
koniecznos$¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji) rozstrzygniecie konfliktu
powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca.

Decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna z
przepisami prawa i statutem.

Rozwigzanie konfliktu moze nastgpi¢ w drodze:
1) polubownego zakoriczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu,
zaprzestanie pretensji i roszczen prawnych,
2) wzajemnego przeproszenia sie stron w obecnosci Swiadkéw konfliktu,
3) przeproszenia osoby poszkodowanej w konflikcie w obecnosci Swiadkow konfliktu,
4) zastosowania kary dyscyplinarno-porzagdkowej wobec osoby uznanej za winng w
konflikcie:
a) wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze statutem,
b) wobec nauczyciela lub innego pracownika Zespotu kare orzeka dyrektor na
podstawie odrebnych przepiséw,
c) wobec dyrektora kare orzeka organ prowadzacy,
d) wobec rodzica (prawnego opiekuna), na wniosek dyrektora organ prowadzacy
moze zastosowaé kare za niespetnienie obowigzku szkolnego, inne kary orzeka
sad.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA SZKOLY
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§44. TERMINY PRZERW | FERII

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 45.0RGANIZACIJA NAUCZANIA

1)
2)

3)
4)

5)

Klasyfikacja uczniéw odbywa sie dwa razy w roku szkolnym:

1) klasyfikacja $rédroczna dokonywana jest w styczniu i obejmuje okres od
pierwszego wrzes$nia do ostatniego pigtku stycznia,

2) klasyfikacja roczna dokonywana jest w czerwcu i obejmuje okres od poniedziatku
nastepujgcego po ostatnim pigtku stycznia do pigtku poprzedzajgcego
zakonczenie roku szkolnego.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Zespotu Szkét, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Zespotu Szkdt zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji Zespotu Szkdét zamieszcza sie w  szczegdlnosci: liczbe
pracownikéw szkoty, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng
liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Organizacja pracy przedszkola:
Przedszkole funkcjonuje caty rok.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
Rady Pedagogiczne;j.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.00, w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.
Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;j.
Na wniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej organ prowadzgcy ustala co roku czas
pracy Przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

§ 46.0DDZIAL

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wzgledem siebie wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. Odziat przedszkolny liczy od 15 do 25 dzieci.
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§ 47. ZASADY PODZIALU NA GRUPY

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas éwiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczagcych powyzej 30 ucznidw.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 2 mozna dokonac za
zgodg organu prowadzgcego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

§48. FORMY PRACY

1.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé w klasach | — Ill ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktdrym mowa w pkt. 4.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Trwanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi w przedszkolu powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§49. PLAN ZAJEC

1.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 50. SWIETLICA
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1. Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, czas pracy rodzicow lub opiekundéw prawnych, oczekiwanie na
zajecia pozalekcyjne, organizuje sie swietlice szkolna.

2. Swietlica szkolna przy ul. Poznanskiej dziata w godz. 7.15 — 15.30, przy ul.
Nadnoteckiej w godz. 7.20 — 14.30,

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Swietlicy przy ul. Poznarnskiej majg uczniowie
dojezdzajacy, z rodzin niepetnych, w ktérych rodzic pracuje, oraz z rodzin, w ktérych
oboje rodzice pracuja.

4. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicéw
lub opiekunéw prawnych dziecka.

5. Kwalifikacje dzieci do swietlicy szkolnej prowadzi komisja, w skfad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty, wicedyrektorzy
2) pedagog,

3) wychowawca Swietlicy.

6. Pierwszenstwo w przyjeciu do swietlicy przy ul. Nadnoteckiej majg uczniowie

dojezdzajacy.

7. Opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy Swietlicy.

8. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczagcych do 25

uczniow.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczno-
Wychowawczo-opiekunczego szkoty oraz opracowuje wiasny plan pracy.

10. Do zadan swietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej; troska o zachowanie zdrowia,

4) tworzenie warunkéw do swiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

11. Swietlica szkolna prowadzi zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla zespotéw
klasowych w sytuacjach nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

12. Wychowawca swietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy na
zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujgcych poszczegdlne semestry roku
szkolnego.

13. Praca opiekunczo-wychowawcza dokumentowana jest w dziennikach zajeé.
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14. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do swietlicy okresla statut i Regulamin
Swietlicy.

§ 51. BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan edukacyjno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz w
miare mozliwosci wiedzy o regionie. Tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna.

2. 7 biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
(prawni opiekunowie) i absolwenci. Pierwszenstwo w korzystaniu z ksiegozbioru maja
uczniowie i nauczyciele.

3.  Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni,
3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.

4. Biblioteka jest tatwo dostepna dla uczniéw i nauczycieli.

5.  Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia i
pogtebia u uczniéw nawyk czytania.

6. W bibliotece szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, ktérego
celem jest wspieranie zadan zapisanych w podstawie programowej, utatwianie
indywidualnego zdobywania i przetwarzania informacji dostepnych w Internecie oraz
informacji multimedialnych przez uczniéw i nauczycieli.

7. Szczegbétowa organizacje biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza
okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 52.STOLOWKA

1.  Zespot Szkédt zapewnia uczniom objetym dozywianiem ze srodkdw MGOPS w tabiszynie
oraz wychowankom przedszkola, ktérych rodzice wniosg optaty mozliwos¢ i higieniczne
warunki spozycia cieptego positku w stotéwce.

2.  Szczegbtowa dziatalnosé stotéwki okresla jej regulamin.

§ 53. POMIESZCZENIA ZESPOtU SZKOL

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
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1) klasy lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, sale dydaktyczne dla wychowankéw
przedszkola,

2) 2 sale komputerowe na 10 stanowisk pracy kazda,

3) biblioteke,

4) Swietlice,

5) 2 sale gimnastyczne,

6) gabinet pielegniarki,

7) 2 gabinety terapii pedagogicznej,

8) archiwum,

9) szatnie dla dzieci przedszkolnych,

10) 2 stotéwki,

11) ponadto w miare mozliwosci mozna utworzyé pomieszczenia dla dziatalnosci
organizacji uczniowskich,

12) Sale Dos$wiadczania Swiata,

13) sitownie.

§ 54. PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE

1.  Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za

jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU SZKOt
§ 55. PRACOWNICY
1. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi.

2.  Zasady zatrudniania pracownikdéw, o ktdérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. W Zespole Szkdt tworzy sie 3 stanowisko wicedyrektora.

4.  Dyrektor Zespotu Szkét, za zgoda organu prowadzgcego, moze stworzy¢ dodatkowe
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 56. WICEDYREKTORZY

1. W Zespole Szkét tworzy sie 3 stanowiska wicedyrektorow odpowiedzialnych
bezposrednio za prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
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Swoje obowigzki wypetniajg odpowiednio w przedszkolu przy ul Poznanskiej 9, w
szkole przy ulicy Poznanskiej 12 i w szkole przy ulicy Nadnoteckiej 2.

Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego szkote i Rady Pedagogiczne;j.

Zakres czynnosci wicedyrektorow:
1) Zakres obowigzkéw:

a) realizowanie ustalonego pensum dydaktycznego,

b) sporzadzanie tygodniowego planu zajec i planu dyzuréw nauczycieli,

c) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

d) prowadzenie rejestru nieodbytych zajec oraz zastepstw,

e) rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

f) sprawowanie z nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,

g) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych, wyjs¢ na
zawody sportowi i inne,

h) dokonywanie ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru,

i) wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci
pracy szkoty,

j) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnosci

k) znajomos¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow
wykonawczych dotyczgcych funkcjonowania szkoty,

I) biezgce informowanie dyrektora Zespotu Szkét o problemach kadrowych i
organizacyjnych wystepujacych w szkole,

m) nadzdr nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg,

n) organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

o) koordynacja realizacji szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki,

p) rekrutacja uczniéw do klasy pierwszej gimnazjum i szkoty podstawowej oraz
dzieci do przedszkola,

g) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

r) prowadzenie kontroli:

- dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,
- dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych, nauczania indywidualnego

i zaje¢ pozalekcyjnych, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno-wychowawczych
nauczycieli rozpoczynajgcych prace, programéw wychowawczych i
profilaktycznych wychowawcow klas,

s) prowadzenie wspdlnie z dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacjg i analizg
wynikéw sprawdzianu klas szdstych i egzaminu gimnazjalnego,

t)  przygotowanie projektow niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m.in.
wspotpraca z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty,
arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programdw nauczania,
przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej, procedur
pomiaru jakosci pracy szkoty,

u) ksztattowanie atmosfery twoérczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania,
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v)

wykonywanie innych czynnosci dotyczgcych funkcjonowania szkoty zleconych
przez dyrektora szkoty.

2) Zakres odpowiedzialnosci:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

podczas nieobecnosci dyrektora Zespotu Szkét odpowiada jednoosobowo za
catoksztatt pracy,

odpowiada przed dyrektorem Zespotu Szkét za petng i terminowa realizacje
powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za zapewnienie uczniom podczas pobytu w
szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu zapewnienia ciggtosci nauczania
i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wtasciwej dokumentacji,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych,
przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki,

odpowiada materialnie za powierzone mienie.

3) Zakres uprawnien:

a)

b)

c)

d)

wnioskowanie do dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie dodatku motywacyjnego

nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej,

ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela

lub pracownika niebedgcego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz

wystgpienie z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty,

rozliczanie systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas

przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach,

moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw

Swiatecznych, jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolnej,

w przypadku nieobecnosci dyrektora:

- podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

- podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki,

- wspotdziata z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

- kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

§57. PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI

1. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania przepiséw BHP, p-poz. oraz regulaminu pracy,
2) dbania o nalezytg dyscypline pracy,
3) wspotpracy z dyrektorem szkoty i nauczycielami w zakresie wychowania uczniéw,
4) zapewnienia sprawnego dziatania szkoty,
5) zgtaszania przetozonym wszelkich nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty,
6) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Do obowigzkdw na stanowisku referent administracyjny - intendent nalezy w
szczegdblnosci:
1) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty oraz obstuga stotdowki szkolnej,
2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych,
3) prowadzenie dokumentacji nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz
uczniow,
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

utrzymywanie nalezytego porzadku i terminowosci w zatatwianiu spraw,
prowadzenie rejestracji korespondencji przychodzgcej oraz wychodzgcej,
nadzor i zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania, gotéwki oraz pieczeci
szkolnych,

prowadzenie ksigg inwentarzowych i materiatowych,

prowadzenie dokumentacji finansowej, kartotek i dziennikdw zywieniowych,
ewidencji uczniéw objetych dozywianiem, przyjmowanie wptat na wyzywienie,
zaopatrywanie stotowki szkolnej w produkty spozywcze oraz niezbedny sprzet
kuchenny,

10) zakup i wydawanie pracownikom odziezy ochronnej oraz sSrodkéw i sprzetéw

niezbednych do pracy na okreslonym stanowisku,

11) zatatwianie spraw uczniéw.

3. Do obowigzkdéw na stanowisku kucharka szkolna nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

organizacja pracy w kuchni, przydzielenie zadan do wykonania pozostatym
pracownikom kuchni oraz nadzér nad jej wykonaniem,

wspotpraca z intendentem w ustalaniu jadtospisu,

przestrzeganie wymogow sanitarnych podczas przygotowywania positkow,
utrzymanie w nalezytej czystosci pomieszczen, sprzetu kuchennego oraz odziezy
roboczej,

odpowiednie zmagazynowanie oraz zabezpieczenie produktéw spozywczych przed
zepsuciem lub zanieczyszczeniem,

przygotowywanie oraz punktualne wydawanie positkow,

przygotowywanie oraz przechowywanie probek zywnosci zgodnie z zaleceniami stacji
sanitarno-epidemiologiczne;j.

4. Do obowigzkéw na stanowisku pomoc kuchenna nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Scista wspotpraca z kucharkg i intendentem w zakresie przygotowywania jadtospisu i
positkow,

dbanie o czystos¢ powierzonego sprzetu kuchennego oraz pomieszczen,
wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z obrdbka wstepng surowcow,
odpowiednie zabezpieczenie produktdw przed oraz w trakcie obrobki,
natychmiastowe zgtoszenie powstatych usterek i nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa zycia i zdrowia ludzkiego,

pomoc kucharce podczas wydawania positkéw,

zmywanie brudnych naczyn kuchennych oraz sprzatanie stotéwki po positkach.

5. Do obowigzkdw na stanowisku wozny nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

podczas trwania dyzuru otwieranie i zamykanie szkoty, bram i furtek,

codzienne dokonywanie obchodu, tzn. sprawdzanie catej szkoty oraz podlegtego jej
terenu pod katem stwierdzenia ewentualnych zagrozen i okreslenia prac biezgcych
do wykonania,

peten dozér nad bezpieczenstwem budynku, boiska oraz sprzetu szkolnego,
usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogélny nadzér nad sprawnoscia
techniczng obiektu szkolnego w przeciggu catego roku,

utrzymanie w tadzie i porzadku boiska, trawnikow oraz klomboéw (koszenie,
podlewanie, usuwanie chwastéw),
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6) wykonywanie drobnych prac remontowych,
7) dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach kottowni,
8) zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi placéwki.

6. Do obowigzkéw na stanowisku wozna oddziatowa nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

2) udzielanie pomocy nauczycielowi, szczegdlnie w czynnosciach organizacyjnych oraz
porzgdkowych,

3) udzielanie dzieciom pomocy w czynnosciach samoobstugowych, takich jak ubieranie,
rozbieranie oraz mycie i toaleta,

4) obstuga positkdw - nakrywanie do stotu, sprzatanie po positkach, zmywanie naczyn,

5) utrzymywanie w czystosci sal nalezgcych do grupy - codzienne odkurzanie i mycie
podtogi, sprzatanie po zajeciach, wynoszenie Smieci, podlewanie kwiatéw, mycie i
pranie zabawek,

6) utrzymywanie w czystosci fazienki - mycie i dezynfekcja podtég oraz pomieszczen i
urzadzen sanitarnych, dbanie o czystosc recznikéw dzieci.

7. Do obowigzkdéw na stanowisku sprzataczka nalezy w szczegélnosci:

1) podczas trwania dyzuru otwieranie i zamykanie szkoty,

2) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie - zamiatanie, odkurzanie i mycie
podtdg, mebli i parapetow,

3) sprzatanie po zakoriczeniu zajeé lekcyjnych, tj. wietrzenie pomieszczen, zamiatanie,
zmywanie i pastowanie podtdg, wycieranie kurzu, podlewanie kwiatéw, gaszenie
Swiatta, zamykanie okien i drzwi,

4) czyszczenie toalet, zaopatrywanie ich w mydto i papier toaletowy,

5) codzienne oprdéznianie koszy,

6) sprzatanie okresowe obejmujgce poza czynnosciami codziennymi inne czynnosci
wynikajgce z podstawowych wymagan higieny, tj. odkurzanie $cian i sufitéw,
czyszczenie sprzetu szkolnego i lamperii,

7) podczas ferii letnich i zimowych gruntowne czyszczenie pomieszczen i sprzetu
szkolnego, mycie okien, pranie firanek i zaston,

8) zgtaszanie dyrekcji wszelkich nieprawidtowosci .

§ 58. NAUCZYCIEL

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuiczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Przydziat przedmiotdw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami zainteresowan,
zespotami, organizacjami, klasopracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego
arkusz organizacyjny szkoty oraz wykaz zaje¢ dodatkowych.

Zadania nauczyciela Szkoty Podstawowej i Gimnazjum:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
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wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju
osobowego,

2) ksztatci i wychowuje ucznidw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka, dba o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi rdéinych naroddéw, ras,
Swiatopogladow,

3) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, systematycznie kontroluje
miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa,

4) zapoznaje ucznidw z regulaminem bezpieczenstwa i higieny pracowni oraz zajeé
terenowych, egzekwuje przestrzeganie tych regulaminodw,

5) uczestniczy w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

6) zapoznaje uczniéw z zamierzeniami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w
klasie i szkole,

7) opracowuje wymagania programowe na oceny szkolne, z ktérymi szczegétowo
zaznajamia uczniow,

8) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele i zadania szkoty ustalone
w programach i planie pracy szkoty,

9) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wspdtpracuje w tym zakresie z
gronem pedagogicznym, rodzicami i dyrekcjg Zespotu Szkot,

10) pomaga uczniom w przezwyciezaniu niepowodzer szkolnych, wspdtpracujgc z
pielegniarka szkolng, pedagogiem, PPP,

11) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz indywidualizacje pracy w czasie lekcji,

12) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej w
drodze samoksztatcenia, ksztatcenia zawodowego,

13) opracowuje roczny plan pracy, rozktady materiatu z danego przedmiotu (kontrola
Dyrektora Zespotu Szkét),

14) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

15) informuje rodzicéw, wychowawce klasy, Rade Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swych uczniow,

16) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, podnosi i aktualizuje
swojg wiedze i umiejetnosci,

17) prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,

18) kontroluje obecnos¢ ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

19) petni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

20) rozpoczynajac prace pedagogiczng, opracowuje konspekty lekcji, do momentu
uzyskania oceny pracy ( kontrola Dyrektora Zespotu Szkét ).

4. Zadania nauczyciela przedszkola:
1) w przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy zdzieémiw wieku przedszkolnym,
2) nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg
zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wynik tej
pracy, szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa,
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b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

i)
)

K)

1)
)

3) Do zakresu zadan nauczycieli przedszkola nalezy:
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw,
wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, itp.,
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych  w szczegdblnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i wuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

n)

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z biezgcej dziatalnosci placéwki.

Uprawnienia:

1) decyduje o wyborze programu nauczania, form, metod, $rodkéw dydaktycznych,
podrecznikédw w nauczaniu swojego przedmiotu lub kota zainteresowan,

2) decyduje o ocenie czastkowej, semestralnej i rocznej ucznia,

3) ma prawo wspdtdecydowaé o ocenie zachowania ucznia,

4) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagréd, wyrdznien i kar regulaminowych swoich
uczniow.

6. Odpowiedzialnos¢:

1) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu Szkét i organem prowadzgcym za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie i klasie,
stosownie do programow i warunkéw,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:
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a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, podczas dyzuréw,
b) zniszczenie lub strate majatku wynikajacg z braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§ 59.ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1.

2.

W szkole dziataja nastepujgce zespoty nauczycielskie: klasowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe.
Zadania zespotu klasowego:
1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale placéwki tworzg zespoét, ktérego
zadaniem jest:
a) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,
b) omawianie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i ustalanie sposobu
realizacji zalecen,
c) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy,
d) analizowanie efektéw ksztatcenia w danym oddziale,
e) analizowanie efektéw pracy wychowawczej w danej klasie.
2) Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
3) Spotkania zespotu nauczycielskiego odbywajg sie na wniosek wychowawcy lub
nauczycieli i rodzicow w porozumieniu z wychowawcg jako przewodniczgcym.
4) Zespot nauczycielski moze wnioskowaé¢ do dyrektora o przeniesienie ucznia do
rownolegtej klasy lub innej szkoty.

Zadania zespotu wychowawczego:
1) W placéwce dziatajg trzy zespoty wychowawcze:

a) przedszkola,

b) szkoty podstawowe;j,

c) gimnazjum.

2) Praca zespotow kieruja:

a) w przedszkolu — wybrany przewodniczacy,

b) w szkole podstawowej — pedagog szkoty podstawowej,

c) w gimnazjum — pedagog gimnazjum.

3) Do zadan zespotu naleza:

a) tworzenie, analizowanie i doskonalenie programéw wychowawczych, ktére
powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw,
jak i rodzicéw lub prawnych opiekundw,

b) tworzenie programow profilaktycznych,

c) ustalanie i modyfikowanie kryteriéw oceny zachowania uczniow.

4) Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan.

4. Zasady funkcjonowania zespotu przedmiotowego
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1) Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora placéwki na wniosek
zespotu przedmiotowego.

3) Przewodniczacy prowadzi posiedzenia zespotu przedmiotowego i jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich jego cztonkdw o terminie i tematyce zebrania.

4) Do zadan zespotu przedmiotowego nalezg:

a) uzgadnianie sposobow realizowania programow i nauczania ogdlnego,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw , podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych oraz materiatdw éwiczeniowych,

b) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw,

c) badanie stanu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

e) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,

f) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu,

g) opracowywanie wynikdw prébnych egzamindéw gimnazjalnych,

h) opracowywanie wynikéw prébnych sprawdzianéw szdstoklasisty,

i) opracowywanie programoéw naprawczych i ich wdrazanie,

i) organizowanie imprez tematycznych (np. tydzien lingwistyczny, dni nauk
Scistych, Dzien Ziemi, itp.)

k) wspieranie nauczycieli ubiegajgcych sie o stopiern awansu zawodowego.

5. Zespoty problemowe:

W szkole mogg dziata¢ rézne zespoty problemowe state albo powotane do zrealizowania

zadan wynikajacych z biezgcych potrzeb szkoty

1) Zespoty problemowe powotuje Dyrektor szkoty w razie zaistnienia takiej potrzeby.

2) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub przez Dyrektora
szkoty.

3)Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan.

6. Wszystkie zebrania zespotéw powinny by¢ protokotowane wraz z koricowymi wnioskami.

7. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny byé opracowane do kornca wrzesnia, a
dokumenty przekazane Dyrektorowi szkoty.

§60. NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke nad uczniami swojej klasy.

2.  Zadaniem wychowawcy jest:
1) organizowanie procesu wychowania w zespole,
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2) tworzenie warunkow dla rozwoju ucznidéw, przygotowanie do zycia w rodzinie,
spoteczenstwie,

3) rozwigzywanie konfliktéw,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie,

5) organizowanie opieki nad uczniami z trudnosciami,

6) wspodtpraca z rodzicami wychowankoéw, z radg klasowa rodzicéw, informuje ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

7) wspodtdziatanie z pedagogiem i innymi komdrkami opiekuiczymi,

8) prowadzenie dokumentacji klasy (dziennik, arkusze ocen, swiadectwa szkolne),

9) wystawienie oceny zachowania ucznia,

10) wnioskowanie o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych wychowankoéw,

11) poinformowanie rodzicdw ucznia o grozgcych mu ocenach niedostatecznych na
miesigc przed klasyfikacjg (na pismie).

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny (klasy | — Ill, klasy IV = VI i | =1l
gimnazjum).

Uprawnienia:

1) wspodtdecyduje z Samorzgdem Szkolnym, rodzicami ucznidéw o planie dziatan
wychowawczych,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w
swojej pracy od kierownictwa Zespotu Szkdl i innych instytucji wspomagajacych
szkote,

3) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie  probleméw  zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich
komarek szkoty.

Odpowiedzialnos¢:

1) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu Szkét za osigganie celéw wychowania w
swojej klasie,

2) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji,

3) za prawidtowos¢ dokumentac;ji .

§ 61.NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji,
C) poradnictwo w doborze lektury,
d) edukacja czytelnicza i medialna i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikow
informacji przy wspaétudziale wychowawcdw i nauczycieli réznych przedmiotéw,
e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
g) inspirowanie pracy Kota Przyjaciot Biblioteki i tgcznikéw klasowych.
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2) Prace organizacyjno — techniczne:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw,

C) selekcja zbioréw,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne itp.),

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i
sprawozdania, planowanie wydatkdéw, statystyka czytelnictwa dzienna,
semestralna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

3) Inne obowigazki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$é za stan i wykorzystanie zbioréw,

b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

C) wspodtdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

- udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrédet
i opracowan na lekcje, zajecia, itp.,

- uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci,

- uzgadnianie z nauczycielami jezyka polskiego tytutéw lektur i terminéw ich
realizacji w poszczegdlnych klasach,

- propagowanie nowosci czytelniczych,

- wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, itp.,

- udostepnianie nauczycielom prowadzgacym kota zainteresowan odpowiedniej
literatury,

- informowanie wychowawcéw o czytelnictwie ucznidw,

- wspieranie pracy opiekuiczo-wychowawczej swietlicy,

- wspotpraca z pedagogami szkolnymi,

d) wspdtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami):

- informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

- gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczgce wychowania dzieci,

e) wspdtpraca z innymi bibliotekami:

- organizowanie wycieczek uczniéw celem zapoznania ich z funkcjonowaniem
innych bibliotek,
- zapraszanie pracownikow innych bibliotek na imprezy czytelnicze,
- organizowanie wspolnych imprez bibliotecznych,
- wymiana scenariuszy zajeé¢ i doswiadczen w pracy z dzieémi,
- koordynacja gromadzonych zbioréw,
f) wspétpraca ze Srodowiskiem:
- organizowanie imprez dla srodowiska,
g) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej,
h) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j.

§62. WYCHOWAWCA SWIETLICY

1.  Zespot Szkét organizuje $wietlice, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel — wychowawca
Swietlicy.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

Zadania wychowawcy $wietlicy:

prowadzi w grupach zajecia wychowawczo opiekuncze,

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury ruchowej w
pomieszczeniach i na Swiezym powietrzu,

stwarza uczniom warunki do uczestnictwa w kulturze, organizuje rozrywki
kulturalne, ksztattuje nawyki zycia codziennego,

wspotpracuje z rodzicami,

moze prowadzi¢ zajecia w grupach uczniowskich o okreslonej tematyce (kluby
tematyczne ),

zapewnia opieke uczniom dojezdzajgcym i dowozonym do szkoty,

udziela pomocy uczniom w wykonywaniu prac domowych,

prowadzi dokumentacje Swietlicy,

dba o pomieszczenie i sprzet zgromadzony w Swietlicy,

zakupuje niezbedne artykuty (w porozumieniu z dyrektorem) do funkcjonowania
Swietlicy.

§63. PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z

programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéow
z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

planowanie i koordynowanie dziatan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i
zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 64. LOGOPEDA

W szkole tworzy sie stanowisko logopedy.

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,
2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Nauczyciel - logopeda dla uczniow objetych pomocg logopedyczng ma obowigzek
przygotowania planu terapii logopedycznej, prowadzi¢ indywidualng karte postepow
uczniow oraz dokonywaé podsumowania wynikdw jego pracy na zakonczenie roku
szkolnego.

§ 65. PIELEGNIARKA

1. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania realizuje swiadczenia profilaktyczne w
ramach kontraktu z NFZ w uzyczonym przez dyrektora szkoty Gabinecie Profilaktyki i Pomocy
Przedlekarskiej lub w sytuacji, gdy na terenie szkoty nie ma gabinetu profilaktycznego w
wyznaczonym przez dyrektora, spetniajgcym odpowiednie warunki pomieszczeniu.

2. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w Zespole Szkét w tabiszynie obejmuje
opieka dzieci i mtodziez objetych obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki w miejscu, w
ktorym sie uczg i wychowuja.

3. Sprawujac profilaktyczng opieke nad uczniami, pielegniarka zapewnia dostepnos¢ do
Swiadczen od poniedziatku do pigtku w wymiarze czasu odpowiadajacym liczbie uczniow
oraz stosownym do zrealizowania czynnosci zgodnych z planem pracy.

4. Swiadczenia pielegniarki lub higienistki szkolnej obejmuja:

1) wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych, zgodnie z warunkami
okreslonymi w czesci ll,

2) kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow,

3) czynne poradnictwo dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi,

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,
w tym realizacja Swiadczen pielegniarskich oraz wyfacznie na podstawie zlecenia
lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktdrego
lisScie Swiadczeniobiorcéw znajduje sie uczen, zabiegdw i procedur leczniczych
koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole,

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug,

6) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw,
organizacji positkow i warunkdéw sanitarnych w szkole,

7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej,

8) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.

5. Peten zakres czynnosci i zadan pielegniarki ujete s3 w dokumencie Opieka sprawowana
przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania w Zespole Szkét w tabiszynie.

§66. DORADCA ZAWODOWY
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1. Funkcje doradcy zawodowego petni spotecznie nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,
pedagog szkolny lub inny wskazany przez dyrektora nauczyciel.

2. Doradca zawodowy prowadzi Szkolny Osrodek Kariery.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztaftcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspodtpraca z wychowawcami oraz innymi nauczycielami w tworzeniu i
zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia dziatan
wewnatrzszkolnego doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,

7) wspoétpraca z rodzicami w zakresie efektywnego wspierania dzieci w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§67. SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

1. Spoteczng inspekcje pracy w szkole tworzy zaktadowy spoteczny inspektor pracy
wybrany w drodze wyboréw.

2. Do kompetencji spotecznego inspektora pracy nalezy:

1) kontrolowanie stanu budynkéw, pomieszczen szkolnych, maszyn, urzadzen
technicznych i sanitarnych,

2) kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy, regulaminéw wynagradzania
oraz regulamindw pracy, szczegdlnie w zakresie BHP, uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem, ochrong kobiet, urlopdéw i czasu pracy, Swiadczen z
tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych,

3) uczestniczenie w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy, zgodnie z
przepisami prawa pracy,

4) uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych przeglagdéw warunkdéw pracy i
nauki, wpisywanie zalecen i uwag do zaktadowej ksigzki zalecen i uwag,

5) prowadzenie wstepnych przeszkoleri dla nowych pracownikéw zespotu w zakresie
BHP, prowadzenie dokumentacji przeszkolen.

3.Spoteczny inspektor pracy jest cztonkiem komisji powypadkowe;j .

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOt

74



§ 68. REKRUTACJA UCZNIOW

1.

10.

Przyjmowanie uczniéw do szkét odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednej do drugiej.

Do pierwszej klasy szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu —zamieszkatych w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw) — zamieszkatych poza obwodem danej
szkoty.

Do pierwszej klasy gimnazjum przyjmuje sie:

1) z urzedu — absolwentéw szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych w
obwodzie gimnazjum,

2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) — absolwentéw szescioletnich szkét
podstawowych zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjum.

Do szkoty podstawowej uczeszczajg w zasadzie uczniowie od lat 7, ale nie wczesniej niz
od 6 roku zycia do 13 lat, nie pdzniej niz do 14 lat. Do gimnazjum uczeszczajg w
zasadzie uczniowie od 13 do 16 lat. Obowigzek nauki koriczy sie z chwilg ukoriczenia 18
roku zycia.

Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, moze by¢ skreslony z listy ucznidw i kontynuowaé nauke
w szkole dla dorostych.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Dyrektor moze przyjac¢ do szkoty podstawowej lub gimnazjum ucznia spoza obwodu,
jesli posiada wolne miejsca.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spoza obwodu liste przyjetych ustala sie na
podstawie kryteriow okreslonych przez szkote uwzgledniajgcych oceny i inne
osiggniecia ucznia wymienione na Swiadectwie:

1) wysokie oceny na swiadectwie,

2) co najmniej ocena dobra zachowania.

Naboru do szkoty podstawowej i gimnazjum dokonuje komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Zespotu Szkot.

Kryteria naboru sg okreslone w Regulaminie rekrutacji ogtoszonym przez dyrektora
Zespotu Szkot do konca lutego.

§69. REKRUTACJA WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie zgodnie ze zmiang Ustawy o systemie
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oswiaty oraz niektdérych innych ustaw z dnia 6 grudnia 2013 roku oraz Uchwatg
Rady Miejskiej w tabiszynie z dnia 25 lutego 2015 roku (nr 1V/37/15).

2.Szczego6towe zasady naboru okreslone s w Regulaminie rekrutacji dzieci do
Przedszkola w tabiszynie.

§ 70. SYSTEM NORM UCZNIA ZESPOtU SZKOt W tABISZYNIE

1. Uczen Zespotu Szkot zobowiagzany jest do przestrzegania norm:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

Zwraca sie do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli oraz wszystkich pracownikéw szkoty w
sposob kulturalny.

Obowigzuje go zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania
srodkow psychoaktywnych.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wtasne i nie szkodzi zdrowiu innych.
Obowigzuje go zakaz uzywania przemocy fizycznej i psychiczne;j.

Reaguje w przypadkach naruszania praw innych oséb.

Dba o dobra materialne szkoty i wtasne.

W czasie lekcji i przerw obowigzuje go schludny stréj i wyglad.

Poza lekcjami obowigzuje go stréj stosowny do miejsca i okolicznosci.

Na terenie szkoty obowigzuje go noszenie identyfikatorow (takze podczas zajec
dodatkowych ).

W czasie lekcji obowigzuje go zakaz uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych.

W odpowiedni sposdb korzysta z przydzielonej szafki.

Uczen ma obowigzek:

Uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w

zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, nie spdzniac sie i regularnie uczeszczaé na lekcje.
Przygotowywac sie systematycznie do zajec¢ szkolnych i odrabia¢ zadania domowe.
Starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania.
Kulturalnie zachowywac sie wobec kolegéw, kolezanek, nauczycieli, rodzicow i innych
pracownikéw szkoty.
Dba¢ o piekno mowy ojczystej, wyrazac sie kulturalnie, przeciwstawiaé sie brutalnosci i
wulgarnosci.
Dba¢ o honor i tradycje szkoty i jej wizerunek, godnie jg reprezentowaé. Zna¢ i
szanowad symbole narodowe, stosownie zachowywac sie podczas uroczystosci.
Chroni¢ witasne zdrowie i zycie, przestrzega¢ zasad higieny, dbaé¢ o swdj estetyczny
wyglad.
Reagowaé¢ na przejawy zachowan niezgodnych z obowigzujgcymi normami
(wymuszenia, agresja, uzywki, niszczenia mienia, przemoc fizyczna i psychiczna).
Stosowac sie do polecen i zarzagdzen dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego.
Szanowaé godnosc¢ osobistg drugiego cztowieka.
Bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie.
Dbac¢ o tad i porzagdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Naprawié wyrzadzone przez
siebie szkody.
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13)
14)
15)

16)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

Przebywac na terenie szkoty podczas przerw i zajec lekcyjnych.

By¢ ubranym stosownie i nosi¢ identyfikator.

Korzystad z telefonu komdrkowego zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole.

a) Telefon na zajeciach wyciszony / wytgczony

b) Zakaz pisania smsdw, robienia zdje¢, nagrywania w czasie lekgji

W ciggu 14 dni przedstawi¢ pisemne uzasadnienie przyczyny nieobecnosci od rodzica,
opiekuna lub lekarza (na usprawiedliwieniach i zwolnieniach).

Uczen ma prawo do:

Zapoznania sie z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw na
lekcjach wprowadzajacych.

Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.
Poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, ma
prawo do zachowania tajemnicy w sprawach trudnych.

Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa.

Przedstawienia swoich probleméw i uzyskanie pomocy wychowawcy klasy, grupy
przedszkolnej, nauczycielom przedmiotéw, pedagogowi szkolnemu, psychologowi.
Jako jedng z mozliwych form pomocy stosujemy ,, interwencje profilaktyczng”, ktéra
zaktada wtgczanie w proces pomocy takze rodzicow.

Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan w sposéb kulturalny (nie naruszajgcy godnosci
innych).

Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania.

Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i
ferii (na okres ferii nie powinny byé zadawane prace domowe, nie dotyczy to
przektadanych zobowigzan).

Rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach.

Poszanowania wtasnosci.

Korzystania z pomieszczen szkoty, przedszkola, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i
ksiegozbioru biblioteki.

Udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, przedszkola.

Do poprawienia oceny (z niedostatecznej na wyzszg) w uzgodnionej z nauczycielem
formie i terminie.

Korzystania z opieki zdrowotnej na terenie szkoty (w zakresie obowigzkéw i mozliwosci
pielegniarki szkolnej).

Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych na terenie Zespotu Szkét.

Pomocy socjalnej na okreslonych zasadach, wedtug mozliwosci szkoty.

Zgtaszania jeden raz w ciggu semestru przed lekcjg nauczycielowi, ze jest nie
przygotowany do zaje¢ (kazdy przedmiot obowigzujgcy w gimnazjum).
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5.

Whnoszenia nowych propozycji do listy systemu kar i nagrod (ewentualnie weryfikacji
starych).

Uczen moze zostac nagrodzony za:
bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
osiggniecia w konkursach i olimpiadach,
duze zaangazowanie w zycie szkoty,
wybitne osiggniecia sportowe,
zachowania prospoteczne.

Propozycje nagrod:

pochwata na forum klasy,

pochwata z zapisem w dzienniku,

pochwata dyrektora na forum catej spotecznosci szkolnej,

wyrdznianie ucznidow zachowujacych sie prospotecznie poprzez umieszczenie informacji

o pozytywnym dziataniu w gablocie i na stronie internetowej szkoty,

zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty o zdobytych wyréznieniach w

konkursach wiedzy i zawodach sportowych,

list pochwalny skierowany do rodzicéw za wybitne osiggniecia,

nagroda na koniec roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe

zachowanie,

dla najlepszego ucznia w szkole nagroda specjalna — tytut Prymusa  Gimnazjum i
statuetka krysztatowego orta, szczegétowe zasady przyznawania tej nagrody okresla
regulamin, ktéry jest zatgcznikiem do Systemu,

za najlepszy wynik egzaminu gimnazjalnego w klasie Il nagroda na koniec roku

szkolnego,

za najlepszy wynik sprawdzianu w klasie VI SP nagroda na koniec roku szkolnego,

na kazdym poziomie klas dokonuje sie wyboru najlepszego ucznia na

koniec roku szkolnego( nagroda oraz dyplom),

za osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych  (dyplom, nagroda

rzeczowa),

odnotowanie na Swiadectwie szkolnym zdobytych lokat i wyréznien w konkursach

wiedzy i zawodach sportowych , dziatan na rzecz innych ludzi (zgodnie z

rozporzgdzeniem),

za bardzo duze zaangazowanie w zycie szkoty — nagroda rzeczowa,

prezentacja nagrodzonych prac (plastycznych, literackich i innych) na forum szkoty,

stypendium.

O formie przyznanej nagrody moze zdecydowac dyrektor, Rada Pedagogiczna,
wychowawca, Samorzad Szkolny, pedagog.

Uczen moze ponies¢ konsekwencje lub zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
2) nieusprawiedliwione opuszczanie zajeé,
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3) zaktécanie swoim zachowaniem przebiegu lekgji,

4) picie alkoholu i palenie papieroséw i uzywanie narkotykéw, dopalaczy

5) posiadanie i handel substancjami psychoaktywnymi oraz nakfanianie do kupna,

6) wandalizm, niszczenie sprzetu szkolnego, kradzieze,

7) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (takze za pomocg sieci i telefonéw
komdérkowych) oraz inne przejawy naruszania bezpieczenstwa wiasnego i
cudzego,

8) fatszowania podpiséw i dokumentéw,

9) nagrywanie, robienie i rozpowszechnianie zdje¢ i filméw naruszajacych dobra
osobiste,

10) posiadanie lub rozpowszechnianie tresci wulgarnych i pornograficznych,

11) propagowania idei i pogladdw faszystowskich i rasistowskich,

12) niestosowne zachowanie i obrazanie nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i
kolegéw, rodzicow,

13) za niestosowny wyglad i ubidr,

14) za nie noszenie identyfikatora,

15) za opuszczanie terenu szkoty w czasie zajec i przerw,

16) za korzystanie z szafki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

Propozycje konsekwencji i kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, pedagoga indywidualnie lub na
forum klasy (z wpisem do dziennika),

2) informacja dla rodzicdw o niepokojgcym zachowaniu dziecka,

3) udzielenie nagany dziecku przez dyrektora szkoty (w obecnosci rodzicow lub/i
wychowawcy lub/i pedagoga z wpisem do dziennika),

4) nagana dyrektora szkoty udzielona na pismie,

5) obnizenie oceny zachowania,

6) przeniesienie do réwnolegtej klasy wskazanej przez dyrektora lub Rade
Pedagogiczng,

7) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o skreslenie z listy ucznidw i przeniesienie do
innej szkoty,

8) naprawienie wyrzadzonej szkody ( np. przeproszenie, naprawienie zniszczonej
rzeczy),

9) praca na rzecz szkoty (porzagdkowanie, odnawianie, itp.),

10) za otwieranie szafek nienalezacych do danego ucznia, uczen tamigcy regulamin
zostaje pozbawiony mozliwosci korzystania z szafki na caty rok,

11) za korzystanie z telefonu w czasie lekcji lub innych zaje¢-zatrzymanie telefonu
komdrkowego do konca lekgji,

12)w przypadku naruszenia prawa (wymuszenia, kradzieze, pobicie, posiadanie
narkotykow, obrazanie nauczyciela, wandalizm) powiadomienie policji, wniosek
do Sadu Rodzinnego,

13) czasowe cofniecie niektorych przywilejow (np. mozliwos¢ uczestniczenia w
zajeciach dodatkowych: szkolny klub sportowy, kota przedmiotowe,
dyskoteki, wycieczki itp. i mozliwosci reprezentowania szkoty w konkursach i

zawodach sportowych.

Sankcje i kary powinny uwzgledniaé¢ indywidualne mozliwosci, dysfunkcje ucznia.
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9. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg
ucznia

10. Uczer ma prawo do odwotania sie od decyzji o natozeniu kary bad? jej zmiany w ciggu
2 dni od dnia powiadomienia:
1) 0Od kary natozonej przez wychowawce, nauczyciela, pedagoga do dyrektora,

2) 0Od kary natozonej przez dyrektora do organu nadzorujgcego szkote.

11. W przypadku znaczgcej poprawy zachowania kara moze zosta¢ skrécona odpowiednio
przez wychowawce, nauczyciela, pedagoga, dyrektora.

12. Kara z koricem roku szkolnego ulega zatarciu.
13. O kazdej nagrodzie, karze i konsekwencjach informowani sg rodzice.

14. Po wykorzystaniu wszystkich dostepnych mozliwos$ci uczerh ma prawo zwrdcic sie o
pomoc do dyrektora szkoty.

15. Rada Rodzicéw lub Rada Szkoty moze ustali¢ dodatkowe wyrdznienia.

ROZDZIAt 10
§ 71. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.  Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.  Szkotfa moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3.  Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4.  Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna swojg uchwata.

6. Po 3 nowelizacjach statutu podawany jest tekst ujednolicony.

7.  Zapisy §28. ust. 20, ust. 21, ust. 22 oraz ust. 30 obowigzujg do 26 stycznia 2018,

8.  Zapisy §28 ust. 20a oraz ust. 30a obowigzujg od 29 stycznia 2018r.

Nowelizacja listopad 2017
Poprawki do Statutu zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017r.
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