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ZARZADZENIE nr021/5/2024

Kierownika Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. dr. Juliana Gerpe

w tabiszynie z dnia 07.02.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy im. dr. Juliana Gerpe w tabiszynie

1) Z dniem 7 lutego 2024r. wprowadza sig w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy im. dr. Juliana
Gerpe w tabiszynie Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowigce
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2) Osoba sprawujaca nadzér nad realizacjg Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy im. dr. Juliana Gerpe w tabiszynie bedzie Pani Marzena Sikora.

3) Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszyslkich dzialan podejmowanych przez persongl instytuci jest dziatanie dia dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy czlonek personglu traktuje dziscko z szacunkiem oraz uwzglednia j=go potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkalwiek formie. Personel
instytucji, realizujge te cels, dziata w ramach ohowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych dangj instytucji oraz

swoich kompetencii.
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 1.
(Dz. U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolite] Polskie] z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z poZn. zm.)

« Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t. Dz. U.z 2020 r. poz. 1359)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
poz. 16086).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosdcia na tle seksuainym (L. Dz. U.z2023r.
poz. 31 z pdzn, zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemacy domowej (£]. Dz. U. z 2021 r. poz. 1248).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. 2 2022 . poz. 1138 z pozn. zm.).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks pastepowania kamego (4. Dz. U.z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).

« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1984 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 1. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23124

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (L. Dz. U.z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).



Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 praceg, Uumowy cywilnaprawnej, a
takze wolontariusz i stazysia.

2 Dzieckizm jest kazda oscha do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jgst osoba uprawniona do reprezentacii dziecka, w szczegoinosci jego rodzic lub opiskun prawny.
W rmys! niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zaslepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg Co najmnigj jednego z rodzicodw dzieckal/opiekundw prawnych. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicdw o koniecznoéci rozstrzygnigcia
sprawy przez s34 rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumied popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek oscbe, w tym czionka personelu instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Ozoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kisrownictwo instytucji czionek personelu, sprawujgcy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Oscba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo instytucji
czionek personelu sprawujacy nadzor nad realizacig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

8. Dane csohowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Perzone! instytucji posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symiptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowg z opiekunarmi, przekazujac
informacie na temat dostepnej oferty wsparsia | motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacie | dobrostan dziecka,

Zasady rekrutacji pracownikéwlwolontariuszylstaiystéwlpraktykantéw
« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczodcig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
152).
« Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t . Dz, U.z 2021 r. poz. 1708).
§3.
Rekrutacia personelu odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii personelu, Zasady stanowig Zalacznik nr 1
do ninieiszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomigedzy pracownikami (wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) instytucji a dziecmi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych refaci personel-dziecko i dziecko—dziecko ustaione w placéwce, Zasady
stanowia Zalzeznik 2 do niniejszej Polityki.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1248) -art. 12
12a

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (4. Dz. U. z 2022 . poz. 1375) -art. 304

1.

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybisrad rézne formy. z wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu |
kormunikowania.

1.2. Na potrzeby ninigjszego dokumentu przyjgto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popeiniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sig nad dzieckiem),

b. deszlo do inngj formy krzywdzenia, nishedgoe] przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

¢. doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dekumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dzialania na szkode
dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicdw/opiskunow prawnych),

b. inne dziecko.

2

2.1. W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, Iub zgloszenia takigj
okolicznodci przez dziecko lub opiskuna dziecka, czionek personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskane] informacji kisrownictwu instytucji. Notatka moze mieé formg pisemng Iub mailowg.

2.2, Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instylucii, ktore moze wyznaczy¢ na stale do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takisj osoby jej dane (irie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosai
personelu, dzieci | opiekundw.

2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem Jkisrownictwa instytucji® nalezy
rozumiet osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwengii.

2.4, Jezeli zgloszoro krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwengji, wowczas interwencja
prowadzona jest przez kierownictwo instytuci.

2.5 Jezeli zgleszono krzywdzenie ze slrony kierownictwa instytucii. a nie zostala wyznaczona osoba do prowadzenia
interwengji, wowczas dzialania opisane w ninigjszym rozdziale podejmuje osoba, kidra dostrzegla krzywdzenie lub do
kitrej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

2.6. Do udziatu w interwengji mozna doprosié specjalistow, w szczegbinodci psychologdw i pedagogdw, celem
skorzyslania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych dodwiadczeniach.

2.7, Kierownictwo instytugji informuje opiekundw o cbowiazku zghoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
adpowiedniej instytugji (prokuratura/policja Iub sad rodzinno-opiekuiczy, lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej).
2.8. Po poinformowaniu opiskundw zgodnie z punkiem poprzedzajgcym, kierownictwo instytucji skiada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacie rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nisletnich, oérodka pomaocy spoteczne].

2.9, Dalszy tok postepowania lezy w kampetencjach instytucji wekazanych w punkcie poprzedzajacyim.

2.10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie kartg interwencii, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki. Karte zalacza sig do rejestru interwendji prowadzonego przez instylucie.

3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszeczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie painformowad odpowiednie stuzby (policia, pogolowie ratunkowe), dzwoniae pod numer 112 lub 9498
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, kidry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i

nastepnie wypelnia karte interwencii.



4,

Krzywdzenie przez osobg dorosly

4.1. W przypadku gdy zgioszono krzywdzenie dziecka kierzwnictwo instytucji przeprowadza rozmowg z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mied wiedze o zdarzeniu | o sytuacji osobistej (rodzinngj, zdrowotne]) dziecka,
w szczegsinosci jego opiekunami. Kierownictwo instytucii stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

4.2. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacie o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/moziiwosci skorzyslania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaci lub stuzb.

4.3, W przypadku, gdy wobec dziecka popeiniono przestepstwo kisrownictwo instytucii sporzadza zawiadomienie 0
mozliwodci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiadciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4.4 \W przypadku, gdy Z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s oni zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, kidre dodwiadezyto krzywdzenia kisrownictwo instytucji sporzadza
wniosek o wglad w sytuacie rodziny, klory kieruie do wiasciwego sadu rodzinnego.

4.5, W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub redzina jest niewydoina wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza misisce zamigszkania bez nadzoru osoby dorosle)), rodzina stosuje przemoc wobec dziscka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowad wiasciwy
oérodek pomacy spolecznej o potrzebie pomacy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w
przypadku przemocy | zaniedbania — koniscznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty”.

4.6. W przypadku gdy zgioszono krzywdzenie dziecka przez czionka personelu instytugji, wowczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontakiu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
47. W przypadku gdy czionek personelu instytudji dopuécit sie wobec dziecka inngj formy krzywdzenia niz popelnienie
przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytuc]i powinno zbadad wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdinosci
wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych dwiadkéw zdarzenia. W sytuaci gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdinoéei gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazyd rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, kidra dopuscia sie krzywdzenia, lub zarekomendowad takie
rozwiazanie zwierzchnikom te] osoby. Jezeli osoba, kidra dopuécita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednic zatrudniona
przez instytucje, lecz przez podmiot trzec, wawczas nalezy zarekomendowad zakaz wstepu tej osoby na teren instytuci,
a w razie polrzeby rozwigzad umowe z instytucjg wspdipracujaca.

4.8. Wszystkie oschy, kidre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych infarmagji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia hezpieczenstwa dziecka zglosili opiskunowie dziecka, a podejizenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad opiekiunow dziecka na pismie.

5.

Krzywdzenie réwiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziscko przebywajace w instytucji (np. na zajgciach
grupowych) natezy przeprowadzié rozmowe Z dzieckiem padejrzewanym o krzywdzenie oraz jgo opiekunami, a takze
addzialnie z dzieckiem paddawanym krzywdzeniu | jego opigkiunami. Ponadto nalezy porozmawiad z innyrmi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W lrakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencii. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencii.

5.2 Wspbinie z opiekunami dziecka krzywdzacego natezy opracowad plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych
zachowan.

5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowad plan zapewnienia mu bezpieczerstwa,
wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

5.4, W trakcie rozméw nalezy upawnié sig, ze dziscko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzane przez opiskunow, innych dorastych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznoéai nalezy
podjaé interwencje takze w slosunku do tego dziecxa.



5.5 W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach instytugji nalezy porozmawiaé z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi csobami majgcymi wisdze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustatenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, Kierownictwo
instytucji organizuje spotkanie/a z opiskunami dziecka, kidrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, wtymu innych organizacii lub stuzb oraz o sposabach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie s3au rodzinnego. poinformowanie szkaty, poinformawanie opiekundw dziecka
krzywdzgcego).

5.6. Jezeli oscba podejrzewana o krzywdzenie jest dzietko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformawac wiasciwy migiscowo sad rodzinny lub policie poprzez pisemne zawiadomisnie.
5.7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyze] lat 17, a jego zachowanie stanowi przestgpstwo,
wowczas nalezy poinformowad wiaciwg miejscowo jednosike policji lub prokuratury poprzez pisemng zawiadomignie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji
Qchrona danych osobowych — podstawa prawna:
« Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych oscbowych

« Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/879 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony
osab fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o cchronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony
o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych)

« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)
. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 . o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
§10.

1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgeymi przepisami
prawa.

2. Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik [nr] do niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi instytucji nie wolno umozliwiad przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekiuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o kidrej mowa powyze], personel instytucji moze skontaktowad sig z opiekunem dziecka i
ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszezalne jest podanie przedstawicislowi mediow danych kontakiowych do
apiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiexuna.

3 Jezeli wizerunek dziacka stanowi jedynie szczegdt calosci, takig] jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda opiskuna na utrwalanie wizernku dziecka nie jest wymagana.



§12.

1. Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utnwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wid=o) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1., powinna zawieraé informacie, gdzie bedzie umigszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.comw
celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§13.

1. Instytucja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowad dziatania zabezpieczajgce dziec
przed dostepem do tresci, kidre moga stanowic zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju: w szczegdlnodci nalezy
zainstalowa# | aktualizowad oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pad nadzorem czionka personglu instytucji - na urzgdzeniach instytucii,

b. bez nadzory — na przeznaczenych do tego komputerach, znajdujacych sig na terenie instytucji (dostep swobodny),
¢. za pomocg sieci wifi instytucji, po podaniu hasla.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu instytucjii, osoba ta ma ohowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, Czionek personelu czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajgc.

4. Instytucia zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

§14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby siac internstowa instytucji byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujge i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne opragramowanie.

2. O=aoba odpowisdzialna za intemet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do internetu nie znaidujg sie nisbezpieczne tredci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
treéci, wyznaczona osoba stara sig ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktore korzystato z kamputera w czasie wprowadzenia niehezpiecznych tresci, osoba
odpowiedzialna za internet przekazuje kierownictwu instytucji, ktére powiadamia opiekunow dziecka o zdarzeniu.

Monitoring

§15.
1. Polityka pedlega monitorowaniu | modyfikowaniu podczas biezace] pracy oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.
2. Weryfikacje przeprowadza oscba sprawujgca nadzér nad realizacig polityki ochrony matoletnich, ktory ustala:

1. sposoby weryfikadji (np. badania ankistowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania)

2. terminy jej przeprowadzenia, we wspipracy z pracownikami i rodzicamifopiekunami, a takze innymi csobami,
instytucjami (wg potrzeb),

3. wniceki z przeprowadzonej weryfikaci (kidre powinny zostad udokumentowane pisemnie i przedstawione

praccwnikom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur | dziatan.



Przepisy koncowe
§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposib dostepny dla personelu instytugji, w szczegdinosai poprzez wywisszenie w migjscu
ogtoszen dia perscnelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elekironiczng.
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Zatgcznik nr1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poznaj dane kandydata/kandydatki, kidre pozwolia Ci jak najlepiej paznaé jegofiej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartoéci podzielanych przez instytucie, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Instytucja musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazyéai, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty adpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudniane] do dzieci i podzielania
wartnéci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zadad danych (w
tym dokumenidw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychczasowega zatrudnienia kandydata/kandydalki.

W kazdym przypadku instytucja musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowad osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znad:

a. imieg (imiona) i nazwisko,

b. date urcdzenia,

¢. dane kontakiowe oscby zatrudniang],

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich migjsc zatrudnienia. Instytucja moze prosic
kandydataikandydatke o przedstawienie referencii od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do
osoby, kidra takie referencie moze wyslawic. Padstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcdw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w éwielle obhowigzujgcych
przepiséw nie powinno rodzié dia tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o tg podstawe. Instytucja nie moze samadzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegaiacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdinega rozporzadzenia o ochronie
danych csabowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane oschowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jegofej danych w
Rejesirze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudniangj do
wykonywania ohowigzkéw zwigzanych z opiekg nad maloletnimi organizacja jest zohowiazana sprawdzic
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksuainym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr oséh w stosunku do kidrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskad informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu instylugii.

Aby sprawdzi¢ osohe w Rejestrze organizacja potrzebuje naslepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwiska,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywad w alkiach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczaesj woloniariusza/osoby zatrudniongj w oparciu 0 umowsg cywilnoprawng.

4 Pobierz od kandydata/kandydatki informacjg z Krajowego Rejesiu Karnego o niekaralnosci w zakresie
przesiepstw okreslonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w uslawle z dnia 26 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanil (Dz, U.z 2023 r. poz. 172 craz z 2022 1. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



5. Jezeli osoba posiada obywateistwo inne niz polskie wowczas powinna przediozyé Ci réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dzialalnodcl zawodowe] lub wolontariackiej
zwiazane] z kantaktami z dziecmi, badz informacie z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie

przewiduje wydzawania informacji dla wiw celdw

6. Pobierz od kandydatatkandydatki ogwiadczenie o pafistwie/ach zamisszkiwania w ciagu ostatnich 20 Iat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ziczone pod rygorem odpowiedzialnoéaci kamej.

7. Jezeli prawo paristwa, z kidrego ma byC przediczona informacia o niekarainoci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wowczas kandydat/kandydatka skiada pod rygorem
odpowiedziainosci karnej cdwiadczenie o tym fakcie wraz z néwiadczeniem, e nie byla prawomocnie skazana
w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajace przesigpstwom okrelonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 182a i art. 207 Kodeksu karnego orazw ustawie z dnia 28 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii craz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w kidrym stwierdzono, iz
dopuécita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wezelkich lub okreslonych stanowigk,
wykonywania wszelkich ub okresionych zawodow alho dziatalnosai, zwigzanych z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloleinich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oéwiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci kamej skiada sie odwiadczenie o
nastapujgcaj tresci Jestem dwiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za zlozenie falszywego odwiadczenia.
Oéwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpewiedzialnosa karngj za zlozenie falszyw=go

oéwiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania sig od osoby zatrudniangj
zatwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagad sig wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obawiazuje wymag niekaralnodci. Wymég niekaralnosci chowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczyciel oraz
opiekundw zatrudnionych w placdwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kisrownika i wychowawcg
wypoczynku dzizch.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zadwiadczenia popros kandydata/kandydatke o ziozenie
oéwiadczenia o niekarainoéci oraz o braku toczacych sig wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popeinions przeciwko dzieciom. Odmowa ziozenia
takiego ciwiadczenia nie moze rodzic dia kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsakwencjl, w tym
by¢ wylzozng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykiadowy formularz takiego
odwiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

migjsce i data

Ja. ... . o e ST e i s

nrPESEL e, e IR PESZDOME sirss comsoumrimismanens

oéwiadczam, ze wpanstwie ... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z
rejestru karnego. Oswiadezam, ze nie bytamiem prawomaciie skazanaly W panstwie ... za czyny

zabronione odpowiadaigce przestepstwom okreslonym w rozdziale XiX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nig
wydano wobec mnie innego crzeczenia, w kidrym stwierdzono, iz dopuécitam/em sig takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie chowigzku wynikajgcego z orzeczenia s3du, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszeikich lub okreslonych zawodaw albo dziatalnossi, zwiazanych z wychowaniem, edukacia,
wyposczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacia innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opiekyg nad nimi.

Jestem éwiadomy/a odpowiedziainoéc karnej za ziozenie falszywego odwiadczenia.

FPodpis



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam. ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych paistwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywalelstwa

Oraz jednoczeénie przedktadam informacie z rejestrow karnych tych paristw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémil informacie z rejestréw karnych,

Jestam $wiadomy/a odpowiedzialnodei kamne) za ziozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis

Ldnia.. T



Zatgcznik nr2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Biblioteki Publiczng] Miasta i Gminy im. dr. Juliana Gerpe w tabiszynie z

dzizémi

Naczeing zasadg wszyslkich czynnosc podejmowanych przez personel jest dzialanie dia dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnoéé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stoscwanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relagji personelu z dziedémi obowigzuja wszystiich pracownikaw, wspéipracownikéw, stazystéw | wolontariuszy,
czionkéw instytucji a takze kazda dorosta osobg majgeg kontakt z dziecmi znajdujacymi sig pod opigka instytucii, jesli
kontakt ten odbywa sig za zgodg instytusji iflub na jej terenie. Znajomost | zaakceplowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem céwizdczenia.

Relacie personell z dziedmi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalngj relagji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakgja,
kamunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwalne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wabec
innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty | przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bigdnej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dziedmi

1. W komunikacji z dziedmi zachowyj clerpliwoss i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adskwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzad, upokarzag, lekcewazyc i obrazad dziecka. Nie wolno Ci krzyczed na dziecko w sytuadji
innej niz wynikajgca z bezpieczetistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniag informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym waobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacie o jegofjej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opigkuriczej i
prawnej.

5. Podejmuiac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnoci, Jesl konieczne jest odstapienie od zasady poufnoddi, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybcie]j jak to maozliwe.

7. Zadbaj o to, aby byé w zasiggu wzroku lub shichu innych czionkéw personelu, kiedy prowadzisz aktywnodci z dziedmi.
W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostad z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym
inne osoby z personelu oraz painformuj, w kidrym dokladnie miejscu bedziesz przebywad wraz z dzieckism.

8. Nie woino Ci zachowywad sie w obecnodal dzieci w sposdéb niestoscwny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych sidw,
gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosai badz atrakcyjnosc
seksualne] oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizyczngj (zaslraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij dzieci. ze jesli czujg sie niekomfartawo w jakiejé sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy sidéw, mogg o
tym powiedzie¢ Tabie lub wskazaneg] csobie (w zaleznosci od procedur interwenci, jakie przyjgta instytucji) i moga

cozekiwad odpowiednie] reakci ilub pormacy.

Dzialania z dziedmi

1. Doceniaj | szanuj wiiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuyj i traktuj réwno bez wzgledu na ich pleé,
crientacje seksualng, sprawrcéé/niepetnosprawnodé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religiiny i $wiatopoglad.

2. Unikaj fawcryzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywad z dzieckiem jakichkolwiek reiacji romantycznych lub seksualnych ani skiadaé mu propozycji
o niesodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze sekeualne komentarze, zarty, gesty craz udostzpnianie dzieciom
tredcl erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



4 Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie) dia potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osabiom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzisci, jesli zarzad organizaci nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicdwiopiskiundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanci, jak réwniez uzywac
ich w obecnodci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjrmowad pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicowlopiekunéw prawnych dziecka. Nie woino
Ci wehodzié w relacie jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka, ktdre moglyby prowadzi¢
do oskarzer o nigréwne traklowanie badz czerpanie korzyéel majalkowysh i innych.

7. Wezystiie ryzykowne sytuacie, kidre obsjmuja zauroczenie dziecka przez czionka personelu lub czlonka personelu
przez dziecko, musza byt raportowane kisrownictwu. Jesli jestes ich éwiadkiem reagyj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowaé godnoss osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziedmi

Kazde przemocowe dzislanie wobec dziecka jest niedopuszezalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze byé stosowny i speinia zasady bezpiecznego kentakiu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pied, kontekst kuiturowy i sytuscyjny. Nie mozna jednak
wyznaczyd uniwersalnej stosownodcl kazdego takiego kontakty fizycznego, poniewaz zachowanie odpowisdnie waobec
jednego dziecka moze byc nisodpowiednie wobec innego. Kieryj sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac | odnolowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomodd, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bié, szturchad, popychaé ani w jakixolwiek sposab naruszad integralnossi fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, kidry moze byé uznany za nisprzyzwoity lub nigstasowny.

3. Zawsze badz przygolowany na wyjasnienie swoich dziatan,

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak iaskotania, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

5 Zachowaj szczegding ostroznods wobec dzied, kidre dogwiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksuainego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosawnych badz nieadekwatnych fizycznych kontakidw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniens$ reagowac z
wycziiciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze bye nigjawny badz ukrywany, wigzac sig z jakakolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowail iflub sytuacji ze strony
inrych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym ssobe odpowiedzialng if/lub postap zgodnie z obowigzujacy
procedurg interwendji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku w ubigraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu | w karzystaniu z toalely. Zadbaj o to, aby w kazdsj z czynnosai pielegnacyjnych i higienicznych asystowala
Ciinna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja | opicka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw, zosianiesz
przeszkolony w tym kierunku.

8 Podozas diuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszezalne jest spanie z dzisckiem w jednym fézku
fub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady konlakt z dzie¢mi powinien odbywad sig wytacznie w godzinach pracy i dolyczy¢ celow mieszczacych sig
w zakresie Twoich obowigzkow. .

1. Nie wolno Ci zapraszad dzieci do swojego migjsca zamieszkania ani spelykaé sie z nimi poza godzinami pracy.
Otejmuje to takze kontakly z dziedmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywalny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

2 Jedli zachodzi taka koniecznoéd, wiadciwg forma komunikadji z dziedmi i ich rodzicami/ opiekunami poza godzinami



pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jetli zachodzi koniecznost spotkania z dziedmi poza godzinaimi pracy. musisz poinformowad o tym kierownictwo, a
rodzice/opiskunowie prawni dzieci muszg wyrazic zgode na taki kontakt,

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeéli dzizci | rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
czlonka personelu) wymaga zachawania poufnosai wszystkich informacji dotyczgoych innych dzieci, ich

rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikaigcego z rejesirowania Twojgj prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacie i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajxowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktarych mozesz spotkad dzieci, z ktdrymi prowadzisz zawadowe dziatania,
obsarwowania okreslanych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z klorych korzystasz.
Jasli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich radzice/opiekunowie bedq mied wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.
1. Nie wolno Ci nawigzywaé konlaktéw z dziedmi znajdujacymi sig pod opieka instytucji poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszel w mediach spotecznodciowych.

2. W trakcie zajed czy innych aktywnosei prowadzonych przez instytucji esohiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢
wylgczone lub wyciszone, a funkojonalinose bluetooth wytaczona.

KIEROWNIK
Biblioteki Fuplicznej
Miasta i/Gmj

mgr Grayn



Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych asobawych dzieci w Bibliotece Publiczne] Miasta i Gminy im. dr. Juliana Gerpe w
tabiszynie

Zasady powstaly w oparciu o chowiazujace przepisy prawa.

Nasze warlosa

1. W naszych dzialaniach kieruiemy sig odpowisdzialnodcia | rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
pubiikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celabrowaniu sukcesdw dzieci, dokumentowaniu naszych
dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjscia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj
dzieci — chiopcdw | dziewczeta, dzieci w rdznym wieku, O réznych uzdalnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce
rozre grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunsk zostanie zarejestrowany | w jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.
4. Zgnda rodzichw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wiedy wigzaca, jedli dzieai i
rodzice/opiekunawie prawni zostali poinformowani o sposcbie wykerzystania zdjgd/nagran i ryzyku wigzgcym sie z
publikaciq wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicdwiopiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacig
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjaénien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i wjakim kontekécie, jak bedziemy przechowywac te
dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sig z publikacjg zdjed/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjec/nagran informacjami identyfikujacyrni dziecko z imienia | nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwigk informaci wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialng, sytuacji prawnej | pawigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucig).

5. Zmnigjszenie ryzyka kopiowania i nieslosownzgo wykcrzystania zdjedinagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

- wszysikie dzieci znajdujace sie na zdjgciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajzca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny sig kancentrowad na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiad dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

8. Rezygnacje z publikacji zdieé dzizci, nad kidrymi nie sprawujemy juz opieki, jedli one lub ich rodzice/opiskunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdige po zakonczeniu wspdipracy z instytucia.

7. Przyjecie zasady, ze wezysikie podejrzenia i problzmy detyczace niewlasciwego rozpawszechniania wizerunkaw
dzieci nalezy rejestrowad i zgtaszad Kisrownictwu instytuci, podabnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Biblioteki Publiczne] Miasta i Gminy im. dr. Juliana Gerpe w tabiszynie

W sytuaciach, w ktdrych nasza organizacja rejesiiuje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci | rodzice/opiskunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicdw/ogiekundw prawnych na rejestracis wydarzenia zostanie przyjsta przez nas na pismie.

3. Jedli rejestracia wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrzne] (wynajstemu fotografow lub kamerzyscie) zadbamy
o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zohowigzanie osoby/firmy rejeslrujace] wydarzenie do przestrzegania ninigjszych wytycznych,

- zohowiazanie osaby/firmy rejesirujges] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuad)i, w ktérej oscbalfirma rejestrujaca bedzie przebywala z dziedimi bez nadzoru personelu



instytucii,

« poinformowanie rodzicdw/opiskundw prawnych oraz dzisci ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
padczas wydarzenia | upewnienie sig, ze rodzice/opiskunowie prawni udzigiili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicaw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywainego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiskunowie lub uczestinicy organizowanych przez nas wydarzed rejestrujg wizerunki
dzisci do prywatnego uzylku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzeh o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjed/nagran zawierajacych wizerunki dziec i 0s6b doroslych wymaga
udzielenia zgody przez te oschy, w przypadiu dzieci — przez ich rodzicaw/opiekundw prawnych.

2. Zdjacia lub nagrania zawierajzce wizerunki dzizci nie powinny byé udestepniane w mediach spotecznoéciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnié sie, kio bedzie
mogt uzyskad dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dziedi przez asoby trzecie i media

1. Jesli przedsiawiciele mediow lub dowelna inna osoba beda cheieli zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosic taka prodhe wozesnig) | uzyskad zgode kierownictwa. W takiej sytuacji
upewnimy sig, ze rodzicefopiekunowie prawni udzielil pisemngj zgady na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

« irmieniu, nazwisku | adrasie osoby lub redakcji wystepujacs] o zgede,

« uzasadnieniu poirzeby rejesirowania wydarzenia oraz informacii. w jaki sposdb i w jakim kontekécie zostanie
wykarzystany zebrany materiat,

« podpisaneg] deklaracji o zgodnaodal podanych informacji ze stanem faklycznym.

2. Persanelowi instytucji nie wolno umozliwiac przedstawicielom rhediow | osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka znaidujacego sie pod naszg opieka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziscka oraz
bez zgody kierownictwa.

3. Persane! instytucii nie kontaktuje przedstawicieli mediow 2 dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
redzicéw/opiskundw prawnych dzieci i nie wypowiada sig w kontakcia z przedslawicielami medidw o sprawie dziscka Iub
jego rodzicalopiekuna prawnego. Zakaz ten dotyozy takze sytuacji, gdy czlonek personelu jest przekonany, Ze |2g0
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. W szezegdinych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo instytugi
moze podjad decyzje o skonlakiowaniu sie z rodzicamifopiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizac)i materialu medialnego zarzad moze podjac decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczenl w
siedzibie instytuci dia potrzeb nagrania. Kierownictwo, podejmujac taka decyzje, poleca przygolowanie pomieszczenia
w taki sposab, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie instyticji dzieci.

Zasady w przypadku nigwyrazenia zgody na rejastrowanie wizerunku dziecka

Jesli dziecl, rodzice/opiskunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respaktowad ich
decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiskunami prawnymi | dziedmi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowad dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdigciach indywidualnych i
grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmismy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, kidrego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowywanie zdjgd i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgcs wizerunex dziesi w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nodniki
elekironiczre zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do



osdab uprawnionych przez instylucie. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizagji ifiub okres ustalony przez instytucjs w poiityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiaiow elekironicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani
mobiinych, takich jak telefony komdrkows | urzgdzenia z pamigcia przenoéng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osaby z personelu osobistych urzadzen rejestrujgcych (4. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4 Jedynym sprzetem, kidrega uzywamy jako organizacia, g urzadzenia reiestrujgoe nalezacs do instytucji lub
wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez kierownictwo.

KIEROWNIK
Biblioteki PAblicznej
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Intermety | medidw elektronicznych w Bibliotece Publicznej Miasta | Gminy im. dr.
Juliana Gerpe w kabiszynie

1. Infrastruktura sieciowa w siedzihie instytucji badz na terenie plactwki, w ktére] instytucja prowadzi dziatania umozliwia
dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajed i poza nimi.

2. Sied jest monitorowana, tak, aby mozliwe byfo zidentyfikowanie sprawcdw ewentuainych naduzyc.
3. Rozwiazania organizacyjné na poziomie instytucii bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczerstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zahezpieczenie sieci internelowej w siedzibie instytucji badz na terenie placdwki, w kiorgj instytucja prowadzi
dzialania przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacie i aktualizacje odpowiedniego, nOWOCZEsnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramaowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcll.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, ¢zy na komputerach ze swobodnym dostgpem podigczonych do Internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tredcl. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustalié, kio korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informarje o dziecku, ktdre korzystaio z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych lredci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu instytucii, a to nastzpnie
organizuje spotkanie z apiekunami dziecka, aby przekazaé informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/rmozliwosci
skorzystania ze spacjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procadura okreslajaca dziatania, kidre nalezy podjat w
sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku costepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytueji, ma on obowigzex informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Intemnetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwoéci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsziaty dotyczace
bezpiecznego korzyslania z Internetu.

8. Instytucja zapewnia staly dostep do materiatdow edukacyjnych, dotyczgeych bezpiscznego korzystania z Internetu,
przy komputerach, z kidrych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

KIEROWNIK
Biblioteki Pyplicznej
Miasta i %
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Zatgcznik nr 3

do Polityki oraz procedur
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

1.Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych Data Dziatanie

niz interwencja

5. Spotkania z rodzicami / Data Opis spotkania

opiekunami prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji * zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
(zakreslic wtasciwe) * wniosek o wglad w sytuacje dzieckal/ rodziny,
* inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgtoszono interwencije) data
interwencji

8. Wyniki interwenciji: dziatania Data Dziatanie
organéw wymiaru sprawiedliwosci,

jesli Biblioteka uzyskata informacje
o wynikach dziatania wtasnego /

dziatania rodzicow / opiekunéw
prawnych




