} abiszyniski Dom Kultury
89-210 Labiszyn, ul. Parkowa 1
tel. 52384 41 10

B SR ATDTED tabiszyn, dnia 04.01.2022r.

tDK.0112.1.2022

ZARZADZENIE NR 1/2022
DYREKTORA tABISZYNSKIEGO DOMU KULTURY

z dnia 04 stycznia 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia planu finansowo- rzeczowego instytucji kultury tabiszyriskiego
Domu Kultury na 2022 rok.

Na podstawie Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1911r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. Nr 13, poz. 123 z 2001r. z pdzn. zm.) oraz Uchwaty Nr
XXX/214/21 Rady Miejskiej w tabiszynie z dnia 29 grudnia 2021 w sprawie uchwalenia budzetu
Gminy tabiszyn na 2022 rok zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzi¢ plan finansowo- rzeczowy tabiszyriskiego Domu Kultury na rok 2022
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, z zachowaniem dotacji podmiotowej
dla samorzadowej instytucji kultury w kwocie 1 350 000,00 zt.

§ 2. Zatwierdzony plan finansowo- rzeczowy stanowi podstawe gospodarki finansowej
tabiszynskiego Domu Kultury na 2022 rok.

§ 3. Zmiany w planach wydatkowych dokonuje Dyrektor tabiszyriskiego Domu Kultury.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zal. nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2022 Dyrektora
Labiszynskiego Domu Kultury w Labiszynie z dnia 04.01.2022r.

Plan finansowy na 2022 r.

INSTYTUCJI KULTURY R 92109
LEABISZYNSKI DOM KULTURY, ul. Parkowa 1, 89-210 Labiszyn

Lp. Wyszczegoélnienie Plan
1. 2. 3.
PRZYCHODY OGOLEM 1.350.000,00
w tym:
I. | Przychody z dzialalno$ci podstawowej 1.350.000,00
1. | Dotacje na dzialalnos¢ statutowa 1.350.000,00
1.1. | - ze $rodkow organizatora 1.350.000,00
IL | KOSZTY OGOLEM 1.350.000,00
1. | Wynagrodzenia 706.000,00
1.1. | wynagrodzenia osobowe 600.000,00
1.2. | bezosobowe z tyt. uméw zlecen/dzieto 106.000,00
2. | Pochodne od wynagrodzen 152.000,00
2.1 | Ubezpieczenia Spoteczne i Fundusz Pracy 136.600,00
2.2 | Swiadczenie urlopowe 15.400,00
3. | Koszty stale instytucji w tym: 482.000,00
3.1 | materiaty biurowe, dekoracyjne, gospodarcze, 115.000,00
art. spozywcze, Sr. czystosci, wyposazenie, art.
na nagrody itp.
3.2 | energia elektryczna, gaz, woda i $cieki oraz 180.000,00
nieczystosci plynne
3.4 | ushlugi telekomunikacyjne 28.500,00
ustugi pocztowe i RTV
ustugi informatyczne
3.6 | transport 2.000,00
3.7 | szkolenia, badania lekarskie 4.000,00
3.8 | podréze stuzbowe 2.500,00
3.9 | pozostale koszty (koncerty, przedstawienia, 150.000,00
prowizje, ubezpieczenia, kottownia itp.)
III. | Amortyzacja 10.000,00

Stan zatrudnienia na dzien 01.01.2022 r.: 10,25 etatu

Labiszyn, dnia 04.01.2022 r.
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