Regulamin Organizacji Wewngtrzne)

REGULAMIN ORGANIZACJI WEWNETRZNEJ
tabiszyiskiego Domu Kultury z siedzilprzy ul. Parkowej 1 w Labiszynie

Na podstawie statutu Samaedowej Instytucji Kultury— tabiszyski Domu Kultury
zatwierdzonego UchwalRady Miejskiej nr XXI1/161//2005 w tabiszynie dr8a stycznia
2005 r. ustala gina nas{pujaca organizacje wewgirzng tabiszyiskiego Domu Kultury.

|. CEL | PRZEDMIOT DZIAtANIA

81. Celem dziatania Labiszgkiego Domu Kultury jest:

-upowszechnianie i tworzenie kultury i sztuki, floliku, muzyki, téca, teatru i filmu, plastyki,
rekodzieta i sztuki ludowej oraz zaspokajanie w tyakresie oczekiwaspotecznéci

lokalnej,

- upowszechnianie i kultywowanie tradycji lokalnyiamarodowych, rozwijanie aktywsoi
spotecznej oraz rozpoznawanie i rozbudzanie z&isteva w dziedzinie kultury i sztuki,

- wspieranie i dokumentowanie przejawow dziatémowdrczej i kulturotworczej
mieszkacow, propagowanie dorobku oraz sylwetek twoércow,

- prowadzenie Gminnego Centrum Informacji na zaslad&relonych w Regulaminie
dziatania Centrum

Il. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

82. Na czele Labiszgkiego Domu Kultury stoi dyrektor powotywany i odywawany przez
Burmistrza, ktory jest bezprednio odpowiedzialny za prapowierzonej mu placowki i
uzyskanie przez aiwyniki.

83. Dyrektor jest bezgoednim zwierzchnikiem sfdbowym pracownikow, nadaje ogoélny
kierunek dziatalngci i sprawuje nadatdziatalngcia bezpdredni nadzor.

84. Dyrektor odpowiedzialny jest za:

- reprezentowanie £DK na zewtnz,

- realizowanie przytego programu rozwoju kultury,

- kierowanie bieaca dziatalnécia £DK,

-biezace zaradzanie majtkiem,

-petnienie roli pracodawcy wobec pracownikow,

- wydawanie zargdze i instrukciji,

- ustalanie rocznego planu dziatadoioi rocznego planu finansowego oraz spdeanie
rocznych sprawozdaez dziatalngci biezacej i finansowej

85. 1. Pracownicy (instruktorzy), pracownicy adrairacji przygotowuj zatatwianie spraw i
ponosza odpowiedzialnét za:

- doktadry znajomd¢ przepisOw prawa, zagdzen i wytycznych obowgzujacych na
powierzonych im stanowiskach pracy,

- Sciste przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej,

- przestrzeganie terminéw zatatwiania spraw,

- wiasciwa organizagi pracy,

- wtasciwe zatatwianie interesow i odpowiedni stosunekibi,



- nalezyte ewidencjonowanie i przechowywanie akt, zbiordarzdzeh i przepiséw, spisow
spraw i rejestrow oraz innych pomocy i anizear stosowanych na danym stanowisku,

2. Pracownikiem w rozumieniu niniejszego regulamjasi kady pracownik zatatwiagy
dane sprawy, niezaieie od zajmowanego stanowiska i petnionych funkcji.

3. Instruktorzy merytoryczni, niezai@e od odpowiedzialri@i ciazacej w ogolnie na
pracownikach zajmagych odnénie stanowisko sttbowe, ponoszpetrs odpowiedzialnéc
za zatatwianie spraw zgodnie z wymogami danejziaktOra reprezentu.

4.Pracownicy tabiszskiego Domu Kultury uczestnigav szkoleniach organizowanych
przez jednostki nadedne oraz systematycznego pgméania wiedzy zawodowej drag
samoksztatcenia.

5. Odpowiedzialnym za prawidtowy przebieg organjizéaskonalenia i doksztatcenia
zawodowego pracownikow jest beZpednio dyrektor.

6.Pracownicy tabiszskiego Domu Kultury $ zobowizani do przestrzegania:

- dyscypliny pracy,

- obowhzujacych przepiséw BHP i p. o

- ponosz odpowiedzialné za powierzony spez.

lll. ZAKRES DZIALANIA

Wykonanie zadawynikajacych ze statutu tabisagkiego Domu Kultury oraz planéw
rocznych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

86. Regulamin niniejszyéznie ze statutem stanowi c&d@rzepisow i postanowhe
regulupcych organizacje wewirzng Labiszyiskiego Domu Kultury.

§87. Na podstawie statutu i regulaminu organizaejwwtrznej dyrektor Labiszyskiego
Domu Kultury opracowuje szczegoétowe zakresy czyondla poszczegoélnych pracownikow
i dorecza im za pokwitowaniem. Drugi egzemplarz wsponytghrzakresOw czynioi
winien by dofaczony do akt osobowych poszczegolnych pracownikdw.

88. llekra w regulaminie okrda sk komork; organizacyjn jako stanowisko pracy, naie
rozumie, ze maze by ono jedno lub wielo osobowe w zat®sci od aktualnych potrzeb i
mozliwosci etatowych placowki.

89. Wszyscy pracownicy, ktorzy z tytutu swoich cagéti zawodowych majpowierzony
majtek stanowqcy wtasnd¢ placowki winni ztay¢ odpowiednie éwiadczenie o
odpowiedzialnéci materialnej.

§10. Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2006 r.



