Zalgcznik

do umowy z dnia 15.11.2021r.
w sprawie warunkow
organizacyjno- finansowych

instytucji kultury

Program dzialania
Labiszynskiego Domu Kultury

na lata 2021-2028

Wstep

Niniejszy program dzialania ma na celu wyznaczenie kierunkéw dalszego rozwoju
Labiszynskiego Domu Kultury oraz wzmocnienie i popraweg jakosci oferty kulturalno-
o$wiatowe;.

Wizja

Labiszynski Dom Kultury to instytucja z dlugoletnia historia wpisang w tozsamosé
mieszkancéw. Usytuowana w miejscu o znaczeniu historycznym, laczy dziedzictwo
kulturowe z nowoczesnoscia, szanuje przeszios$é i kreuje przysztos¢. Jest miejscem spotkan
laczacym rozne pokolenia mieszkancoéw, otwartym na turystow. Wychodzi z propozycja
dzialan 1 reaguje na potrzeby s$rodowiska lokalnego oraz inicjatywy aktywnych grup
spolecznych. Podejmuje wspolprace z instytucjami o$wiatowymi i kulturalnymi zapraszajac
do wspdlnego dzialania i wspierajac inicjatywy partneréw. Kieruje oferte kulturalno-
oSwiatowa do Srodowisk wiejskich gminy FEabiszyn poprzez dziatalno$¢ $wietlic
i wspolprace z lokalnymi liderami wykorzystujac ich potencjal i do$wiadczenie. Oferuje
mieszkancom, a takze turystom roznorodne formy aktywnego spedzania czasu wolnego.

Misja

Labiszynski Dom Kultury dazy do:

» zaangazowania mieszkancow w zycie kulturalno-spoteczne Gminy Labiszyn,
uwzgledniajac potrzeby, oczekiwania i ambicje srodowiska,

wzmacniania wi¢zi spolecznych i tozsamosci lokalnej,

stwarzania mieszkancom mozliwosci rozwoju pasji i zainteresowan,

poszerzenia grona odbiorcéw swojej oferty.
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Cele i1 zadania

Cele i zadania Labiszynskiego Domu Kultury okreslone zostaly w jego statucie. W kontekscie
przedstawionej misji i wizji obejmujg one w szczego6lnosci:
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organizacje¢ imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych i rekreacyjnych,
prowadzenie statych zaje¢ w formie kol zainteresowan, sekcji, warsztatow, klubow,
edukacje¢ kulturalng,

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci kulturalno-o§wiatowej, artystycznej
i rekreacyjne;, ‘

inicjowanie i zaspokajanie potrzeb mieszkancdw w obszarze kulturalno-o$wiatowym,
promocj¢ dziatalnosci i dorobku amatorskiego ruchu artystycznego oraz tworczosci
profesjonalne;j,

animowanie czasu wolnego we wspolpracy z instytucjami kulturalnymi, placowkami
oSwiatowymi, S$wietlicami, lokalnymi liderami, organizacjami pozarzadowymi,
grupami nieformalnymi,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetyczne;j,

podejmowanie inicjatyw majacych na celu integracje srodowiska lokalnego,

promocj¢ biezacej dzialalnosci instytucji kultury z terenu Gminy Labiszyn,

dbalos¢ o lokalna tradycje i dziedzictwo kulturowe,

gromadzenie, ochrong, dokumentacje i udost¢pnianie dobr kultury,

organizowanie dzialan integracyjnych dla 0sob z niepelnosprawnosciami,

promocj¢ walorow kulturowych, turystycznych i rekreacyjnych gminy,

krzewienie, upowszechnianie i kultywowanie wiedzy o miescie, regionie oraz
tradycjach lokalnych i narodowych,

podejmowanie staran o pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje dzialan
statutowych z funduszy zewngtrznych,

dzialalno$¢ wystawiennicza.

Przedstawione cele i zadania realizowane bedg m.in. poprzez:

>

»
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organizacj¢ zaj¢¢ kulturalno-o$wiatowych w formie kot zainteresowan, sekcji,
klubow, pracowni artystycznych itp.,

organizacj¢ i koordynowanie imprez i wydarzen (koncerty, wystawy, wywiady,
przeglady, turnieje, zawody, warsztaty, festyny, spektakle, plenery, seanse filmowe,
kiermasze, prezentacje itp.) o zasiggu lokalnym, regionalnym, krajowym
i migdzynarodowym z wykorzystaniem infrastruktury i dostepnego zaplecza
technicznego, takze we wspoOlpracy z innymi instytucjami kultury, placéwkami
oswiatowymi, S$wietlicami, lokalnymi liderami, organizacjami pozarzadowymi,
grupami nieformalnymi,

wspotudzial w akcjach charytatywnych i profilaktycznych,

organizacj¢ roznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego,

promocj¢ dzialalnosci w mediach spofecznosciowych i na nowo utworzonej stronie
internetowej,

ukierunkowanie oferty na konkretne grupy docelowe,

redagowanie publikacji i materialéw promocyjnych,

organizacj¢ udzialu w wydarzeniach kulturalnych w regionie,

organizacje turystyki kulturowe;j,

prezentacje tworczosci i dzialalnosci lokalnych artystow, pasjonatow,

wydluzenie godzin pracy instytucji.



Organizacja biezacej dzialalnosci (zasoby kadrowe) 1 wspoélpraca

Wraz z rozwojem i poszerzaniem oferty kulturalno-o§wiatowej Labiszynskiego Domu
Kultury struktura zatrudnienia be¢dzie modyfikowana. W_zaleznosci od potrzeb dzialalnos¢
instytucji wspierana bedzie poprzez:

>
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wolontariat,

zwigkszanie zatrudnienia pracownikéw merytorycznych (instruktorzy sekcji, kot
zainteresowan itp.),

wspolprace z jednostka samorzadu terytorialnego, Powiatowym Urzedem Pracy,
biblioteka 1 innymi jednostkami organizacyjnymi, placowkami os$wiatowymi,
solectwami, stowarzyszeniami, klubami, grupami nieformalnymi,

stale podnoszenie kwalifikacji kadry (udziat w szkoleniach i kursach).

Wizerunek oraz dziatania marketingowe

Dzialania zwigzane z powyzsza misja i wizja instytucji maja na celu:
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ujednolicenie identyfikacji wizualnej,

utworzenie i systematyczny rozwoj strony internetowe;j,

wspolprace w zakresie promocji wydarzen z solectwami, parafiami, szkolami
i jednostkami organizacyjnymi Gminy Labiszyn,

promocj¢ dzialalnosci poprzez tradycyjne kanaly dystrybucji informacji (ulotki,
plakaty) oraz formy online (newsletter, video-zaproszenia itp.),

wspolprace z mediami (prasa, radio, telewizja).

Zasoby lokalowe

Dziatalnos¢ Labiszynskiego Domu Kultury bedzie realizowana z wykorzystaniem potencjatu
lokalowego:
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budynek przy ulicy Parkowe;j,
Wozownia,

gotyckie piwnice,

amfiteatr,

marina,

$wietlice wiejskie.



