POMOCY SPOLECZNE] Labiszyn, dn. 07 lipca 2021r.

ul. Szubiriska 1, 83-210 Labiszyn
tel, 52 384 41 83

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Labiszynie
oglasza nabor kandydatéow na stanowisko pomocnicze- asystenta rodziny

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej , ul. Szubinska 1, 89-210 Labiszyn

2. Okreslenie stanowiska pomocniczego:
Asystent rodziny — pelen wymiar czasu pracy w systemie zadaniowym na czas zastepstwa

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra
a) posiada:

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna
lub

e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 821) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub

e wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)
b) nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
¢) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
e) posiada obywatelstwo polskie;
f) posiada petng zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

Wymagania dodatkowe ( pozostale wymagania pozwalajgce na optymalne

wykonywanie zadan na stanowisku):

a) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie , wychowania w
trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi , przeciwdziatania narkomanii, przepiséw
o ochronie danych osobowych

b) wysoka kultura osobista

¢) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych



d)

€)
f)

g)
h)
i)
i),
k)

umiejetnosé prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,
odpornos¢ na stres

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomos$é lokalnego §rodowiska oraz umiejetnosé nawiazywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy , kreatywnos¢
umiejetnoé¢ zachowania bezstronnodci w kontakcie z rodzina,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

Prawo jazdy kategorii B i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcédw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w  sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dziec;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sig
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng.

5. Wymagane dokumenty:

1.

3.

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko;

curriculum vitae (zyciorys);

kopie: dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe , uprawnienia, ukoniczone kursy, szkolenia i inne ( poswiadczone przez
kandydata/tke  ,za zgodno$§¢ z oryginalem” i opatrzone czytelnym podpisem
kandydata/tki);

o$wiadczenie kandydata/tki , ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe ( lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;



6. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pehni

praw publicznych;

o$wiadczenie z zdolno$ci do wykonywania okreslonego zawodu;

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

9. os$wiadczenie, ze kandydat/ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

10. o$wiadczenie, ze kandydat’ka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

11. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o
zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu.

0 =

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

- bezposrednio w sekretariacie Osrodka ( pokdéj nr 4) lub poczta na adres Osrodka , w
zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie : ,,Dotyczy naboru na stanowisko asystenta
rodziny w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Labiszynie ”.

Termin skiadania dokumentéw — do dnia 21 lipca 2021r. do godz. 15.45 (wlacznie) — liczy sie
data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Labiszynie .

Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie, nie beda
rozpatrywane .

7. Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych i w
dni ustawowo wolne od pracy (40 godzin tygodniowo).

2. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming.

5. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywaé wobec rodziny objetej
asystg innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela,
wychowawcy.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych ( kandydat zostanie zobowigzany do
przedlozenia do wgladu pracodawcy oryginatu dokumentow).

7. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych, w terminie miesigca po uptywie 3 m-cy od momentu zakorficzenia
rekrutacji. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

8. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 52 3844 183 u
Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej Beaty Januszkiewicz.

9. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie zgodnie ze
wskazanymi danymi kontaktowymi.

10. Druki stosownych o$wiadczen do celow naboru oraz druk kwestionariusza osobowego
zamieszczone sg w zalgcznikach (pliki elektroniczne) do ogloszenia.

11. Informacja koncowa w wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu  Informacji  Publicznej Urzedu  Miejskiego w  Labiszynie
(www . bip.labiszyn.pl) .

Mlc_islacgo Oérogs

mgr Begig 4 anuszkiewic,



Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.I; dalej: RODO jako
informuje, ze:

1) Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Labiszynie, ul. Szubinska 1, 89-
210 Labiszyn, tel. 52 3844-183.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
pomoca adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgodg®, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) Zart. 6 ust. 1 lit. bRODO,

¢) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celow przysztych rekrutacji, Pafistwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigey
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;.

6) Panistwa dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na pogdstawie
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