STRZ LABISZYNA
BURMIST ZARZADZENIE NR 0050.43.2023

BURMISTRZA LABISZYNA
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Labiszynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, poz.572, poz. 1463 ipoz. 1688) oraz art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 72022 r. poz. 530) oraz art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. 22023 r. poz. 204 i poz. 1429) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Drektora Gminnego Zlobka w Labiszynie z siedzibg przy ulicy
Powstancow Wielkopolskich 17A, 89-210 Labiszyn.

§ 2. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Labiszynie okre$la ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia procedury naboru powotuje Komisje¢ konkursowa w skladzie:
1) Marlena Szafranska — sekretarz — przewodniczacy komisji;
2) Iwona Krajka - skarbnik — czlonek komisji;
3) Krystyna Poremska — dyrektor Miejskiego Zepotu Oswiaty - cztonek komisji.
2. Do zadan komisji nalezy:
1) weryfikacja i analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;
2) przeprowadzenie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;
3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy;
4) sporzadzenie informacji o wynikach naboru.
3. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na stanowisko pracy.

§ 4. Ogtoszenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Labiszynie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.43.2023
BURMISTRZA LABISZYNA
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Labiszyna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy — Dyrektora
Gminnego Zlobka w Eabiszynie

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Zlobek w Labiszynie
ul. Powstancéw Wielkopolskich 17A
89-210 Labiszyn
2. OKreslenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Ztobka w Labiszynie

3. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie zopisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore sg dodatkowe:

Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku):
1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;

2) posiadanie kwalifikacji opiekunki/opiekuna dziecigcego, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesno-szkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji;

3) posiadanie obywatelstwa polskiego;
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) nieposzlakowana opinia;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

7) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej;

8) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony tytulem
wykonawczym pochodzacym lub zatwierdzonym przez sad;

9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

10) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

11) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

12) brak kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

13) znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanych zzadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy, a przede
wszystkim ustaw: o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, BHP, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa
zamoOwien publicznych oraz znajomos¢ zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych.

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):

1) predyspozycje osobowosciowe:
a) umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz sprawnej organizacji pracy w zespole;

b) odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, doktadnos¢, skrupulatnosé i systematycznosé;
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¢) duza motywacja do pracy oraz wysoka kultura osobista;
d) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$¢ na stres;
e) inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢ i zaangazowanie;

2) umiejetnosci i predyspozycje zawodowe: praktyczna umiejgtnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej
dobrym: pakiet MS Office (Word, Excel i inne niezbedne programy zwigzane z pracg na stanowisku).

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:
Szczegotowe zadania i obowiqzki na stanowisku:

1) Kierowanie dzialalnoscia zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych
z obowigzujacych przepisdéw prawa oraz statutu zlobka;

2) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielgegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

4) Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami ustawowymi
oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania ztobka;

5) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow ztobka;

6) Nadzoér merytoryczny iorganizacyjny nad realizacja zadan zlobka, zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania ztobka;

7) Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

8) Inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na projekty
zwiazane z realizacjg zadan zlobka;

9) Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi iinnymi podmiotami w celu realizacji zadan
jednostki;

10) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku;

11) Sprawowanie osobistej opieki nad dzie¢mi w ztobku (opiekun) — w wymiarze odpowiadajacym potowie
wymiaru czasu pracy;

12) Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem majatku,
w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) miejsce pracy: Gminny Ztobek w Labiszynie, ul. Powstancow Wielkopolskich 17A, 89-210 Labiszyn;
2) obstuga komputera z zastosowaniem narzedzi informatycznych oraz obstuga urzadzen technicznych;
3) zatrudnienie w ramach umowy o pracg, wymiar czasu pracy: peten etat;

4)w przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, wtym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, obowiazana jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

6. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

7. Wskazanie wymaganych dokumentow:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko;
2) curriculum vitae (zyciorys);

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ziobka w Labiszynie;
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3) kopie: dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,
ukonczone kursy, szkolenia i inne nadajace kwalifikacje z zakresu dot. ogtoszenia (poswiadczone przez
kandydata/tke ,,za zgodnos¢ z oryginatlem™ i opatrzone czytelnym podpisem kandydata/tki);

4) pisemne oswiadczenia kandydata(tki): o posiadaniu obywatelstwa polskiego; o posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu zpelni praw publicznych; o braku pozbawienia wladzy
rodzicielskie] oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej; o wypelnieniu obowiazku
alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony tytulem wykonawczym pochodzacym
lub zatwierdzonym przez sad; o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych; o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska; o nieposzlakowanej opinii; ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle
Seksualnym zdostepem ograniczonym; nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo lub za umy$lne przestgpstwo skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego); o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna zawartg w ogloszeniu;

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

6) kopia dokumentu (po$wiadczona przez kandydata/tke ,,za zgodnos$¢ z oryginatem™ i opatrzona czytelnym
podpisem kandydata/tki) potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych kandydatow;

8. Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Labiszyna, ul. Plac 1000-lecia 1, 89-210 Labiszyn, tel.
52 3844-052, 52 3844-063.

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podanie
innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym
czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgodg.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22! § 1 oraz § 3-5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
oraz art. 6 1 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bgda podlega¢ profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
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b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody niema wplywu na zgodnos$¢ zprawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 22! § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia
rozpatrzenia Panistwa aplikacji zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Labiszynie, ul. Plac 1000-lecia 1, 89-210
Labiszyn w Sekretariacie (pokdj nr 14) lub przesyla¢ poczta na adres urzedu j. w., w zaklejonej kopercie
z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy: Dyrektora Gminnego Zlobka
w Labiszynie”.

2) Termin skladania dokumentéw - do dnia 20 wrze$nia 2023 r. do godziny 15.45 (wlacznie) - liczy sie
data wplywu do Urzedu Miejskiego w Labiszynie. Aplikacje, ktore wptyng do urzedu niekompletne lub
po okreslonym wyzej terminie, nie bgda rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe:

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do
jego akt osobowych (kandydat zostanie zobowigzany do przedlozenia do wgladu pracodawcy oryginatu
dokumentow).

2) Dokumenty aplikacyjne pozostatlych oséb moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych,
w terminie miesigca po uptywie 3 m-cy od momentu zakonczenia rekrutacji. Oferty nieodebrane zostang
komisyjnie zniszczone.

3) Zgodnie zart. 15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych informacje
o wynikach naboru zawierajace imie¢, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione na
stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Labiszynie przez okres co
najmniej 3 miesigcy.

4) Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 3844052 wew. 24. Osobg
wyznaczong w urzedzie do kontaktu w tej sprawie jest Marlena Szafranska — Sekretarz Gminy ELabiszyn.

5) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru o terminie testu
kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni zgodnie ze wskazanymi danymi
kontaktowymi.

6) Wzory stosownych oswiadczen do celow naboru oraz kwestionariusza osobowego stanowia zataczniki do
niniejszego ogloszenia.

7) Informacja koncowa o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Labiszynie (www.bip.labiszyn.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Labiszynie.

Podano do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzg¢du
Miejskiego w Labiszynie w dniu 6 wrzesnia 2023 r.
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Zatgcznik nr 1 do OGLOSZENIA

(imie i nazwisko kandydata)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIA

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pefni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

(miejscowos(, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym

Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na danym stanowisku kierowniczym.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
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Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub za
umysine przestepstwo skarbowe

Oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub
za umysine przestepstwo skarbowe.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktdrej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym

Oswiadczam, Ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
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Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na mnie natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad / Oswiadczam, Ze nie zostat na mnie
natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad*

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem

Oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

(miejscowos(, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o nieposzlakowane] opinii

Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We

(Imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 zawartych
w dokumentach aplikacyjnych wykraczajgcych poza dane osobowe wymagane przepisami
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prawa przez Urzgd Miejski w tabiszynie, ul. Plac 1000 - lecia 1, 89-210 w celu przeprowadzenia
naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w tabiszynie.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawienia.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2 do OGLOSZENIA

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMiona) i NAZWISKO ..ecvieviiiierieriiiiciieietece ettt es e s es s s s e e s e eneessensennas
2. Data UTOAZENIA ...euvevieiiiiiieiisiciiie ettt bbbt eae et b e
3. Dane KONAKEOWE ..c.cueiuiiiiiiciiiie sttt ettt be st et nes

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKres$lonym StANOWISKU) ....evvevuerereiieeseicc ettt

...............................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) ......c.oovieiiiiiiiiiiiiiiiicccre e

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiegj¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..o

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCI Lttt

..............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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