,UKMISTRZ LABISZYNA
ZARZADZENIE NR 120.5.2022

BURMISTRZA tABISZYNA
z dnia 18 lutego 2022 roku

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli na rok 2022 w szkotach i przedszkolach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina
tabiszyn

Na podstawie art. 70a ust. 1, ust. 3 i ust. 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762) oraz § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 stycznia 2019 roku w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1653) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie plan dofinansowania form doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
na 2022 rok w szkofach i przedszkolach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina tabiszyn.
2. Plan stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Dokonuje sie podziatu srodkow wyodrebnionych w budzecie Gminy tabiszyn na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku 2022, o ktérych mowa w art. 70a ust.1 ustawy Karty
Nauczyciela w wysokosci 60.217,00 zi, ktére ujete zostaty w planach finansowych poszczegdinych
szkét i przedszkoli na 2022 rok oraz dokonuje ich podziatu w nastepujacy sposéb:

1) 60% - na dofinansowanie optat za doksztatcanie i doskonalenie zawodowe, pobieranych przez
szkoty wyisze, placowki doskonalenia nauczycieli, instytuty naukowo-badawcze oraz inne podmioty,
ktorych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym studia
podyplomowe i kursy kwalifikacyjne;

2) 40 % - na organizacje form doskonalenia zawodowego, w szczegdlnosci szkolen, wyktaddw,
warsztatow, seminaridw i konferencji dla nauczycieli; dofinansowanie optat za kursy doskonalace
oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli; koszty przejazdéow zwigzanych
z udziatem w formach doksztatcania i doskonalenia, o ktérych mowa wyzej, w miare posiadanych
srodkow.

§ 3. 1. O dofinansowanie opfat zwigzanych z doskonaleniem zawodowym w formach, o ktérych
mowa w § 2 w 2022 roku moga ubiegac sie nauczyciele zatrudnieni w szkotach i przedszkolach,
ktorych organem prowadzacym jest Gmina tabiszyn.

2. Dofinansowanie jest przyznawane na formy i specjalnosci ksztatcenia w zakresie i specjalnosciach
zgodnych z potrzebami szkét i przedszkoli, a szczegdlnie dajace kwalifikacje w zakresie:

1) studia i studia podyplomowe na kierunku: pedagogika specjalna, oligofrenopedagogika,
tyflopedagogika, surdopedagogika, psychologia, jezyk polski, bibliotekarstwo, muzyka, sztuka,
wychowanie fizyczne, terapia pedagogiczna;

2) szkolenia, kursy, warsztaty o tematyce: nauczanie specjalne, rewalidacja, radzenie w sytuacjach
trudnych, nowoczesne metody nauczania, nauczanie zdalne, programy profilaktyczne pn. ,Spdjrz
Inaczej”, komunikacja w zespole, bezpieczenstwo w szkole, ksztattowanie kompetencji kluczowych,
wspomagania ucznidw ze specjalnymi potrzebami, ksztattowanie kreatywnosci wsréd ucznidw



i nauczycieli, radzenie sobie z emocjami i z depresjg, inspirujace formy pracy z uczniem, pomysty na
dobra lekcje z danego przedmiotu, ocenianie ksztaftujgce na lekcji, wykorzystanie Tl podczas
nauczania.

§ 4. 1. W porozumieniu z dyrektorami szkét i przedszkoli ustala sie maksymalng kwote
dofinansowania opfaty za ksztatcenie nauczycieli na rok 2022, pobieranej przez podmioty, o ktérych
mowa w § 2 pkt. 1 w wysokosci do 60 % tej optaty za semestr nauki dla jednego nauczyciela.
2. Optaty za kursy doskonalgce i szkolenia i warsztaty zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem
placowki wynikajace z zalecen zewnetrznych, w tym organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
pobierane przez podmioty o ktérych mowa w § 2 pkt. 2, mogg by¢ dofinansowane do 100%.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Zespotu Oswiaty w tabiszynie oraz
Dyrektorowi Zespotu Szkot w tabiszynie i Dyrektorowi Zespotu Szkot w Lubostroniu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 70a ust. 1 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
w budzetach organdw prowadzacych szkoty wyodrebnia sie $rodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Na podstawie ztozonych przez dyrektoréw szkét rocznych planéw doskonalenia zawodowego
organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorami ustala corocznie maksymalng kwote
dofinansowania optat pobieranych przez podmioty realizujgce ksztatcenie i szkolenie nauczycieli,
a takze ustala formy i specjalnosci ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.




BURMISTRZ EABISZYNA

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 1205.2022
z dnia 18 lutego 2022 roku

PLAN DOFINANSOWANIA
FORM DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NA 2022 ROK
NAUCZYCIELI SZKOt | PRZEDSZKOLI,
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA tABISZYN

Plan finansowy na 2022 rok - Rozdziat 80146 (w zt)

Studia Koszty przejazdéw
Zakup materiatéow | Zakup Srodkéw doktoranckie, na studia
Nazwa szkoly szkoleniowych, dydaktycznych i podyplomowe, doktoranckie,
publikacji, ksigzek licencjackie, podyplomowe, Razem
prezentacji § 4240 magisterskie, licencjackie,
muitimedialnych uzupetniajace, kursy magisterskie,
na ptytach kwalifikacyjne uzupetniajace, kursy
§ 4210 § 4300 kwalifikacyjne
§ 4410
Zespot Szkot
w tabiszynie 2,000,00 2.500,00 34.822,00 2.000,00 41.322,00
Zespot Szkot
w Lubostroniu 2.000,00 2.195,00 13.500,00 1.200,00 18.895,00
Ogoétem 4.000,00 4.695,00 48.322,00 3.200,00 60.217,00




