URMISTRZ EABISZYNA
B ZARZADZENIE NR 0050.43.2021

BURMISTRZA LABISZYNA
z dnia 9 listopada 2021 r.

w sprawie w sprawie odwolania Dyrektora Labiszynskiego Domu Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.
poz. 1372), art. 15 ust. 1 ustawy z25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z2020r. poz. 194) oraz art. 70 ustawy z26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
22020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162),

§ 1. Odwoluje Pania Eweling Motlawska zdniem 9 listopada 2021 r. ze stanowiska Dyrektora
Labiszynskiego Domu Kultury.
§ 2. Powody odwolania wskazane zostaly w uzasadnieniu do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Odwolanie jest réwnoznaczne zrozwigzaniem stosunku pracy za 3 miesigcznym okresem
wypowiedzenia, ktory uplynie z dniem 28 lutego 2022 r.

2.Na wniosek lub za zgoda Pani Eweliny Motlawskiej, w okresie wypowiedzenia, o ktéorym mowa
w ust. | nastapi zatrudnienie przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jej kwalifikacje zawodowe, a po
uptywie okresu wypowiedzenia zostanie ona zatrudniona na uzgodnionych przez strony warunkach pracy
i placy.

3. W przypadku braku wniosku lub zgody, o ktorych mowa w ust. 2 zwalnia si¢ Pania Eweline Motlawska
ze $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia, a po jego uplywie nastapi rozwigzanie stosunku pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: DD9B985F-F80C-4FD4-97DE-000CF34BF4FB. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 15 ust. 1 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) odwolanie dyrektora instytucji kultury nastepuje w tym samym trybie
co jego powolanie. W chwili zatrudnienia (powolania) Pani Eweliny Motlawskiej, jak iobecnie
nie stwierdzono dzialalnosci zwigzkow i stowarzyszen wskazanych w powyzszym przepisie, a tym samym
nie ma obowiazku opiniowania niniejszego aktu z tymi podmiotami.

Powyzsze uzasadnione jest przede wszystkim brakiem zaangazowania, na poziomie gwarantujacym
okreslone oczekiwania w zakresie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej  (brak inicjatyw), brakiem
umiejetnosci wspolpracy z innymi placowkami kulturalno-o$wiatowymi Gminy (m.in.: biblioteka, swietlice
wiejskie) oraz zasklepieniem si¢ w obszarze Labiszynskiego Domu Kultury, atakze brakiem promocji
wydarzen kulturalno-o$wiatowych. To wszystko wplywa negatywnie na zaspokajanie potrzeb spolecznosci
lokalnej oraz przybylych gosci, atakze stanowi istotne naruszenie postanowien Statutu Labiszynskiego
Domu Kultury.

W $wietle powyzszego odwolanie Pani Eweliny Motlawskiej ze stanowiska dyrektora Labiszynskiego
Domu Kultury jest w pelni uzasadnione.
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