BURMISTRZ EABISZYNA
ZARZADZENIE NR 0050.1.2020

BURMISTRZA LABISZYNA
z dnia 7 stycznia 2020 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 1 iust.4- 7ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U.2019.1398 t. j.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy Labiszyn,
powotuje Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Gminnym Zespotem”, jako organ
pomocniczy Burmistrza Labiszyna.

§ 2. 1. W sklad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) Przewodniczacy Gminnego Zespotu — Burmistrz Labiszyna,
2) Zastgpca Przewodniczacego Gminnego Zespotu — Sekretarz Gminy,
3) Cztonkowie Gminnego Zespotu:
- Skarbnik Gminy,
- Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Nieruchomosciami,
- Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Mieszkaniowe;j,
- Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych w Urzedzie Miejskim w Labiszynie,
- Kierownik ds. drogowych i budowlanych,
- Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej,
- Kierownik Posterunku Policji w Labiszynie,
- Kierownik Miejskiego Zespotu Oswiaty w Labiszynie,
- Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Labiszynie,
- Dyrektor Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji w Labiszynie,
- Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Labiszynie,
- Dyrektor Labiszynskiego Domu Kultury.

2. W sktad Gminnego Zespolu moga wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Gminnego
Zespotu.

§ 3. Organizacje, siedzibg, zasady i tryb pracy Gminnego Zespotu okresla ,,Regulamin Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Obstuge kancelaryjno ~ biurowa Gminnego Zespolu zapewnia Referat Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Labiszynie.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.19.2012 Burmistrza Labiszyna z dnia 18 czerwca 2012 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ LABISZYNA
Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.1.2020

BURMISTRZA EABISZYNA
z dnia 7 stycznia 2020 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1. ’
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla organizacjg, siedzibe oraz zasady i tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Gminnym Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,
2) Przewodniczacym Gminnego Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Labiszyna,

. 3) Zastepcy Przewodniczacego Gminnego Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy,
4) Cztonkach Gminnego Zespotu — nalezy przez to rozumie¢:

- osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Labiszynie,

- Dyrektorow i Kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,

- pracownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, skierowanych przez przetozonych do wykonywania
zadan w Gminnym Zespole na wniosek Burmistrza f.abiszyna,

- przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych,
- inne osoby zaproszone do pracy w Gminnym Zespole przez Burmistrza Labiszyna.

4) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego - nalezy przez to rozumie¢ opracowany dokument, skladajacy si¢
z: planu gtéwnego, procedur reagowania kryzysowego i zatacznikéw funkcjonalnych, zatwierdzony przez

Staroste Zninskiego.

3. Gminny Zespot wykonuje dzialania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie kryzysowe
nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ organdw administracji publicznej bedacg elementem kierowania bezpieczenstwem
narodowym, ktora polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi
kontroli w drodze zaplanowanych dzialan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych, oraz na
. odtwarzaniu infrastruktury lub przywréceniu jej pierwotnego charakteru.

4. Zasigg terytorialny dzialania Gminnego Zespotu obejmuje obszar Gminy Labiszyn.
5. Zespot dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

2) aktow prawnych regulujacych dziatania administracji publicznej, gminnych jednostek organizacyjnych oraz
spolecznych organizacji ratowniczych,

3) Zarzadzenia Burmistrza Labiszyna w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
4) Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Labiszynie,

5) rocznego planu pracy,

6) niniejszego regulaminu.

Rozdzial 2.
SIEDZIBA I MIEJSCE PRACY

§ 2. 1. Siedziba i miejscem pracy Gminnego Zespotu jest Urzad Miejski w Labiszynie.

2. Miejscem pracy moze by¢ inna lokalizacja wskazana przez Przewodniczacego Gminnego Zespotu.
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Rozdzial 3.
ZADANIA I TRYB PRACY

§ 3. 1. Do zadan Gminnego Zespohu nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozei mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dzialan iprzedstawienie Burmistrzowi Labiszyna wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego,

3) uruchomienie procedur na wypadek wystapienia zagrozenia,

4) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

5) koordynowanie dziatan ratowniczych prowadzonych na terenie gminy w sytuacjach kryzysowych,
6) opiniowanie danych dla organéw wyzszego szczebla w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej,
7) zabezpieczenie warunkow opieki zdrowotnej i socjalno-bytowej dla ludnoSci poszkodowanej,

8) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

9) wspotdziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Zninie iinnymi zespotami
zarzgdzania kryzysowego innych organdw administracji publicznej oraz z podmiotami prowadzacymi akcje
. ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

10) szacownie kosztow akcji ratowniczej oraz strat w sprzgcie i infrastrukturze,
11) opracowywanie raportow i sprawozdan na zakonczenie dziatan,

12) wykonywanie innych zadah zzakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez
Przewodniczacego Gminnego Zespotu, Zastgpce Przewodniczacego Gminnego Zespotu i czionkow
Gminnego Zespohu lub w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;j.

§ 4. 1. Do zadan i obowigzkoéw Przewodniczacego Gminnego Zespotu nalezy:
1) inicjowanie i organizowanie prac Gminnego Zespotu,
2) zapraszanie i zawiadamianie o terminach posiedzen, ustalanie zakresu posiedzen,

3) uczestnictwo w opracowaniu i aktualizacji Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz procedur
dziatania w sytuacjach kryzysowych,

4) przewodniczenie posiedzeniom,
5) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych cztonkami Gminnego Zespotu,
. 6) ustalanie przedmiotu, terminu i trybu posiedzef Gminnego Zespotu,

7) zarzadzenie w trybie natychmiastowym posiedzen Gminnego Zespotu w przypadkach wymagajacych
natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych,

8) planowanie iorganizowanie wsparcia niezbednego do skutecznego prowadzenia dzialan ratowniczych
iusuwania skutkow zagrozen lub  wystepowanie z wnioskami o pomoc ze szczebla nadrzednego
w przypadku braku sit i $srodkow,

9) zatwierdzanie rocznego planu pracy Gminnego Zespotu.

§ 5. 1. Do zadan i obowigzkow Zastepcy Przewodniczacego Gminnego Zespotu nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczacego Gminnego Zespotu,
2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

3) organizacja i wspoldzialanie z sasiednimi samorzadami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i rodkoéw w dziataniach,

4) przedstawianie Przewodniczacemu Gminnego Zespotu propozycji i decyzji wypracowanych przez Gminny
Zespot,

5) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych,

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
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7) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z ewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

8) wnioskowanie do Przewodniczgcego Gminnego Zespolu o wiaczenie przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, spotecznych organizacji ratowniczych oraz ekspertow nie ujetych w planach dziatania,

9) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania,
10) kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zakonczenie dziatan,

11) nadz6r nad opracowaniem rocznego planu pracy Gminnego Zespotu na podstawie propozycji zglaszanych
przez cztonkéw Gminnego Zespotu.

§ 6. 1. Do zadan i obowigzkow cztonkéw Gminnego Zespotu nalezy:
1) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie,
2) opracowanie zatgcznikoéw funkcjonalnych do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
3) przygotowanie materialow zleconych przez Przewodniczacego Gminnego Zespotu,

4) organizowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i Srodowiska naturainego,
a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania ludnosci w sytuacji kryzysowej,

5) utrzymanie w gotowosci sit i srodkéw przewidzianych do dziataf,
6) opracowywanie planéw potrzeb do przyjetych zadan,

7) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen i treningdw majacych na celu integracj¢ i koordynacje
dziatan na obszarze gminy,

8) prezentacja analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego,
9) przygotowywanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,
10) nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dziatalno$ci zapobiegawczej i odbudowa,
11) dokumentowanie dziatan.
§ 7. 1. Posiedzenia Gminnego Zespolu zwotuje Przewodniczacy Gminnego Zespotu.

2. Gminny Zesp6l obraduje w skladzie zaplanowanym kazdorazowo przez Przewodniczacego Gminnego
Zespotu lub jego zastgpcg. Na posiedzenie mogg by¢ zaproszone osoby nie bedgce czlonkami Gminnego
Zespotu.

3. Posiedzeniami Gminnego Zespotu kieruje Przewodniczacy Gminnego Zespolu, aw przypadku
nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego Gminnego Zespotu.

4. Posiedzenia Gminnego Zespotu odbywaja si¢ w przypadku mozliwosci pojawienia si¢ lub wystapienia
sytuacji kryzysowej, a takze w zalezno$ci od potrzeb.

5. Posiedzenia Gminnego Zespotu zwoluje sig w trybie:

1) zwyczajnym - Przewodniczacy Gminnego Zespolu zawiadamia pisemnie lub telefonicznie cztonkow
Gminnego Zespolu oraz osoby zaproszone za posrednictwem Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych w Urzedzie Miejskim w Labiszynie,

2) natychmiastowym - Przewodniczacy Gminnego Zespolu zawiadamia telefonicznie lub poprzez kuriera
cztonkéw Gminnego Zespolu oraz osoby zaproszone za posrednictwem Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych w Urzedzie Miejskim w Labiszynie.

6. Decyzje w zakresie przedmiotowym posiedzenia Gminnego Zespotu podejmuje Przewodniczacy
Gminnego Zespotu w oparciu o przeprowadzong analiz¢ sytuacji oraz na podstawie opinii prezentowanych
przez cztonkéw Gminnego Zespotu i zaproszonych gosci.

7. Posiedzenia moga by¢ zwotane w celach ¢wiczen i treningdw.

§ 8. W celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym, przygotowania do przejmowania nad nimi kontroli,
zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych oraz odtwarzania infrastruktury iprzywracania jej pierwotnego
charakteru Gminny Zespot pracuje w wariantach zapobiegania, przygotowania, zarzadzania i odbudowy:
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1. W wariancie zapobiegania (monitorowania) sytuacjom kryzysowym Gminny Zespot podejmuje
dziatania, ktére eliminuja lub redukuja mozliwo$¢ powstawania zagrozen.

2. W wariancie przygotowania (planowania) do przejmowania kontroli nad zaistnialg sytuacjg kryzysowg
Gminny Zesp6t planuje odpowiednie dziatania oraz przygotowuje niezbgdne w tym celu zasoby.

3. W wariancie zarzadzania Gminny Zesp6l podejmuje dzialania wspierajace odpowiednie jednostki
wiodace oraz powodujace zahamowanie rozwoju sytuacji kryzysowej.

4, W wariancie odbudowy (odtwarzania) Gminny Zespo6t podejmuje dziatania prowadzgce do odbudowy
infrastruktury krytycznej, odbudowy systeméw zarzadzania kryzysowego na terenie gminy, a takze
rekonstrukeji zniszczonych zasobéw gminnych.

§ 9. W przypadku ogloszenia stanu klgski zywiotowej Gminny Zespot pracuje w pelnym skladzie,
z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w jego sktad. W pracach Gminnego Zespotu uczestnicza
eksperci, specjalisci lub inne zaproszone osoby, w zaleznoéci od sytuacji, ktéra spowodowata wprowadzenie

stanu kleski zywiolowej.

Rozdziat 4. )
DOKUMENTY DZIALAN I PRAC

§ 10. 1. Dokumentami dzialan i prac Gminnego Zespotu sg:

. [) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.

2) protokoly z posiedzen.

3) projekty zarzadzen, decyzji, komunikatéw i obwieszczen Burmistrza.

4) analizy, opinie, prognozy, opracowania, raporty i komunikaty opracowywane przez czlonkéw Gminnego
Zespohu w trakcie jego posiedzen.

5) plany, mapy, opracowania i instrukcje opracowane przez Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych w Urzedzie Miejskim w Labiszynie (stanowisko ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego) na
podstawie odrgbnych przepisow.

6) dziennik dziatania Gminnego Zespotu.

7) inne dokumenty stuzace prawidtowemu przebiegowi prac Gminnego Zespotu.

Rozdziat 5.
OBSLUGA I KOSZTY ZWIAZANE Z OBSLUGA

§ 11. 1. Obstugg techniczng oraz kancelaryjno-biurowa Gminnego Zespotu zapewnia Referat
Organizacyjny i Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Labiszynie.

. 2. Finansowanie Gminnego Zespofu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego
funkcjonowania realizowane jest z budzetu Gminy.

3. W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego tworzy sig¢ rezerwe celowa na realizacj¢ zadan wiasnych
z zakresu zarzadzania kryzysowego w wysoko$ci nie mniejszej niz 0,5% wydatkéow budzetu gminy,
pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge dtugu
(art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym).

4. Na dofinansowanie zadan wtasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego gmina moze otrzymac dotacje
celowa z budzetu panstwa.
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