BURMISTRZ LABISZYNA

ZARZADZENIE Nr 120.83.2018
BURMISTRZA LABISZYNA
z dnia 12 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Labiszynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i poz. 1669) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w tabiszynie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje kierownikébw komoérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig Regulaminu wynagradzania.

§ 3. Nadzér i wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc zarzgdzenie Nr 120.57.2017 Burmistrza tabiszyna z dnia 14 grudnia
2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradza pracownikéw Urzedu Miejskiego
w tabiszynie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikow urzedu, z mocg obowigzujgca od dnia 01 stycznia 2019 .




ZALACZNIK

do Zarzadzenia Nr 120.83.2018
Burmistrza tabiszyna

z dnia 12 grudnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO w LABISZYNIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w tabiszynie, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgadowych;

szczegGtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, dodatku za
prace wykonywang w porze nocnej oraz innych dodatkéw;

szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod
innych niz jubileuszowa.

§2

Regulamin obowigzuje pracownikéw samorzgdowych Urzedu Miejskiego w tabiszynie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, Sekretarz Gminy zaznajamia nowo zatrudnionego
pracownika z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do
jego akt osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

o)

pracodawcy — rozumie sie Urzad Miejski w tabiszynie, ktdry organizuje proces
pracy oraz okre$la prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy, w zakresie
ograniczonym normami prawa;

kierowniku urzedu — rozumie sie Burmistrza t.abiszyna;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w tabiszynie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
O prace i wymiar czasu pracy;,;

ustawie — rozumie sie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;



6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone
w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w pkt 5;

7) Regulaminie — rozumie sie Regulamin wynagradzania.

Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§5

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych
stanowiskach pracy ustala sie na poziomie identycznym minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzgdzeniu.

2. Maksymalne kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne dla
poszczegodlnych stanowisk w Urzedzie Miejskim w tabiszynie okre$la tabela —
Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych w Urzedzie Miejskim w tabiszynie,
stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

lll. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6
1. W Urzedzie Miejskim w tabiszynie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
2. Decyzije o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje kierownik urzedu.

§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Miesigczne wynagrodzenie pracownika obejmuje wynagrodzenie zasadnicze ze
wskazang kategorig zaszeregowania oraz dodatki do wynagrodzenia, ktére sg
ustalane przez pracodawce w umowie o prace.

3. Podwyzszenie kwot wtasciwych dla poszczegoélnych kategorii zaszeregowania nie
wymaga zmiany umowy o prace.

§8
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
i odprawa z tytutu przej$cia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci i na zasadach okre$lonych w
ustawie i rozporzadzeniu oraz inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca,
wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa pracy.



IV. MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§9

Wynagrodzenie zasadnicze, stanowi statg kwote wynagrodzenia pracownika.

Minimainy miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okresla

rozporzadzenie.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegéinych kategorii

zaszeregowania okre$la ,Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania®, stanowigca
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze
niz okreslone w przepisach rozporzgdzenia i nie moze przekroczy¢ kwoty
maksymalnej dla danej kategorii.

5. Stosownie do posiadanych srodkéw, w wyjatkowych wypadkach, ze wzgledu na
wybitne osiggniecia w pracy, posiadane szczegélnie wysokie kwalifikacje lub
wiedze specjalistyczng kierownik urzedu moze okresli¢ w umowie o prace
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie wyzszej niz maksymalna dla gornej kategorii
zaszeregowania obowigzujgcej dla danego stanowiska. Tak ustalone
wynagrodzenie nie moze jednak przekracza¢é 150 % kwoty maksymalnego
wynagrodzenia w gornej kategorii zaszeregowania dla danego stanowiska.

§10
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokoSci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

V. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO,
SPECJALNEGO ORAZ INNYCH DODATKOW

§ 11
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarza gminy;

2) kierownika urzedu stanu cywilnego;

3) zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego;

4) kierownika referatu;

9) komendanta gminnej ochrony przeciwpozarowej;

6) petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysoko$¢ ustala, w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, kierownik urzedu.



3. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcg
zatagcznik nr 1 do Regulaminu oraz tabelg stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigcg zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokos$ci za okresy nieobecno$ci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnier od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi, ktéremu w zastepstwie
powierzono petnienie funkcji, na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

§12
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnoéci,
pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi, dodatek specjalny.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok,
w wysoko$ci nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. W szczego6inie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc¢
przyznany w wysokos$ci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy
wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecnos$ci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

6. Dodatek specjalny, wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§13
Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
godzinowego wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.



VI. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD INNYCH NIZ JUBLILEUSZOWA

§14
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy, fundusz nagréd w wysokosci do 8% planowanego funduszu
ptac, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.
2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozyciji kierownika urzedu.

§15

Nagroda moze by¢ przyznana za szczegoélne osiggniecia w pracy zawodowe;.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje kKierownik urzedu,
ktory moze przyzna¢ nagrode na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy.
3. Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy;

6) wyniki kontroli wewnetrznej oraz kontroli przeprowadzonej przez upowaznione

instytucje;

7) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
4. Nagrody pienigzne mogg by¢ przyznawane i wyptacane w miare posiadanych na

ten cel $rodkéw finansowych, w ciggu catego roku, a w szczegdlnosci

w terminach nastepujacych okolicznosci:

1) na dzien Pracownika Samorzadowego;

2) na koniec roku kalendarzowego;

3) za szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowe;.
5. Z przyznania nagrody moga by¢ wykluczeni pracownicy w nastepujgcych

przypadkach:

1) nieobecnos$é nieusprawiedliwiona;

2) spowodowanie strat w mieniu gminnym powstatych z winy pracownika;

3) kary dyscyplinarne w danym roku kalendarzowym:;

4) naruszenia przepiséw w zakresie porzgdku pracy i bhp;

5) innych naruszen obowigzkéw pracowniczych.

§ 16
Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu od wysokosci przyznanej nagrody, obnizenia kwoty nagrody lub jej
pozbawienia.



§ 17
Za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej nagrody mogg by¢ przyznawane
pracownikom w ciggu catego roku.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Regulamin dostepny jest w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

§19
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie
przepisy ustawy kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi a ponadto ustawa
oraz rozporzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania .

§20
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalania.
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w URZEDZIE MIEJSKIM w LABISZYNIE

ZALACZNIK nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA WYKAZU STANOWISK | WYMAGAN KWALIFIKCYJNYCH

WYMAGANIA
Kategoria ; KWALIFIKACYJNE"
zaszeregowania
Maksymaina
Lp. | Stanowisko dsotg:tl:; Wyksztalcenie Staz pracy
minimalna maksymalna funkeyjnego orai::vnc:gj;ﬁ'leoéu
zgodnie ustalona przez
z mZPORa - kiarownika
dzeniem urzedu
1) Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Xvil XXl 0 wyzsze? 4
Kierownik
2. | usc XVI XX 6 wedtug odrebnych przepisow
5 | Gatepca Kierownika Xill Xviil 4 wyzsze? 4
Komendant gminny
4. | ochrony X XV 4 wyzsze? 4
przeciwpozarowej
5 Kierownik referatu X XIX 6 wyzsze? 4
Petnomocnik ds.
6. | ochrony informagiji Xin XIX 4 wyzsze? 4
niejawnych
2) Stanowiska urzednicze
1| Inspektor Xl Xviil - wyzsze® 3
2. | Informatyk urzedu Xl XVl - wyzsze® 4
Podinspektor, X XV - wyzsze? -
3. informatyk $rednie” 3
4. | Specjalista X XIV - $rednie”® 3
Referem,
5. | keiooowy, X Xin - $rednie” 2
archiwista
6 Miodszy referent, Vil 1X - $rednie” -
’ miodszy ksiegowy




3) Stanowiska pomocnicze i obstugi

WYMAGANIA
Stawka zaszeregowania wynagrodzenia KWALIFIKACYJNE
Stanowisko zasadniczego
Whyksztaicenie

minimalne maksymalne oraz umiejetnosci Staz pracy

zgodnie z ustalone przez kierownika zawodowe

rozporzadzeniem urzedu
Kierowca autobusu X bl wedfug odrebnych przepisow
Sekretarka 1X bl $rednie” 3
Konserwator,
rzemiesinik
wykwalifikowany,
§lusarz-spawacz, 4
elektryk, Vil X zasadnicze” -
stolarz,
malarz,
palacz c.o.
Dozorca v Xl podstawowe” )
Pomoc administracyjna I XV $rednie” )

| ——
Sprzataczka 1] Xl podstawowe’ | i
|

Goniec Il X podstawowe®’ -

4) Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
WYMAGANIA
Stawka zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego KWALIFIKACYJNE
Stanowisko
Wyksztatcenie

minimalne maksymalne oraz umiejetnosci Staz pracy

zgodnie z ustalone przez kierownika zawodowe

rozporzadzeniem urzedu
Pracownik Il stopnia Xl XV wyzsze” 3
wykonujacy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych X| XV wyzsze? )




Pracownik | stopnia X XV $rednie” 3
wykonujgcy zadania w

ramach robét

publicznych lub prac IX XIV $rednie” 2
interwencyjnych
Vil XIv srednie” )
Objasnienia:

" Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, okreslone na poziomie identycznym
wymagarn kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzgdzeniu.

? Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztaicenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

“ Wyksztaicenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztaicenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umoZzliwiajagcym wykonywanie zadar
na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztaicenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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ZAELACZNIK nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
KATEGORIA ZASZEREGOWANIA wynagrodzenia wynagrodzenia ustalony przez
z rozporzgdzenia kierownika urzedu
(wzl) (wzi)

I 1700 2500
I 1720 2600
1 1740 2700
v 1760 2800
\Y 1780 2900
\ 1800 3000

Vil 1820 3200 _«
Vil 1840 3400
IX 1860 3600
X 1880 3800
Xl 1900 4000
Xl 1920 4200
X 1940 4500
XIv 1960 4800
XV 1980 5200
XVI 2000 5600
XV 2100 6000
Xviil 2200 6400
XIX 2400 6800
XX 2600 7300
XXI 2800 7800
XXII 3000 8300
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ZALACZNIK nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ziotych)

1 440

2 660

3 880

< 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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