BURMISTRZ EABISZYNA

ZARZADZENIE NR 120.9.2018
BURMISTRZA LABISZYNA
z dnia 05 lutego 2018 .

w sprawie wprowadzenia do obowiazywania Karty procedur audytu
wewnetrznego oraz Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i poz. 2232 oraz z 2018 r. poz. 130) oraz
Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego
ogtoszonych Komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r.
w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. MRiF poz. 15) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzi¢ do obowigzywania Karte procedur audytu wewnetrznego oraz
Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego w brzmieniu
okreslonym w zatgcznikach nr 1 oraz nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie powierza sie audytorowi wewnetrznemu Urzedu Miejskiego
w Labiszynie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik nr 1 do Zarzadzania Nr  120.9.2018

BURMISTRZ LABISZYN A ; . _
pURMIS TR EARR Burmistrza Labiszyna z dnia 05 lutego 2018 r.

KARTA PROCEDUR AUDYTU WEWNETRZNEGO

§1
Karta procedur audytu wewngtrznego okresla:
1) cele, zadania i umiejscowienie audytu wewnetrznego;
2) prawa i obowigzki audytora wewnetrznego;
3) niezaleznos¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego;
4) zakres audytu wewnetrznego;
5) prawa i obowiazki audytowanego;
6) zasady dotyczace przechowywania i wudostgpniania dokumentacji z audytu
wewngtrznego;
7) tryb dokonywania zmian Karty procedur audytu wewngtrznego.
§2
Definicje

Ilekro¢ w Karcie procedur audytu wewngtrznego jest mowa o:

1)  Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Labiszynie;

2)  Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Labiszyna;

3) jednostkach - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Gminy Labiszyn
utworzone w celu realizacji zadan Gminy, okreslone w Statucie Gminy, nie wchodzace
w strukture organizacyjng Urzedu i nie bedgce spotkami prawa handlowego;

4) audycie wewnetrznym - nalezy przez to rozumieé¢ niezalezng i obiektywna dziatalnosc,
ktorej celem jest wspieranie Burmistrza w realizacji celow i zadan przez systematyczng
oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

5) audytorze wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie lub
ustugodawce, spelniajaca wymogi art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdzn. zm.)
przeprowadzajacg audyt wewngtrzny w Urzedzie i jednostkach;

6) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kazda wyodrebniona komorke
organizacyjna / samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie;

7)  audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ kazda komorke organizacyjng lub jednostke;

8) zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace lub czynnosci
doradcze;

9) zadaniu zapewniajagcym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

10) czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozumieé inne niz zadania zapewniajace
dziatania podejmowane przez audytora wewngtrznego, ktorych charakter i zakres jest
uzgodniony z Burmistrzem, a ktérych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania
Urzgdu lub jednostek;

11) =zaleceniach — nalezy przez to rozumie¢ propozycje dziatan stuzacych wyeliminowaniu

stabosci kontroli zarzadczej lub usprawniajgcych funkcjonowanie Urzedu lub jednostek;
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12) monitorowaniu realizacji zalecen — nalezy przez to rozumieé¢ czynnosci podejmowane

13)

b

przez audytora wewnetrznego w celu ustalania stanu realizacji zalecen;

czynnosciach sprawdzajacych — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane przez
audytora wewnetrznego stuzace dokonywaniu oceny sposoby wdrozenia i skutecznosci
zrealizowanych zalecen.

§3

Cele i zadania audytu wewnetrznego

Celem audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci oraz usprawnianie dziatalnosci
Urzedu i jednostek.

Zadaniem audytu wewngtrznego jest dostarczanie Burmistrzowi racjonalnego
zapewnienia, ze system kontroli zarzadczej funkcjonuje prawidlowo, a takze doradztwo
zmierzajace do usprawnienia realizacji celow i funkcjonowania Urzedu i jednostek.
Realizacja zadan audytu nastgpuje poprzez dokonywanie niezaleznego i obiektywnego
badania oraz oceny zarzadzania w poszczegolnych obszarach dziatalnosci Urzedu
i jednostek.

§4

Umiejscowienie funkcji audytu wewnetrznego

. Audyt wewnetrzny wykonywany jest przez audytora wewngtrznego na podstawie zawartej

umowy.

. Audytor wewngtrzny podlega funkcjonalnie i administracyjnie bezposrednio Burmistrzowi.

§5

Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

Audytor wewngtrzny, w zakresie realizacji funkcji audytu, ma prawo wstepu do
pomieszczen komorki organizacyjnej Urzedu lub jednostek, wgladu do wszelkich
dokumentow, informacji idanych oraz do innych materialow zwigzanych z ich
funkcjonowaniem, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez
do sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukoéw, z zachowaniem
przepisOw o tajemnicy ustawowo chronione;.

Audytor wewngtrzny ma prawo zada¢ od kierownikow i pracownikow komorek

organizacyjnych Urzedu lub jednostek informacji oraz wyjasnien, w celu zapewnienia

wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy

kontroli zarzadczej w Urzedzie, ale poprzez swoje badanie, oceny i zalecenia wspomaga

Burmistrza we wlasciwej realizacji tych procesow.

Audytor wewngtrzny nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o charakterze

wladczym. Nie powinny mu by¢ powierzane zadania z zakresu zarzadzania Urzg¢dem.

Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

a) ustalenie stanu faktycznego w badanym zakresie wraz ze wskazaniem stabosci
kontroli zarzadczej oraz analiza ich przyczyn i okreslenie skutkow lub ryzyk
wynikajacych ze wskazanych stabosci,

b) przedstawienie zalecen w sprawie wyeliminowania stabosci lub wprowadzenia
usprawnien oraz opinii o kontroli zarzadczej w badanym obszarze ryzyka.



. Audytor wewnetrzny ma obowigzek poszerza¢ swoja wiedzg, umiej¢tnosci oraz
kwalifikacje zawodowe.

§6

Niezaleznos$¢ i obiektywizm audytu wewngtrznego

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi, z ktorym uzgadnia
i przedstawia plany audytu oraz sprawozdania z ich wykonania, wyniki realizowanych
zadan audytowych oraz oceny jakosci audytu wewngtrznego.

Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan okreslonych
w ustawie i podlega w tym zakresie tylko przepisom prawa.

Audytor wewngtrzny postgpuje zgodnie z obowigzujacymi standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych, definicja audytu
wewnetrznego oraz Kodeksem Etyki IIA (Instytutu Audytorow Wewngtrznych).

Zakres wspOlpracy i wspoéldziatania z audytorami lub kontrolerami zewngtrznymi
i wewnetrznymi nie moze sta¢ w sprzecznosci z celami audytu wewngtrznego oraz
stanowi¢ zagrozenia dla obiektywizmu i niezaleznosci funkcji audytu wewngtrznego.

§7

Zakres audytu wewngtrznego

Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu oraz

jednostek.

Wykonywanie przez audytora czynnosci audytowych w Urzedzie oraz w jednostkach

nastgpuje w ramach obszaréw, wyznaczonych poprzez dokonanie analizy ryzyka.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor wewngtrzny dysponuje

peing swobodg w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng¢ adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci

systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie lub w jednostkach.

Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego jest wykonywanie czynnosci

o charakterze zapewniajacym i oceniajgcym dzialanie kontroli zarzadczej. Dziatania

doradcze moga by¢ wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu

i niezaleznosci audytora wewnetrznego. Nie moga one tez prowadzi¢ do przejgcia przez

audytora wewnetrznego odpowiedzialnosci Burmistrza, kierownictwa komorki

organizacyjnej lub jednostki.

Czynnosci doradcze moga mie¢ charakter zadan formalnych lub nieformalnych, moga by¢

one realizowane na wniosek Burmistrza lub z inicjatywy audytora wewngtrznego, po

uzgodnieniu celéw i zakresu tych czynnosci z Burmistrzem.

W ramach czynnosci doradczych mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci :

analiza mechanizméw kontrolnych istniejacych w okreslonych systemach (np. doradczy
udzial w pracach przy opracowaniu procedur, procedur ochrony bezpieczenstwa
informacji itp.),

a) przegladu zarzadzania kluczowymi ryzykami oraz procesu raportowania o nich na
wniosek Burmistrza,

b) opiniowanie procedur zarzadzania ryzykiem przed ich wdrozeniem,

c) przeprowadzanie wewnetrznych szkolen,

d) uczestnictwo w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy dziatalnosci
operacyjnej.



8.

10.

1.

Dopuszczalne jest taczenie w jednym zadaniu ustug zapewniajacych i doradczych audytu
wewngtrznego, o ile jest to w danej sytuacji wlasciwe dla osiggniecia celow audytu
wewngetrznego.

Burmistrz moze zleci¢ audytorowi wykonanie zadania poza planem audytu.

Jesli wykonanie zadania poza planem audytu zagrozitoby realizacji rocznego planu audytu
audytor zawiadamia o tym na pisSmie Burmistrza.

§8

Prawa i obowiazki audytowanego

. Kierownicy i pracownicy komdrek organizacyjnych oraz jednostek maja obowiazek:

a) udziela¢ audytorowi wewnetrznemu wszelkich informacji oraz przedkiadaé
dokumenty, ktére sa niezb¢dne dla zrealizowania celow i zadan audytu, okreslonych w
przepisach prawa, programie zadania audytowego i standardach audytu,

b) wspdipracowaé z audytorem wewngtrznym w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka
w procesach zachodzacych w Urzedzie oraz w jednostkach, a takze w innych
czynnosciach audytorskich, przy ktorych taka wspolpraca jest niezbedna.

Kierownicy 1 pracownicy komorek organizacyjnych oraz jednostek majg prawo do

czynnego uczestnictwa w realizacji zadania audytowego, a w szczegdlnosci do:

a) skladania oswiadczen dotyczacych przedmiotu zadania audytowego,

b) zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytora wewnetrznego,

¢) sugerowania wlasnych rozwigzan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego
procesu lub obszaru oraz procedur z nim zwigzanych.

§9

Procedury planowania i sprawozdawczosci

1. Audyt wewnetrzny jest realizowany na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego. Poza planem audytu mogg by¢ zlecone do realizacji zadania audytowe
przez Burmistrza oraz w trybie okreslonym przepisami.

2. Roczny plan audytu wewnetrznego opracowywany jest w oparciu o analize ryzyka
oraz z uwzglednieniem priorytetow Burmistrza.

3. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia kazdego zadania
zapewniajacego, w ktorym przedstawia w sposob rzetelny i zwigzly, ustalenia
i zalecenia wynikajace z realizacji zadania.

4. 7 czynnoSci doradczych, w zaleznosci od rodzaju czynnosci, przekazywana jest
informacja ustna lub sporzadzana jest formalna informacja pisemna.

5. Sposob i tryb sporzadzania sprawozdan okreslaja odrgbne przepisy. Audytor
wewngetrzny sporzadza w szczegélnosci sprawozdanie z wykonania planu audytu za
rok poprzedni.

§ 10
Zasady dotyczace przechowywania i udost¢pniania dokumentacji
z audytu wewnetrznego

Zakres dokumentacji audytowej oraz tryb jej udostgpniania ustalaja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.



Dokumentacja wytwarzana przez audytora wewnetrznego zawierajaca informacje
wrazliwe dla Urzedu lub jednostek, bedzie opatrzona odpowiednig klauzula, dotyczaca
zasad jej udostepniania lub kopiowania.

W przypadkach uzasadnionych, w szczegolnosci, gdy dotyczy to ochrony informacii,
o ktorych mowa w ust. 2, Burmistrz moze odmoéwi¢ udostgpnienia dokumentacji
wytwarzanej przez audytora jako informacji publiczne;.

Dokumentacja audytowa jest przekazywana do archiwum zakladowego na zasadach
obowiazujacych w Urzedzie.

§11
Tryb dokonywania zmian Karty procedur audytu wewnetrznego

Karta procedur audytu wewnetrznego podlega modyfikacjom wraz ze zmianami
wynikajacymi z przepisdw prawa, zasad organizacji funkcji audytu wewnetrznego oraz
z innych przyczyn zwigzanych z podniesieniem skutecznosci realizacji zadan i celow
audytu wewngtrznego.

Kazdorazowa zmiana Karty procedur audytu wewnetrznego wymaga formy zarzadzenia
Burmistrza.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzania Nr 120.9.2018
Burmistrza Labiszyna z dnia 05 lutego 2018 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI
AUDYTU WEWNETRZNEGO

I. Wprowadzenie

1. Stosownie do postanowien Miedzynarodowych standardow praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego', zwanych dalej Standardami lub MSPZAW, wprowadza si¢
Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim,
zwany dalej Programem.

2. Celem Programu jest racjonalne zapewnienie, ze audyt wewngtrzny:

a) dziata zgodnie z przepisami prawa, definicjg audytu wewnetrznego, Standardami,
Kodeksem etyki’ oraz Karta procedur audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim
w Labiszynie,

b) funkcjonuje w sposob skuteczny i efektywny,

c) przysparza wartos¢ dodang i usprawnia funkcjonowanie komorek organizacyjnych
Urzedu 1 jednostek.

3. Odpowiedzialno$¢ za realizacje Programu ponosi audytor wewnetrzny.

I1. Zasady Programu

1.

Biezace monitorowanie:

1) weryfikacja jakosci wykonania zadan audytowych oraz weryfikacja kompletnosci akt
biezacych - po przekazaniu sprawozdania z przeprowadzenia zadania audytowego
z wykorzystaniem listy kontrolne;j;

2) okresowy przeglad wykonania planu audytu wewngtrznego lub analiza porownawcza

(benchmarking) w zakresie stosowania dobrych praktyk.

Minister Finansow w Komunikacie Nr 2 z dnia 17 czerwca 2013 r. okreslil Migdzynarodowe standardy
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego opracowane przez The Institute of Internal Auditors (114) jako
standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF. z 2013 r. poz. 15).
Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego w swoje tresci odwolujg sig do
Kodeksu etyki Instytutu Audytorow Wewnetrznych (IIA) i tym samym sq wigigce dla audytorow
wewnetrznych zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych.



2. Okresowa samoocena audytu wewnetrznego:

D

2)

3)

4)

5)

audytor wewnetrzny dokonuje samooceny funkcjonowania audytu w jednostce za rok
poprzedni;

podstawa do przeprowadzenia corocznej samooceny s3 Miedzynarodowymi
Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego oraz wytyczne Ministerstwa
Finansow do samooceny audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych;

gléwnym celem stosowania samooceny jest uzyskanie informacji na temat obszarow
dzialania audytu, w ktorych niezbedne jest podjecie dziatan korygujacych;
przeprowadzenie samooceny dokumentowane jest w kwestionariuszu samooceny
audytu wewnetrznego, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Programu; do
kwestionariusza samooceny dofgczana jest Ankieta poaudytowa (zalgcznik nr 3 do
niniejszego Programu),

wyniki samooceny sg przedstawiane Burmistrzowi Labiszyna.

3. Oceny zewnetrzne:

D

2)
3)

ocena zewngtrzna funkcjonowania audytu wewngtrznego powinna by¢ przeprowadzana
co najmniej raz na S lat przez wykwalifikowang osobg lub zespdt 0s6b spoza Urzedu,
osoba lub zespot oceniajgcy musi by¢ niezalezny od jednostki ocenianej,

ocena zewnetrzna audytu wewnetrznego funkcjonujacego w  Urzedzie jest

przeprowadzana po akceptacji Burmistrza.

4. Aktualizacja procedur

Procedury podlegaja okresowym, nie rzadziej niz raz w roku, przegladom w celu ich

aktualizacji lub modyfikacji wynikajacej m.in. ze zmiany przepisOw prawa, wytycznych

Ministra Finansow. Wyniki przegladu audytor wewnetrzny dokumentuje w notatce

z przegladu, a w razie potrzeby dokonuje aktualizacji procedur.

5. Kodeks etyki audytora wewnetrznego okresla zalacznik nr 2 do niniejszego

Programu.

Zalgczniki:

1. Kwestionariusz samooceny audytu wewngtrznego
2. Kodeks etyki audytora wewnetrznego

3. Ankieta poaudytowa
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Zalacznik nr 1 do Programu

KWESTIONARIUSZ

SAMOOCENY AUDYTU WEWNETRZNEGO

Samoocena zgodnosci ze Standardami IIA - podsumowanie

(x-decyzja

oceniajgcego)

GZ

CzZ

NZ

Ogoélna ocena

Standardy atrybutéw

1000

Cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢

1010

Uznawanie Definicji audytu wewnetrznego, Kodeksu etyki i
Standardow w karcie audytu wewnetrznego

1100

Niezaleznos¢ i obiektywizm

1110

Niezaleznoé¢ organizacyjna

1111

Bezposrednia wspolpraca z rada

1120 | Indywidualny obiektywizm

1130 | Naruszenie niezaleznosci lub obiektywizmu

1200 | Bieglo$¢ i nalezyta starannos$é zawodowa

1210 | Bieglosc

1220 | Nalezyta starannos$¢ zawodowa

1230 | Ciagly rozwoj zawodowy

1300 | Program zapewnienia i poprawy jakoS$ci

1310 | Wymagania dotyczgce programu zapewnienia i1 poprawy
jakosci

1311

Oceny wewnetrzne

1312

Oceny zewnetrzne

1320 | Sprawozdawczos¢ dotyczaca programu zapewnienia i poprawy
jakosci
1321 | Uzycie formuly ,,zgodny z Miedzynarodowymi standardami

praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”

1322

Ujawnienie braku zgodnosci

Standardy dzialania

2000

Zarzadzanie audytem wewng¢trznym




2010

Planowanie

2020 | Informowanie i zatwierdzanie

2030 | Zarzadzanie zasobami

2040 | Zasady i procedury

2050 | Koordynowanie

2060 | Skladanie sprawozdan kierownictwu wyzszego szczebla
1 radzie

2070 | Ustugodawca zewngtrzny a odpowiedzialno$¢ organizacji za
audyt wewnetrzny

2100 | Charakter pracy

2110 | Lad organizacyjny

2120 | Zarzadzanie ryzykiem

2130 | Kontrola

2200 | Planowanie zadania

2201 | Aspekty planowania

2210 | Cele zadania

2220 | Zakres zadania

2230 | Przydzial zasobow

2240 | Program zadania

2300 | Wykonywanie zadania

2310 | Zbieranie informacji

2320 | Analiza i ocena

2330 | Dokumentowanie informacji

2340 | Nadzorowanie zadania

2400 | Informowanie o wynikach

2410 | Kryteria informowania

2420 | Jakos¢ informacji

2421 | Bledy i pominigcia

2430 | Uzycie formuty przeprowadzono zgodnie
z Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewngtrznego”

2431 | Ujawnienie nieprzestrzegania Kodeksu etyki lub Standardow

2440 | Przekazywanie wynikow




2450 | Ogdlne opinie

2500 | Monitorowanie postepow

2600 | Decyzja w sprawie akceptacji ryzyka przez kierownictwo

Kodeks Etyki I1A

GZ - ,Generalnie Zgodne” oznacza, ze dokonujgcy oceny wyciggngl wnioski, ze
odpowiednia struktura, zasady oraz procedury dzialalnosci audytu, jak rowniez procesy,
w ktorych sq one stosowane, sq zgodne z wymaganiami indywidualnych standardow
i Kodeksem Etyki pod wszystkimi istotnymi wzgledami.

Istnieje generalna zgodnos¢ z wigkszoscig indywidualnych standardow i Kodeksem Etyki
w obrebie sekcji i glownych kategorii i co najmniej czesciowa zgodnoS¢é z pozostalymi
wymaganiami danej sekcji/kategorii.

Nie wystepujq sytuacje, ktore wymagajq znaczqcej/istotnej poprawy w zakresie osiggania
celow Standardow i Kodeksu Etyki, ale nalezy szukaé mozliwosci ulepszenia systemu
stosowania Standardow i Kodeksu Etyki, poprawy efektywnosci ich stosowania oraz
osiggania ich celow.

Jak wskazano powyzej, generalna zgodnos¢ nie wymaga kompletnej i petnej zgodnosci,
idealnej sytuacji, ,, udanej praktyki”, itp.

CZ — ,,Czgsciowo Zgodne” oznacza, ze dokonujgcy oceny wyciggngl wnioski, ze audytor
w dobrej wierze podejmuje wysitki, aby uzyska¢ zgodnosé z wymaganiami indywidualnych
Standardow i Kodeksem Etyki, sekcjqg, czy glowng kategorig, ale nie osiggnieto chociazby
! podstawowego celu Standardow, Kodeksu Etyki, sekcji czy glownej kategorii.

Zazwyczaj wysigpiq sytuacje, ktore wymagajq istotnego ulepszenia w zakresie efektywnego
stosowania Standardow czy Kodeksu Etyki i/lub w zakresie osiggania celow Standardow czy
Kodeksu Etyki.

Niektore uchybienia mogq pozostawaé poza kontrolg audytu wewngtrznego, a rekomendacje
ich dotyczgce mogq by¢ skierowane do kierownictwa jednostki.

NZ — “Niezgodny” oznacza, ze oceniajgcy wyciggngl wnioski, iz nie posiada wiedzy co do
wielu/wszystkich celow indywidualnych Standardow, Kodeksu Etyki, sekcji lub glownych
kategorii, nie podejmuje w dobrej wierze wysitku w celu stosowania si¢ do tych celow lub nie
Jjest w stanie ich osiggngc.

Uchybienia te bedg mialy znaczgcy negatywny wplyw na efektywnos¢ dziatalnosci audytu
wewnglrznego oraz mozliwosc¢ przynoszenia wartosci dodanej organizacyi.

Istniejg jednak duze mozliwosci, ze uchybienia te zostang poprawione przy czynnym udziale
kierownictwa jednostki.




Zalacznik nr 2 do Programu

Kodeks etyki audytoréw wewnetrznych '

Kodeks etyki jest zbiorem zasad ogdlnych dotyczacych zawodu i praktyki audytu

wewnetrznego oraz zasad postgpowania okreslajacych zachowania oczekiwane od audytorow

wewnetrznych. Kodeks etyki ma zastosowanie zardwno do osob, jak i organizacji

Swiadczacych ustugi audytu wewnetrznego. Celem Kodeksu etyki jest promowanie zasad

etycznych wykonywania zawodu audytora wewnetrznego na calym $wiecie.

Zasady ogélne

Od audytorow wewngtrznych oczekuje si¢ stosowania i szanowania ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)

Prawosé

Prawos$¢ audytorow wewnetrznych jest zrodlem zaufania, a zatem stanowi podstawe
polegania na ich osadzie.

Obiektywizm

Zbierajac, oceniajac 1 przekazujac informacje na temat badanej dziatalnosci lub badanego
procesu audytorzy wewnetrzni  demonstruja najwyzszy poziom obiektywizmu
zawodowego. Audytorzy dokonujga wywazonej oceny, bioragc pod uwage wszystkie
zwigzane ze sprawa okolicznosci. Przy formulowaniu osadu nie kieruja si¢ wlasnym
interesem ani nie ulegajg wplywom innych.

Poufnosé

Audytorzy wewnetrzni szanujg wartos¢ 1 whasno$¢ otrzymywanych informacji i nie
ujawniajg ich bez stosownych upowaznien, o ile nie sa do tego prawnie lub zawodowo
zobligowani.

Kompetencje

Swiadczac ushugi audytu wewnetrznego audytorzy wewnetrzni wykorzystuja niezbedna
wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie.

Reguly postepowania

Na podstawie art. 273 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077, z pézn. zm.), Minister Finansow okreslit Migdzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego opracowane przez The Institute of Internal Auditors (lIA) jako standardy audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych. Ministerstwo Finansow uzyskalo zgode
Stowarzyszenia Audytoréw Wewnetrznych IIA Polska na upowszechnienie polskiego ttumaczenia Standardéw
w Dzienniku Urzedowym Ministra Finanséw. Komunikat Nr 2 Ministra Finansow z dnia 17 czerwca 2013 r.
w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych zostal
opublikowany w Dzienniku Urzedowym Ministra Finansow z dnia 24 czerwca 2013 r. poz.15. Standardy
audytu wewnetrznego w swoje tresci odwolujq sie do Kodeksu etyki Instytutu Audytorow Wewnetrznych (114) i
tym samym sg wigzgce dla audyvtorow wewnetrznych zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych.



1. Prawosé

Audytorzy wewnetrzni:

1.1. Beda wykonywa¢ swoja prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie.

1.2. Beda przestrzega¢ prawa i ujawnia¢ informacje wymagane przez prawo i regulacje
zawodowe.

1.3. Nie bedg $wiadomie angazowaé sie¢ w nielegalng dzialalno$¢ ani czyny, ktdre
dyskredytujg zawod audytora wewnetrznego lub organizacje.

1.4. Beda uznawac i wspierac cele organizacji, ktore sa zgodne z prawem i zasadami etyki.

2. Obiektywizm

Audytorzy wewnetrzni:

2.1. Nie bedg uczestniczy¢ w jakichkolwiek dzialaniach lub wchodzi¢ w relacje, ktére
moglyby naruszy¢ lub podda¢ w watpliwos¢ ich bezstronng oceng. Takie uczestnictwo
obejmuje dzialania lub relacje, ktére moga sta¢ w sprzecznosci z interesami organizacji.

2.2. Nie beda akceptowac niczego, co mogloby naruszy¢ lub podda¢ w watpliwosé ich
profesjonalny osad.

2.3. Beda ujawnia¢ wszystkie znane im istotne fakty, ktore — nie ujawnione — moglyby
znieksztalcié¢ sprawozdanie z badanej dzialalnoSci.

3. Poufnos¢

Audytorzy wewnetrzni:

3.1. Bedg rozwaznie wykorzystywac i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania
obowigzkow.

3.2. Nie bgda wykorzystywa¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek
inny sposob, ktory byltby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode zgodnym z prawem
1 zasadami etyki celom organizacji.

4. Kompetencje

Audytorzy wewngtrzni:

4.1. Beda podejmowacé si¢ Swiadczenia tylko takich ustug, do wykonania ktérych posiadaja
niezb¢dna wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie.

4.2. Beda $wiadczy¢ ustugi audytu wewngtrznego zgodnie z Migdzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewngtrznego.

4.3. Beda ciagle doskonali¢ bieglos¢ zawodowa oraz skutecznosé i jakos¢ swoich ustug.



Zalacznik nr 3 do Programu

ANKIETA POAUDYTOWA

Nazwa zadania audytowego:

Nazwa komorki audytowanej:

Prosze o zaznaczenie odpowiedzi na kazde z ponizszych pytan wybierajac odpowiednig ilos¢ punktow od 2 do 5. Zachgcam takze do
umieszczania w ostatniej kolumnie komentarzy.

Czy ku]tur'f) i sposéb provyadzema audyt 4 Sposob prowadzema Oczekiwalem wiecej | Nie mam powaznych Nie mam zadnych
byl zdaniem pracownikéw komérki audytu nie byt S . . " Komentarz
. ‘. (- taktu i delikatnosci zastrzezen zastrzezen
audytowanej whasciwy? wilasdciwy
2 3 4 5
Czy pracownicy komorki audytowanej Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Nie
byli nadmiernie angazowani przez
audytora realizujacego zadanie? 2 3 4 5
Czy zawarte w sprawozdaniu ustalenia . e . W znacznej
odzwierciedlaja stan faktyczny? W wickazodcl nie Tylko czgsciowo wiekszosci tak Tak
2 3 4 5
pzy proponowane zalecenia sg uzyteczne Nie widze celu_ dlaich Raczej nie W wigkszosci tak Zdecydowanie tak
i przyczynia si¢ do poprawy dzialania wdrozenia
komorki audytowanej, ogranicza ryzyka? ) 3 4 5
Ogolna ocena satysfakcji ze wspotpracy Niedostateczna Dostateczna Dobra Bardzo dobra
w ramach ocenianego zadania
audytowe 2 3 4 5
y go.
Inne uwagi dotyczace audytu
wewnetrznego.

Podpis osoby wypetniajacej ankiete

Uwaga: Ankiet¢ wypelniaja kierownicy komoérek, w ktorych w okresie objetym samooceng byly realizowane zadania zapewniajgce (tzw. klienci
audytu).




