BURMISTRZ LABISZYNA

ZARZADZENIE Nr 120.59.B.2015
BURMISTRZA LABISZYNA
z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w tabiszynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 oraz z 2015 r. poz. 1045)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrbw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikédw Urzedu Miejskiego
w tabiszynie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikbw, poprzez zamieszczenie tresci Regulaminu
w wewnetrznej sieci informatycznej urzedu oraz wytozenie do wgladu
w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

§ 3. Nadzér i wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc zarzgdzenie Nr OR.0152-10/09 Burmistrza tabiszyna z dnia 13 maja
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradza pracownikéw Urzedu Miejskiego

w tabiszynie.
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BURMISTRZ EABISZYNA

ZAELACZNIK

do Zarzadzenia Nr 120.59.B.2015
Burmistrza tabiszyna

z dnia 14 grudnia 2015,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO w LABISZYNIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w tabiszynie, zwany dalej
Regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikédw samorzgadowych;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, dodatku za
prace wykonywang w porze nocnej oraz innych dodatkow;
4) szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod
innych niz jubileuszowa.
§2
Regulamin obowigzuje pracownikéw samorzgdowych Urzedu Miejskiego w tabiszynie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
I wymiar czasu pracy.
§3
1. Przed dopuszczeniem do pracy, Sekretarz Gminy zaznajamia nowo zatrudnionego
pracownika z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotagczone do
jego akt osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi zatagcznik nr 4 do Regulaminu.

§4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie Urzad Miejski w tabiszynie, ktory organizuje proces
pracy oraz okresla prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy, w zakresie
ograniczonym normami prawa;

2) kierowniku urzedu — rozumie sie Burmistrza tabiszyna;

3) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w tabiszynie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
O prace i wymiar czasu pracy;

4) ustawie — rozumie sie ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202);

5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786);



6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowana, okreslone w tabeli
minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikbw samorzgdowych, o ktéorych mowa w zatgczniku nr 1 wyzej
wymienionego rozporzadzenia.

Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§5

Wymagania kwalifikacyjne pracownikbw samorzadowych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych

stanowiskach pracy ustala sie na poziomie identycznym minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzgdzeniu.

2. Maksymalne kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne dla
poszczegolnych stanowisk w Urzedzie Miejskim w tabiszynie okresla tabela —
Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych w Urzedzie Miejskim w tabiszynie,
stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Il. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6
W Urzedzie Miejskim w tabiszynie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje kierownik urzedu.

§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Miesieczne wynagrodzenie pracownika obejmuje wynagrodzenie zasadnicze ze
wskazang kategorig zaszeregowania oraz dodatki do wynagrodzenia, ktére sg
ustalane przez pracodawce w umowie o prace.

3. Podwyzszenie kwot wtasciwych dla poszczegodlnych kategorii zaszeregowania nie
wymaga zmiany umowy O prace.

§8
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa i
odprawa z tytutu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
I rozporzgdzeniu oraz inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca, wynikajgce z
obowigzujacych przepiséw prawa pracy.



IV. MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§9
Wynagrodzenie zasadnicze, stanowi statg kwote wynagrodzenia pracownika.
Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okresla
rozporzadzenie.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania okresla ,Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoélnych kategoriach zaszeregowania’,
stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze
niz okre$lone w przepisach rozporzadzenia i nie moze przekroczy¢ kwoty
maksymalnej dla danej kategorii.
Stosownie do posiadanych Srodkéw, w wyjatkowych wypadkach, ze wzgledu na
wybitne osiggnigcia w pracy, posiadane szczeg6inie wysokie kwalifikacje lub
wiedze specjalistyczng kierownik urzedu moze okreslic w umowie o prace
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie wyzszej niz maksymalna dla gérnej kategorii
zaszeregowania obowigzujgcej dla danego stanowiska. Tak ustalone
wynagrodzenie nie moze jednak przekracza¢ 150 % kwoty maksymalnego
wynagrodzenia w gornej kategorii zaszeregowania dla danego stanowiska.

§ 10

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokoSci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

V. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
| SPECJALNEGO ORAZ INNYCH DODATKOW

§ 11
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarza gminy;

2) kierownika urzedu stanu cywilnego;

3) zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego;

4) kierownika referatu;

5) komendanta gminnej ochrony przeciwpozarowe;j;

6) petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysoko$¢ ustala, w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, kierownik urzedu.
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysoko$ci ustalonej zgodnie z tabelg
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigca
zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz tabelg stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecno$ci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy
wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzieli€ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecno$ci spowodowanej innymi okolicznosciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§12
Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,
pracodawca moze przyznac pracownikowi, dodatek specjalny.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz rok, w
wysokosci nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy
wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

6. Dodatek specjalny, wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§13
Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
godzinowego wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.



VI. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD INNYCH NIZ JUBLILEUSZOWA

§ 14
W ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy, fundusz nagréd w wysokosci do 8% planowanego funduszu
ptac, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji kierownika urzedu.

§15

. Nagroda moze by¢ przyznana za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje kierownik urzedu,
ktory moze przyzna¢ nagrode na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z witasnej inicjatywy.

3. Wysokos$¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy;

6) wyniki kontroli wewnetrznej oraz kontroli przeprowadzonej przez upowaznione
instytucje;

7) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Nagrody pieniezne moga by¢ przyznawane i wyptacane w miare posiadanych na
ten cel $rodkéw finansowych, w ciggu catego roku, a w szczegolnosci
w terminach nastepujgcych $wiat i okolicznosci:

1) na dzien Pracownika Samorzadowego;

2) na koniec roku kalendarzowego;

3) z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia;
4) za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.

5. Z przyznania nagrody moga byé wykluczeni pracownicy w nastepujacych

przypadkach:

1) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

2) spowodowanie strat w mieniu gminnym powstatych z winy pracownika;
3) kary dyscyplinarne w danym roku kalendarzowym;

4) naruszenia przepisoOw w zakresie porzadku pracy i bhp;

5) innych naruszen obowigzkéw pracowniczych.

§ 16
Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu od wysokosci przyznanej nagrody, obnizenia kwoty nagrody lub jej
pozbawienia.



§17
Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18
Regulamin dostepny jest w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

§19
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie
przepisy ustawy kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi a ponadto ustawa
oraz rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania .

§ 20
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalania.




BURMISTRZ LABISZYNA

w URZEDZIE MIEJSKIM w LABISZYNIE

ZAELACZNIK nr1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA - WYKAZ STANOWISK | WYMAGAN KWALIFIKCYJNYCH

i Maksymalny MINIMALNE WYMAGANIA
kategoria Minimalny poziom KWALIFIKACYJNE
zaszeregowania poziom wynagrodzenia (zgodnie z rozporzadzeniem)
wynagrodzenia zasaldnlczego Stawka
; dniczego ustalony dodatku
Lp. | Stanowisko zasadn )
nikal przez funkcyjnego .
gozpcj?zcze\ydzenia kierownika Wyksztatcenie Staz pracy
minimaina | maksymalna urzedu do oraz &ci
2godnie z ustalona umnele.ct'no ci
rozporza - przez Zawodowe
dzeniem kierownika
urzedu
1.  Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Selretarz Xvii XX 2 000 7 400 8 wyzsze” 4
Kierownik
2. | usc XVI XX 1900 6 800 6 wedlug odrebnych przepiséw
3 | Gearen Keroumiee Il XVl 1600 5 600 4 wyzsze” 4
Komendant gminny
4. | ochrony Xl XV 1600 4200 4 wyzsze” 4
przeciwpozarowej
5 | Kierownik referatu Xl XIX 1600 6 200 6 wyzsze? 4
Petnomocnik ds.
6. | ochrony informagji Xl XIX 1600 6200 4 wyzsze? 4
niejawnych
2. Stanowiska urzednicze
4 Inspektor Xl XVl 1500 5600 = wyzsze? 3
5 | Podinspektor, X XV 1400 4200 - wyzsze” -
© | informatyk $rednie” 3
3. | specjalista X XIV 1400 3800 . $rednie” 3
4 Referent.
Eiié,'S&w IX X 1350 3400 . $rednie” 2
5 | Miodszy referent, Vil IX 1300 2600 - $rednie” -
’ miodszy ksiegowy




3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

WYMAGANIA
Stawka zaszeregowania Minimalny Maksymalny
wynagrodzenia zasadniczego poziom poziom wynagrodzenia KWALIFIKACYJNE
. wynagrodzenia zasadniczego
Lp- Stanowisko zasadniczego ustalony
wynikajacy przez Wyksztaicenie
minimalne maksymalne z rozporzadzenia kierownika oraz umiejetnosci | Staz pracy
zgodnie z ustalone przez urzedu zawodowe
rozporzgdzeniem kierownika
urzedu
1 Pracownik |l stopnia Xl XV 1500 4 200 wyzsze 3
' wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych XI XV 1450 4200 wyzsze -
X XV 1400 3800 $rednie 3
Pracownik | stopnia
2, wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych lub prac IX XIv 1350 3 800 $rednie 2
interwencyjnych
VI XIv 1300 3800 $rednie )
5 | Pomoc M X 1140 2800 $rednie™ i
) administracyjna
4. | Sekretarka IX Xl 1350 3400 $rednie” 3
5. | Archiwista Vil Vil 1250 2 400 $rednie” -
Konserwator,
rzemiesinik
wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz, zasadnicze
6. ztlgli;ur:k, VI X 1300 3200 zawodowe® .
malarz,
palacz c.o.
7 Robotnik v X 1180 2 800 podstawowe” i
’ gospodarczy
g | Dozorca v X 1160 3200 podstawowe® i
9 Sprzataczka in XN 1140 3200 podstawowe” )
10. | Goniec I X 1120 2800 podstawowe” -
11. | Kierowca autobusu X XIl 1400 3200 wedtug odrebnych przepiséw




Objasnienia:

" Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie,

3 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

* Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

BURMISTRZ
el s

“ Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



BURMISTRZ LABISZYNA

ZALACZNIK nr2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA - MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA wynagrodzenia z wynagrodzenia ustalony

rozporzadzenia przez kierownika urzedu

(w zt) (w zh)

| 1100 1800
Il 1120 1850
1 1140 1900
v 1160 1950
\Y 1180 2050
VI 1200 2100
Vil 1250 2200
VI 1300 2 400
IX 1350 2600
X 1400 2800
X 1450 3000
Xl 1500 3200
Xl 1600 3400
XIV 1700 3800
XV 1800 4200
XVI 1900 4 600
XVII 2000 5000
XVl 2200 5600
XIX 2400 6200
XX 2600 6 800
XXI 2800 7 400
XX 3000 7 800

acgk Idzi K 2k




BURMISTRZ LABISZYNA

ZALACZNIK nr3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — rozumie sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowana, okreslone w tabeli minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktérych mowa

w zatgczniku nr 1 czesci A rozporzgdzenia.




BURMISTRZ LABISZYNA

ZALACZNIK nr4
do Regulaminu Wynagradzania

tabiszyn,dnia ...l

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescig Zarzadzenia Burmistrza
tabiszyna z dnia ... w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w tabiszynie.

podpis pracownika
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