Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu pracy

Urzedu Miejskiego w Labiszynie
z dnia 7 maja 2015 r.

Labiszyn,dnia ...............ooeenns

..........................................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Pouczony o tresci art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) oraz o odpowiedzialnosci

z tytuhu podania nieprawdy lub jej zatajenia zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego*
oswiadczam, ze

1) nie prowadze¢ dzialalnosci gospodarczej**
2) prowadze dziatalnos¢ gospodarcza** o charakterze

......................................................................................................

na podstawie wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej / wpisu do rejestru

przedsigbiorcow prowadzonej / prowadZonego PIZEZ ........cceveeeeeeeereeveveereeseeseeseraeesennas

............................................................ 3| TP PPPRPT
3) oddnia ...ooovvviiiiiiii zmienilem / zmienitam charakter prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej** i obejmuje on obecnie ...........c.oooiiiiiiiiiiiii

podpis pracownika skiadajgcego oswiadczenie

* Kto skladajac zeznanie majace stluzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

** niepotrzebne skresli¢

BURMISTRZ



Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu pracy

Urzedu Miejskiego w Labiszynie
z dnia 7 maja 2015 .

Labiszyn, dnia ........................

Pani/Pan

..........................................

(imig i nazwisko)

POLECENIE WYKONYWANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych polecam

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do dziatania w jego imieniu)




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu pracy

Urzedu Miejskiego w Labiszynie
z dnia 7 maja 2015 r.

Labiszyn, dnia ........................

WNIOSEK PRACOWNIKA O ZALICZENIE PRACY W GODZINACH
NADLICZBOWYCH I UDZIELENIE CZASU WOLNEGO/WYPLATE NALEZNEGO
WYNAGRODZENIA* W ZAMIAN ZA CZAS PRZEPRACOWANY W GODZINACH

NADLICZBOWYCH

[.  Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu

(pieczed i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)

II. Wnosz¢o:
1) Udzielenie mi czasu wolnego wdniu ........................... odgodz. .....cooeviininnin
do godz. ............... , W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych.

2) Wyplat¢ naleznego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

........................................................

(podpis pracownika)

*Niepotrzebne skresli¢ BURMIST R 7



Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu pracy

Urzedu Miejskiego w Labiszynie
z dnia 7 maja 2015 .

Labiszyn,dnia ........................

(imig i nazwisko)

POLECENIE WYKONYWANIA PRACY W DNIU WOLNYM OD PRACY

Na podstawie art. 42 ustawy o pracownikach samorzadowych polecam Pani/Panu
wykonywanie w dniu ... tj. w sobote, w godzinach od ...... do...... ,

PraCy POIEZAJGCE] TIA . .vtiret it ettt ettt et et ettt ettt et e e et e e et et e en sbe st e aa e e sae s e e et et a e

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do dzialania w jego imieniu)

*Niepotrzebne skresli¢




Zalacznik Nr 5

do Regulaminu pracy

Urzedu Miejskiego w Labiszynie
z dnia 7 maja 2015 r.

Fabiszyn, dnia ......................e.

WNIOSEK PRACOWNIKA O ZALICZENIE PRACY WYKONYWANEJ
W DNIU WOLNYM OD PRACY (tj. SOBOTE) I UDZIELENIE W ZAMIAN

INNEGO DNIA WOLNEGO
[.  Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie pracy w sobote tj. wdniu ...............oooii. od
godz. ....oinnnen dogodz. ........eueninin.

Wyrazam zgode¢

(pieczec i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujqcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)

II.  Wnosz¢ o udzielenie mi dnia wolnego w dniu ..................... W zamian za czas
przepracowany w dniu wolnym od pracy wynikajacym z przecietnie pigciodniowego

tygodnia pracy tj. w sobote.

........................................................

*Niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik Nr 6

do Regulaminu pracy

Urzedu Migjskiego w Labiszynie
z dnia 7 maja 2015 r.

Labiszyn,dnia ............ooevieinnn

Pani/Pan

(imig i nazwisko)

POLECENIE WYKONYWANIA PRACY W NIEDZIELE/SWIETO*

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych polecam
Pani/Panu wykonywanie w dniu .................. w godzinach od ............. do v,

t]. w niedzielg/Swigto™®, pracy polegajgce] NA ... ...vuveiriirtieieie ittt

........................................................

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do dzialania w jego imieniu)

*Niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik Nr 7

do Regulaminu pracy

Urzedu Miejskiego w Labiszynie
z dnia 7 maja 2015 r.

Labiszyn,dnia .............ooevvinenn

WNIOSEK PRACOWNIKA O ZALICZENIE PRACY WYKONYWANEJ
W NIEDZIELE/SWIETO* I UDZIELENIE W ZAMIAN INNEGO DNIA WOLNEGO

[.  Zwracam si¢ z prosba o =zaliczenie pracy w niedziele/§wigto* tj. w dniu

(pieczeé i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)

II.  Wnosze o udzielenie mi dnia wolnego w dniu ..................... W zamian za czas

przepracowany w niedziele/$wigto*.

(podpis pracownika)

*Niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik Nr 8

do Regulaminu pracy

Urzgdu Miejskiego w Labiszynie

z dnia 7 maja 2015 r.

NORMY I ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU
MIEJSKIEGO W LABISZYNIE

Zakres wyposazenia:

| Przewidywany

Lp. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze . okres , .
O - ochrony indywidualne;j uzy?va.lnoscl
w miesigcach,
1. R - chustka na glowg d.z.
2. R —fartuch drelichowy lub 36
z tkanin syntetycznych
1 | Sprzataczka 3. R - trzewiki profilaktyczne 12
tekstylne
4. O -kalosze gumowe, d.z.
re¢kawice gumowe
2 | Pracownik archiwum 1. R - fartuch ochronny 24
Kierownik USC, jego B . 12
3 zastepea 1. R - strdj reprezentacyjny
1. R —potbuty robocze sk./gum. | 12
2. O —kurtka ocieplana 40.z.
) 3. O - plaszez podgumowany 48
4 | Goniec przeciwdeszczowy
4. O - rekawice ochronne 3o0.z
ocieplane
| M
Pracownik zatrudniony na
stanowisku wyposazonym w Okulary korygujace wzrok/
5 monitory ekranowe oraz Soczewki kontaktowe korygujace Minimum 2 lata
innych przypadkach wzrok
okreslonych przez lekarza
medycyny pracy
1. R - ubranie robocze 12
2. R —buty robocze 12
3. R —buty ocieplane 12
4. R - buty gumowo filcowe 12
5. R —buty na gumowych 12
6 | Elektryk spodach 12
6. R - koszula flanelowa 12
7. R —nakrycie glowy zimowe 3o.z
8. O — kurtka ocieplana 50.z.
9. O —kurtka przeciw deszczowa | 5 0.z.




10. O — rekawice robocze d.z.
11. O — rekawice ocieplane d.z.
1. R —ubranie robocze 12
2. R - buty robocze 12
3. R - buty ocieplane 12
4. R —buty gumowo filcowe 12
7 RzemiesInik 5. R —koszula flanelowa 12
wykwalifikowany 6. R —nakrycie glowy zimowe 30.z
7. O —kurtka ocieplana 50.z.
8. O - kurtka przeciwdeszczowa | 5o0.z.
9. O —r¢kawice robocze d.z.
10. O — r¢kawice ocieplane d.z.
1. R —ubranie robocze 12
2. R —buty robocze 12
3. R —buty ocieplane 12
4. R - buty gumowo filcowe 12
8 | Konserwator zieleni 5. R —koszula flanelowa 12
6. R —nakrycie glowy zimowe 3o.z.
7. O — kurtka ocieplana 5o0.z.
8. O —kurtka przeciwdeszczowa | 5 o0.z.
9. O —rgkawice robocze d.z.
10. O — rgkawice ocieplane d.z.
1. R —ubranie robocze 12
2. R - buty robocze 12
3. R - buty ocieplane 12
4. R - buty gumowo filcowe 12
9 | Dozorea 5. R —koszula flanelowa 12
6. R —nakrycie glowy zimowe 3o.z.
7. O —kurtka ocieplana 50.z.
8. O —kurtka przeciwdeszczowa | 5 0.z.
9. O —rgkawice robocze d.z.
10. O — rekawice ocieplane d.z.

Uwaga:

Powyzsza tabela okresla jednoczesnie stanowiska pracy, na ktorych moze by¢ uzywana przez
pracownikow, za ich zgoda, wilasna odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Objasnienia:
0.Z. — okresy zimowe
d.z. — do zuzycia

ooy by -
¥ SO N R e




10.

11.

ZASADY
gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym i wyplacania ekwiwalentu
pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu
$rodkOw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywaja prawo do
ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego
wydania. Po uptywie okresu uzytkowania przechodzg one na wlasnos¢ pracownika.
Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, ze okresy uzytkowania przedluza si¢
odpowiednio.

Pracownikowi przystuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego
ekwiwalent pieni¢zny, w razie gdy:

1) nie przydzielono mu przystugujacej odziezy i obuwia,

2) odziez i obuwie przydzielono mu w terminie pdzniejszym anizeli termin nabycia
prawa do tego $wiadczenia,

3) za zgoda pracodawcy uzytkowal odziez i obuwie przez okres diluzszy od
ustalonego okresu uzytkowania,

4) zatrudniony jest na stanowisku, ktore znajduje si¢ w wykazie (tabeli)
obejmujgcym stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za
ich zgoda wlasna odziez i1 obuwie robocze, spelniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 4 jest wyptacany z dolu, za pelne miesiace, za
okresy w ktorych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny obuwia i
odziezy roboczej.

Obliczanie ekwiwalentu dokonuje pracownik prowadzacy sprawy bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Obliczanie ekwiwalentu nastepuje w terminie do konca m-ca lutego kazdego roku
kalendarzowego.

W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czesci odziezy lub obuwia przed uplywem
okresu uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli utrata lub zniszczenie
nastapito bez jego winy.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydziat
za zwrotem 25% kosztéw zakupu przydziatu oraz za zwrotem kosztéw utraconego badz
zniszczonego przydziatu. Koszt utraconego badz zniszczonego przydzialu (czesci
przydziatu) oblicza si¢ za okres od utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci.
W razie rozwigzania umowy o pracg przed uplywem okresu uzywalnosci przydziatu,
Jjezeli rozwigzanie umowy nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego
winy bez wypowiedzenia, przydzial przechodzi na wiasnos¢ pracownika ze zwrotem
wartosci przydziatu, obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do korica okresu
uzywalnosci.

Przydzial przechodzi na wlasnos¢ pracownika bez obowiazku zwrotu wartosci
przydziatu, o ktérej mowa w pkt 10, w razie rozwigzania umowy o prace:



13.

14.

15.

16.

17.

1) przed uptywem okresu uzywalnosci, w innych przypadkach niz okreslone w pkt
10, a takze w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture lub rentg;
2) po uplywie 75% okresu uzywalnosci.

. Pracownik jest zobowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki

ochrony indywidulnej, odziez i obuwie robocze.

Za pranie i naprawe srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracodawca wyptaci ekwiwalent pieniezny w wysokosci 5,00 zt miesigcznie w celu
pokrycia kosztéw tych czynnosci i sSrodkow piorgeych.

Jezeli pracownik niezaleznie od przyczyn przepracowal mniej niz polowe miesiaca
ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej i roboczej mu nie przystuguje.

Ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w pkt 13 wyplaca si¢ raz na kwartal.

Imienne listy pracownikéw uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu, o ktorym
mowa z pkt 13 sporzadza pracownik prowadzacy sprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy w porozumieniu z bezposrednimi przetozonymi tych pracownikow.

Karty ewidencyjne wyposazenia pracownikow w srodki ochrony indywidualnej,
odziez 1 obuwie robocze prowadzi pracownik prowadzacy sprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy. W ewidencji odnotowuje si¢ w szczegdlnosci: imi¢, nazwisko
1 stanowisko pracownika, nazwe komorki organizacyjnej, wyposazenie, data wydania
przedmiotow wyposazenia, wlasnor¢gczne potwierdzenie przez pracownika
otrzymania wyposazenia.

ZASADY
wyposazenia i wyplacania ekwiwalentu pracownikom Urz¢du Stanu Cywilnego
z tytulu obowiazku wykonywania niektorych czynnosci stuzbowych w tzw.
uroczystym stroju oraz przydzialu pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe okularéw/soczewek Korygujacych wzrok

Pracownikom Urzgdu Stanu Cywilnego moze by¢ wyplacany w okresach rocznych
ekwiwalent pieni¢zny z tytulu wykonywania niektorych czynnosci stuzbowych
w uroczystym stroju stuzbowym.

Pierwszy ekwiwalent wyplacany jest po roku pelnienia funkcji w Urzegdzie Stanu

Cywilnego.

Ekwiwalent stanowi rekompensat¢ z tytulu zakupu uroczystego stroju z wiasnych

srodkow pracownikow.

Ekwiwalent pieni¢zny wyptacany pracownikom USC stanowi do 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace obwigzujacego w dniu wyplaty ekwiwalentu.

Przydzial okularow/soczewek korygujacych wzrok pracownikom upowaznionym do ich

otrzymania odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

a) konieczno$¢ uzywania przez pracownika okularéw/soczewek korygujacych wzrok
przy obstudze monitoréw ekranowych stwierdza lekarz okulista medycyny pracy w
stosownym zaswiadczeniu,

b) koszt zakupu okularow/soczewek korygujacych wzrok dla pracownikow
wymienionych w pkt. 5 pokrywa cz¢sciowo pracodawca,



c)

d)

e)

maksymalny zwrot kosztow zakupu okularéw/soczewek nie moze przekroczy¢ 50%
kwoty ich zakupu, jednak nie wigcej niz 25% najnizszego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym czasie,

w razie rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, przed uptlywem okresu
uzywalnosci otrzymanych okularow/soczewek, pracownik obowiazany jest zwrocic¢
ich réwnowarto§¢ za okres od dnia rozwigzania stosunku pracy do kofica
minimalnego okresu uzywalnosci,

w przypadku uszkodzenia lub utraty okularéw/soczewek korygujacych koszt
naprawy lub zakupu nowych pokrywa pracownik.




Zalgcznik Nr 9

do Regulaminu pracy

Urzedu Miejskiego w Labiszynie
z dnia 7 maja 2015 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW DO MYCIA 1 UTRZYMANIA
HIGIENY OSOBISTEJ ORAZ KLASY ZABRUDZENIA

I KLASA ZABRUDZENIA
Stanowisko pracy Rodzaj érodka lo$¢ 1 okres
przydziatu
Elektryk mydlo 200 g/m-c
Konserwator zieleni krem ochronny 50 g/kwartat
RzemiesInik wykwalifikowany recznik 2 szt/rok
Sprzataczka pasta bhp 1 szt/2 m-ce
III KLASA ZABRUDZENIA
Stanowisko pracy Rodzaj srodka Ilos¢ i okres
przydziatu
Pracownicy zatrudnieni na mydto 100 g/m-c
stanowiskach administracyjno - recznik 1 szt/rok
biurowych




Zalgcznik Nr 10

do Regulaminu pracy

Urzedu Miejskiego w Labiszynie
z dnia 7 maja 2015 .

ZASADY WYDAWANIA PRACOWNIKOM NAPOJOW

1. W okresie letnim tj. od 01.05 — 31.08 pracodawca zapewnia napoje chlodzace
w ilo$ciach zaspokajajgcych potrzeby pracownikéw.

2. Napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich
wydanie.




Zalacznik nr 11

do Regulaminu pracy

Urzedu Miejskiego w Labiszynie
z dnia 7 maja 2015 .

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I.  Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong
pozycja ciala

1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ
na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2) Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej:
a) 12 kg - przy pracy stale;j,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3) Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny

kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzarow o masie przekraczajacej:
a) 8 kg - przy pracy stalej,
b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4) Przemieszczanie cigzarow na taczkach jednokolowych po powierzchni réwnej,
gtadkiej o statej twardosci lub po ulozonych deskach — dopuszczalna norma 50 kg.

5) Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2.900 kJ na zmiang robocza,

b) reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarOw o masie przekraczajacej:

- 3 kg — przy pracy stalej,
- 5 kg- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
¢) prace w pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

II.  Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w ciagzy prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

2) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

3) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.



III. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w cigzy do prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia zalicza si¢
wszystkie:
1) prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla sfery bezpieczne;j,
2) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy,
3) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 £€odzin na dobe.

>
IV.  Prace na wysokosci

Dla kobiet w cigzy do prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia zalicza sie
wszystkie prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statlymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.

V.  Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersig do prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia zalicza si¢ prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych
1 o prawdopodobnym dzialaniu rakotwoérczym, okreslonych w odrebnych przepisach.




IL.

II1.

Zalgcznik nr 12

do Regulaminu pracy

Urzegdu Miejskiego w Labiszynie
z dnia 7 maja 2015 .

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala
oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu:

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:
1) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) Dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy —
2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) Dla chlopcow — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy —
3 030 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minutg.
2) Przewozenie przez dziewczeta cigzarow na taczkach i1 wozkach 2-kotowych
poruszanych r¢cznie.

. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane na kolanach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych:

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow o dziataniu uczulajacym.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych: prace, przy
ktorych wystgpujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

- drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami,
grzybami itp., ktore stanowia zagrozenie w trakcie procesow magazynowania,
przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow roslinnych.

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe
Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem 2z wysokoSci, w tym

w szczegoOlnosci: narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz
budynku.




