ZARZADZENIE Nr 120.10.2012
BURMISTRZA LABISZYNA
z dnia 19 marca 2012 .

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w tabiszynie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w 2wigzku z art. 104 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeksu
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1 W Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w tabiszynie wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1. Zatgcznik nr 5 do Regutaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego

Zarzadzenia.

2. Dodaje sie zalacznik nr 6 w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 5
do regulaminu pracy

Wykaz oséb upowaznionych do posiadania kluczy

do budynku Urz¢du Miejskiego w Labiszynie

Jacek Idzi Kaczmarek
Teresa Radzi¢da
Iwona Krajka

Ilona Przychocka
Elzbieta Putz

Renata Szczepanska
Wioleta Jarmolowicz

NAME RN =

Ponadto do pierwszych drzwi wejSciowych klucze posiada
Posterunek Policji w Labiszynie.

Labiszyn dnia 19.03.2012r. )
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zalgcznik nr 6
do Regulaminu pracy

CZESTOTLIWOSC 1 FORMA SZKOLEN BHP

Z mocy art. 15 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U z 2004 r., Nr 180, poz.
1860 , zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 116, poz. 972 oraz z 2007 r. Nr 196, poz.1420),

Pracodawca , ustala czestotliwos¢ szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
nastepujacy sposab:

Szkolenie wstepne ogélne, zwane dalej ., instruktazem ogolnym”,

szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,, instruktazem stanowiskowym':
dla kazdego nowo zatrudnionego pracownika, przed dopuszczeniem do pracy,
dotyczy to rowniez ucznidw, studentéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu
stazystow, odbywajacych staz pracy

Szkolenie okresowe dla stanowisk robotniczych ( stanowiska pomocnicze i obstuga), w
formie instruktazu:

PIERWSZE - dla kazdego pracownika, w okresie do 12 miesiecy od rozpoczgcia pracy na
tych stanowiskach

KOLEJNE - nie rzadzie) nizZ raz na 3 lata

Szkolenie obejmuje pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach:

Elektryk

Konserwator ziefeni

Sprzataczka

Rzemieslnik wykwahfikowany

Robotnik gospodarczy

Konserwator

W Urzedzie Miejskim w Labiszynie nie wystepuja stanowiska, na ktérych sa
wykonywane prace szczegdlnie niebezpieczne,

wymienione w rozdziale 6, § 80 do § 110 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy ( Dz.U 2z 2003 r. Nr 169,
poz.1650, zm. 2007, Nr 49, poz.330, z 2008, Nr 108,

poz. 690 oraz z 2011. Nr 173, poz.1034) oraz w innych przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy lub w instrukcjach

eksploatacji urzadzen i instalacji lub wykonywane w utrudnionych warunkach.

Szkolenie okresowe dla stanowisk w administracji bivrowej ( urzedmcy), w formie kursu,
seminarium;

PIERWSZE - dla kazdego pracownika, w okresie do 12 miesigcy od rozpoczg¢cia pracy na
tych stanowiskach
KOLEJINE - nie rzadziej niz na 5 lat




( charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe i uciazliwe dla zdrowia-
praca z monitorem ekranowym, praca w pozycji siedzacej, obciazajaca uklad migsniowo-
szkieletowy)

Szkolenie obejmuje pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
Podinspektor

Inspektor

Kasjer

Ksiggowy

Informatyk

Specjalista

Szkolenie okresowe dla pracodawcéw i innych osob kierujacych pracownikami, w
szczegolnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci, w formie
kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego

PIERWSZE - w okresie do 6 miesiecy od rozpoczgeia pracy na tych stanowiskach
KOLEINE - coSlat

Szkolenie obejmuje pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:

Burmistiz

Sekretarz , ktory wykeonuje funkcje kierownika referatu organizacyjnego i spraw
obywatelskich

Skarbnik , ktory wykonuje funkcje kierownika referatu ds. budzetu i podatkéw
Kierownik referatu inwestycyjno — budowlanego i promocji Gminy

Kierownik referatu rolnictwa, ochrony srodowiska i gospodarki nieruchomogciami
Petnomocnik ds. informacji niejawnych

Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej

Kierownik: Migjski Zespol Oswiaty

Kierownik : Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Dyrektor: Labiszynski Dom Kultury

Kierownik biblioteki

Wszelkie zmiany w strukturze organizacyjnej Urzedu w Labiszynie powinny stanowié
aktualizacje stanowisk pracy uj¢tych w wyzej ustalonej czestotliwosci szkoletr w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie moze by¢ organizowane 1 prowadzone przez pracodawcdow lub, na ich zlecenie,
przez jednostki organizacyjne prowadzace dzialalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Szkolenia dokonuje jednostka organizacyjna spoza Urzedu.

Pracodawca prowadzi imienny rejestr szkolenn BHP.

Labiszyn, dnia 19 marca 2012 roku. ZATWIERDZAM:
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