Burmistrz Labiszyna

ZARZADZENIE NR 0050.7.2011
BURMISTRZA LABISZYNA
Zz dnia 7 marca 2011

w sprawie okreslenia misji, zasad i trybu wyznaczania celéw Urzedu
Miejskiego w Labiszynie i jednostek organizacyjnych gminy oraz
monitorowania i oceny ich realizacji

Na podstawie art 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o '
samorzadzie gminnym (Dz. U r Nr 142, pdz. 1591 ze zm ) oraz art 68 i
art 69 ust. 1 pkl 2 ustawy z dnia 27 sierpnia r finansach publicznych (Dz
Uz 2009 r Nr 157, p6z 1240 ze zm ) zarzadzam , co nastepuje.

§ 1. 1. Misjg do speinienia przez Urzad Miejski w Labiszynie , zwany w
dalszej cze$ci zarzadzenia urzedem, jest realizacja zbiorowych potrzeb
mieszkancow gminy majgca na celu rozwdj spoteczno — gospodarczy gminy

2. Misje jednostek organizacyjnych gminy okreslajg kierownicy tych
jednostek

§ 2 .Cele i zadania urzedu ijtednostek organizacyjnych gminy
wyznaczane sg w rocznej perspektywie.

§ 3 Przy okreslaniu celow | zadan kierownicy poszczegoéinych komorek
organizacyjnych urzedu i jednostek organizacyjnych gminy biorg pod uwage w
52Czeg0oInosci:

1) zadania wiasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej, a takze z zakresu organizacji przygotowan i
przeprowadzenia wybordw powszechnych oraz referendow.

_ 2} zadania wykonywane na podstawie porozumien z organami
administracji rzgdowej i jednostkami samorzad terytoriainego,

3) zadania komarek organizacy%'n ch opisane w Regulaminie _
organizacyjnym urzedu lub statutach jednostek organizacyjnych gminy,

4} uchwate budzetowsg lub plan finansowy jednostki na rok budzetowy;

5) [okaine strategie. plany, programy uchwalone przez Rade Migjskg w
tabiszynie

4.1. Okreslajagc cele i zadania urzedu nalezy wskazaé komorki
organizacyjne iub osoby odpowiedzialne bezposrednio za ich wykonanie

1)Er;y wskazywaniu komorki organizacyjnej lub osoby odpowiedzialne], o

torych mowa w ust 1 nalezy mieé na wzgledzie, ze kierownik kazde| z
komorek merytorycznych odpowiada za realizacje konkretnego zadania
lub zadarn w zakresie okreSlonym w przepisach okreslajacych
zakres obowigzkow tej komaorki,

2)w przypadku realizacji jednego zadania przez kilka komorek
merytoryczna/ch' Burmistrz tabiszyna moze wyznaczy¢ koordynatora
realizac)i zadania zwanego dalej koordynatorem.

§ 3.1 Kierownik kazdej z komérek merytorycznych lub koordynator
Erzedstawra do 31 stycznia kazdego roku propozycie celdw / zadan.
ropozycja obejmuje:
T)nazwe zadania i celu

2) wskazanie komérki organizacyjnej lub osoby bezposrednio



odpowiedzialne| za realizacje

3)'zasob3{ przeznaczone do jego realizacji ogdtem i harmonogram
wydatkow w podziale na kwartaty.

4) 7rédia finansowania ze wskazaniem rozdziatu i paragrafu klasyfikacji
hudzetowe.

§ 6. Burmistrz Labiszyna do 15 Lutego analizuje przedstawione propozycje
przez kierownikow komorek organizacyjnych urzedu i zatwierdza plan
realizacji zadasn i celdw na rok budzetowy

§ 7. Plan realizacji zadan i celow jest aktualizowany co najmniej raz w roku
np na skutek pozniejszej zmiany planu finansowego, majgcego wplyw na zakres
realizowanych zadan

§ 8.Kierownicy komoérek merytorycznych zapoznajg pracownikoéw komorki z
przyjetym planem realizacji zadan i celéw na rok budzetowy

§ 9 . Kierownik komorki merytorycznej monitoruje realizacje kazdego z
zadan i celdw w podlegiej komorce organizacyjnej

§ 10.1. Kierownicy komarek merytorycznych sporzadzajg w terminie do 31
lipca za pierwsze potrocze danego roku sprawozdanie z realizacji zadan | celow
i przedstawiajq je Burmistrzowi t.abiszyna

2. Sprawozdania powinno wskazywac ocene realizacji celow i zadan,
uwzgledniajac kryterium oszczednosct, efektywnosci | skutecznosci. wysokose
wydatkéw w odniesieniu do poziomu zaktadanego oraz ewentualne przyczyny
nieosiagniecia zakiadanych celow i zadan wraz z wyjasnieniem

3 Sprawozdanie z reailizacji celow i zadan za rok budzetowy kierownicy
Komoérek organizacyjnych skitadajg do 28 lutego po zakoriczeniu roku
budzetowego

4 W sprawozdaniu, o ktdrym mowa w ust. 11 3 nalezy wskazac _
zidentyfikowane ryzyka w odniesieniu do celdw i zadar oraz okreslic reakcje
na to ryzyko

§ 11.1. Zobowigzuje kierownikow jednostek organizacyjnych gminy do
okreslenia misji, celow | zadan tych jednostek oraz monitorowania i oceny ich
realizaciji

2. Zobowiagzuje Kierownikow jednostek organizacyjnych gminy do
przediozenia do dnta 31 styczma kazdego roku w formie pisemnej celdw i zadan
JTednostki oraz sprawozdan z ich realizacji w terminach :

1) do 31 lipca za pierwsze potrocze danego roku;
2) do 28 lutego po zakoniczeniu roku budzetowego

3. W sprawozdaniach, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy wskazac
zidentyfikowane ryzyka w odniesieniu do celow i zadan oraz okresli¢
reakcie na to ryzyko

§ 12.Zarzadzenie wchodzi w tycie z dniem podpisania
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