Burmistre Labisong

ZARZADZENIE NR 0151-10/2009

BURMISTRZA tABISZYNA
z dnia 13 maja 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Labiszynie

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O

pracownikach samorzgdowych (Dz.U. NR 223, poz.1458) w zwigzku z art. 33 ust.3
ustawy 2z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0oz. 1591 , z péZz.zm.) orz art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
( Dz.U. Z 1998r. Nr 21 |, p0z.94 z pb6Zz. zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady
Ministrébw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. Nr50,p0z.398) zarzgdzam, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1.Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na

b)

podstawie umowy o prace niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegodinych stanowiskach pracy,

szczegdtowe warunki  wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace,

c) szczegdlowe warunki przyznawania craz warunki i sposob wyptacania premii

pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 prace na

stanowiskach pomocniczych i obstugi,

d) szczegdtowe warunki | sposoéb przyznawania dodatku funkcyjnego

e)

pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace ,
szczegdlowe warunki i sposdob przyznawania dodatku specjalnego

pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,



f) szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania oraz warunki wyptacania nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace,

g) szczegStowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkéow pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.0
pracownikach samorzadowych,

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez 1o rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

3) urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Labiszynie

4) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Labiszynie,

5)kierowniku urzedu - oznacza to Burmistrza kabiszyna,
8)pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Labiszynie na

podstawie umowy © prace,

7) nanizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke
minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego okre$Slonego w | kategorii

zaszeregowania ,w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3.1.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10

pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 prace.
Wysokosé minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Wysoko$é minimalinego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu , biorac za podstawe wysoko$é minimainego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o

minimalnym wynagrodzeniu za prace.



Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach pracy ustala sie na poziomie identycznym minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych , okreslonych w rozporzadzeniu , odpowiednio jak w tabeli IV
stanowisk , na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace w
czesciach :

1) A—w urzedach gmin,

F — we wszystkich urzedach.

Il. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 5.Pracownikom przystuguje :
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2} dodatek za wieloletnig prace , zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem ,
3) dodatek funkeyjny , zgodnie z § 7 regulaminu,
4) dodatek specjalny , zgodnie z § 8 regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej , zgodnie z § 2 1 z Kodeksem pracy ,
6) premia zgodnie z § 10 regulaminu,
7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych |, zgodnie z ustawg |
Kodeksem pracy,
8) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
9) nagroda z funduszu nagréd za szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowej ,
zgodnie z ustawg i Kodeksem pracy,
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia
1997r. O dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U.Nr 160 , poz.1080 , z p6zn. zm)
11) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture [ub
rente, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

12) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw , zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003r. o



szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOéw pracy z

przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90 ,poz. 844 , z pézn.zm. )

§ 6. Ustala si¢ :

1)

2)

4)

1)
2)
3)
4)

5)

tabele maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

ktora jest okreslona w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy ¢ prace, ktéra jest okreslona w zataczniku
nr 2 do Regulaminu,

tabele maksymainych kategorit zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego , dla stanowisk, na ktdrych stosunek pracy z pracownikami
samorzadowymi nawigzano na podstawie umowy o prace , ktéra jest

okreslona w zataczniku nr 3 do Regulaminu,

zaktadowy regulamin premiowania , ktory jest okreslony w zataczniku nr 4 do

Regulaminu ,

regulaminu przyznawania nagrod |, ktory jest okreslony w zataczniku nr 5 do

Regulaminu,
IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

| SPECJALNEGO ORAZ INNYCH DODATKOW

§7. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zafrudnionym na

stanowiskach:

sekretarz gminy,

zastepca kierownika stanu cywilnego,
komendant gminny ochrony przeciwpozarowej,
kierownik referatu,

pefnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,



2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego , na kidrych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o© prace ,stanowiacq
zatacznik nr 3 do regulaminu , coraz z tabelg stawek dodatku funkcyjnego,

stanowiagcy zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej uriopem wypoczynkowym , niezdolnoscig do pracy
wywotana choroba oraz  korzystaniem ze zwolnien od pracy , ktérych
pracodawca ma obowigzek udzielic na podstawie Kodeksu pracy i jego
przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowane] innymi
okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o© liczbe godzin tej

nieobecnosci.

§8.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia  dodatkowych  zadan  pracownikowi  samorzadowemu
zatrudnionemu na podstawie umowy o prace moze by¢ przyznany dodatek

specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz rok,a w

indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych Srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé

przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 4.

6.Dodatek specjainy jest wyptacany w peinej] wysokosci za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowane] urlopem wypoczynkowym
niezdolnoscig do pracy wywolang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy , ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu
pracy ijego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej



innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin tej

nieobecnosai.

§ 9.Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do godzinowego wynagrodzenia zasadniczego ,nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -

Kodeks pracy.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB
WYPLACANIA PREMI | NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA
JUBILEUSZOWA

§ 10.1. Dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
tworzy sie , w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia , fundusz

premiowy, z zastrzezeniem ust. 2-4,

2. Wysokos¢ funduszu premiowego,o ktérym mowa w ust. 1 , oraz warunki
przyznawania i wyplacania premii ustala Zaktadowy Regulamin Premiowania

stanowiacy zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Premia przystuguje pracownikowi tylko wtedy , gdy w umowie o prace ( lub
innym dokumencie z zakresu stosunku pracy pracownika ) faki skfadnik

wynagrodzenia zostat pracownikowi przyznany.

4 Regulamin premiowania nie ma zastosowania dla pracownikow zatrudnionych

na pracach interwencyjnych i na robotach publicznych.

§ 11.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony
fundusz nagréd w wysokosci do 8% planowanego osobowego funduszu ptac na
dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiggniecia w

pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika urzedu.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu , ktéry moze
przyzna¢ nagrode na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z

wiasnegj inicjatywy.



3.Zasady przyznawania i wyptacania nagréd okresla Regulamin przyznawania

nagréd stanowiacy zatgcznik nr 5 do regulaminu.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy :

— ustawy o pracownikach samorzadowych,

— rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
— Kodeksu pracy oraz innych przepisdéw prawa pracy.

§ 13. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem | co potwierdza w pisemnym

oswiadczeniu , ktore jest wkaczane do jego akt osobowych.

§ 14. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na podstawie umowy o prace
zachowuja kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wg stanu na
dzien 31 marca 2009r.

§ 15.1.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
jego tresci do wiadomosci pracownikbw w urzedzie , w szczegdlnosci poprzez

zamieszczenie tresci Regulaminu w wewnetrznej sieci informatycznej urzedu.

2. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace , naleznych od dnia 1 kwietnia 2009r.




Uzasadnienie

Zgodnie z art.39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych pracodawca w regulaminie wynagradzania okresli
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w danej jednostce wymagania
kwalifikacyjne oraz szczegodtowe warunki wynagradzania , w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego. Pracodawca w regulaminie wynagradzania
moze okresli¢ ponadto warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania
premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa oraz warunki i sposob
przyznawania dodatkow funkcyjnych i1 dodatkéw specjalnych oraz innych
dodatkow. W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 kwietnia 2009r.przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych niezbedne jest wiec wprowadzenie
regulaminu wynagradzania i ujecie w nim wszystkich niezbednych rozwigzan , o
ktérych mowa w powyzszym rozporzadzeniu .



Burmistrz Labisyyms

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria " Maksymalnakwotawzlotych
zaszeregowania
1 2
o ! - 1280
I 1330
| m 1400 ]
IV B 1480 -
v 1570 ]
Y | 1680 ]
I VI 1810 - T
il a 1950 ]
L X 2100 ]
' X 2250 -
. e _
N XIl 2600
| il 2800
XIV 3000 |
XV 3300 |




3600

4000




Burmistrz Loabiszyna

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

‘ I Stawka dodéiku funkcyjnégo Procen? hajnizszego ;ﬁynagrodze_ﬁ'ia _l
‘ zasadniczego

L : L . %

; N - — — et _

- 2  do60 i!

- ] 3 ; do 80 - I

4 do 100 ﬂ

5 | do 120 ﬂ

P 6 do 140 -
| 7 do 160 i|

8 ' O N do 200 ‘I
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA

MAKSYMALNYCH KATEGORII
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK,NA KTORYCH STOSUNEK

ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK

PRACY Z PRACOWNIKAMI SAMORZADOWYMI NAWIAZANO NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE
A. Tabela wybranych stanowisk kierowniczych urzedniczych urzedu
Lp Stanowisko Il\flaksymafny pdziom Si;\;uka o
'wynagrodzenia dodatku
zasadniczego .
| funkcyjnego
1 2 3 4
| | Stanowiska kierownicze urzednicze |
| _
" | Sekretarz gminy XX 8
| e S _ —
2 Zastepca kierownika urzedu stanu | XVI 4
|cywilnego
|
3 Komendant gminny ochrony X 4 *
przeciwpozarowej
1
4 Kierownik referatu (jednostki XV 6
rownorzednej )
5 Petnomocnik ds ochrony informacji | Xl 4
niejawnych ]




B. Tahela pozostatych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych oraz na

stanowiskach pomocniczych i obstugi urzedu

3

| T Stanowiska  urzednicze |
|
Inspektor XV |
: Podinspektor | XIV
Informatyk
 specialista a0
I __..._ﬁ.reﬁ" S . n _
|Kasjer
(Ksiegowy

| Mtodszy re.ferent“
‘I\Modszy ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sta\_:'u-rka

Tp. Stanowisko Maksymalny poziom ‘
wynagrodzenia zasadniczego ‘dodatku
funkcyjnego J
Pracownik Il stopnia wykonujacy 'Staz min.3 lata — XVI| i
: -zadania w ramach robot ‘
| publicznych lub prac bez stazu - XV
interwencyjnych |
; |

izadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik 1 stopnié wykohujqcy

staz min. 2 lata - Xl

bez stazu - X

staz min. 3 lata— XHI

' Sekretarka

X

®



b ovin

~ Archiwista
Pomoc administracyjna Vil
Konsem};tor, IX_
rzemiesinik wykwalifikowany,
§lusarz- spawacz,
elektryk,
stolarz,

|' malarz |

Robotnik gospodarczy Vi I"
Dozorca vV
Sprzataczka v
Goniec vV -
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

ZAKLADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBSLUGI

W URZEDZIE MIEJSKIM W LABISZYNIE

§ 1.1 Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w
Urzedzie Miejskim w tabiszynie tworzy sie , w ramach posiadanych $rodkdw na

wynagrodzenia , fundusz premiowy , z zastrzezeniem § 9.

2.Wysoko$¢ funduszu premiowego uruchamianego w kazdym roku okresla
kazdorazowo Burmistrz tabiszyna w zaleznosci od posiadanych srodkéw na

wynagrodzenia ujetych w budzecie gminy.

3.Zasady oraz warunki przyznawania i wyptacania premii okresla niniejszy

regulamin.
§ 2.1. Premia przyznawana jest pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

2. Wysokosc¢ premii okreslona jest w % wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

3. Wysokoéé premii dla poszczegolnych pracownikow zatwierdza Burmistrz
tabiszyna zasiegajac opinii bezposrednich przetozonych pracownika o jego pracy w

danym miesigcu , za ktory premia jest przyznawana.
§ 3.1. Premia naliczana jest i wyptacana w okresach miesiecznych.

2. Indywidualny podziat premii dla pracownikéw pomocniczych i obstugi z
okresleniem jej wysokosci przekazywany jest ze stanowiska ds. kadrowych do
Referatu Budzetu i Finanséw Urzedu Migjskiego w tabiszynie najpdZniej do dnia 5

miesigca nastepujacego po miesigcu za ktéry premia jest przyznawana.



3 Wyplata premii nastepuje najpdzniej do 15 dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu za ktory premia jest przyznawana.

§ 4.1 Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu danego miesiaca oraz
sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych , do ktérych

nalezg w szczegolnosci:

1)wykonywania zdan okreslonych dla poszczegoéinych pracownikéw przez

bezposrednich przetozonych,
2)przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
3) przestrzeganie regulaminu pracy ,

4) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , oraz

przepisow przeciwpozarowych,

5) terminowe i jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu

czynnosci lub polecenia stuzbowego,

6) braku zastrzezen ze strony bezposredniego przetozonego do wykonywaneg)

pracy,
7) wykonywania pracy w terminie i pracy odpowiedniej jakosci i ilosci,

8) przestrzegania regulamindéw i zarzadzen wewnetrznych, w tym ustalonego

czasu pracy i ustalonego w urzedzie porzadku,

9) dbatos¢ o dobro urzedu , chronienia jego mienia i uzywanie go zgodnie z

przeznaczeniem ,
10 ) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

11) wydajnosc i operatywnosc w pracy oraz dazenie do osiagniecia w pracy jak

najlepszych wynikow.

2. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania pracownik, ktéry
zgodnie z zakresem obowiazkéw stuzbowych ma prawo do nadzorowania i

kierowania podlegtymi pracownikami.

®



§ 5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi traca prawo

do premii w catosci za dany miesiac rozliczeniowy w przypadku :
1) nieusprawiediiwionej nieobecnosci w pracy ,
2) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w pracy albo stawienia sig do pracy po spozyciu alkoholu
lub przebywania w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkcholu w stanie

nietrzezwosci,
4) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umysinej albo narazenia pracodawcy

na szkode i straty materiaine z przyczyn zawinionych przez pracownika,
8) otrzymania kary ngany .

§ 6.1. Pracownik zachowuje prawo premii w peinej wysokos$ci za dany miesiac mimo

nieobecnosci w pracy w danym miesiacu, jezeli nieobecnoéé byta spowodowana :

1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujgce na danym

stanowisku pracy ,
2) oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podrdza stuzbowsa ,

3) chorobg zawodowsg lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy,

2. Za czas inngj usprawiedliwionej nieobecnosci niz wymieniona w ust. 1 premia

nie przystuguje .

§ 7. Premia za dany miesigc nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia

zasadniczego .

§ 8. Premia za dany miesiac zostanie proporcjonainie obnizona , nie wiecej jednak
niz o0 50 %, w razie :

1) niepelnego wykonania zadan premiowych

2) otrzymanie przez pracownika kary upomnienia



§ 9.1. Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi wykonujacych prace w ramach robot
publicznych i prac interwencyjnych , chyba ze indywidualna umowa o prace z

pracownikiem stanowi inacze).

2. Dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi regulamin niniejszy stosuje sie¢ tylko w przypadku gdy umowa o prace

wprowadza jako skfadnik do wynagrodzenia pracownika premie.

§10. W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa pracy.




Surmistrz Lidiaiyie

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIEJSKIM
W LABISZYNIE

§ 1. Nagrody pieniezne mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku
kalendarzowego w zaleznosci od sytuacji finansowej jednostki , a w szczegdlnoéci:

1) z okazji Swieta pracownika samorzgdowego,

2) z okazji Swigt Panhstwowych |

3) z okazji Swiat Wielkanocnych i Swigt Bozego Narodzenia.

§ 2. Fundusz pozostaje w dyspozycji Burmistrza Labiszyna ktory przyznaje nagrody
kierujac sie nastepujacymi kryteriami oceny pracownika:

1) iniciowanie dziatahh stuzacych poprawie jakosci pracy i podniesienia jej
wynikdéw , co przynosi Gminie Labiszyn wymierng korzysé finansowa ,

2) wykonywanie dodatkowych zadan , wykraczajgcych poza zakres
podstawowych obowiazkéw  wynikajacych z umowy o prace , za ktére
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) wyrdznianie sie w pracy na zajmowanym stanowisku,

4) wykonywanie dziatan o szczegélnym stopniu utrudnienia,

5) zaangazowanie w prace wykraczajacg poza zakres obowigzkéw , a stuzaca
urzedowi,

6} systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) wykonywanie prac dodatkowych za osoby niecbecne,

8) inicjatywe | samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadan,

9) wnikliwosé | rzetelnose i obiektywizm przy zatatwianiu spraw.

2. Z przyznania nagrody moga by¢ wykluczeni pracownicy w nastepujacych
przypadkach:
1) nieobecnosé nieusprawiedliwiona |
2) spowodowanie strat w mieniu gminnym powstatych z winy pracownika,




3) kary dyscyplinarne w danym roku kalendarzowym

4) naruszenia przepisow w zakresie porzadku pracy i bhp,

5) innych naruszen ohowigzkow pracowniczych .

§ 3. Fundusz nagréd ma charakter uznaniowy 1 pracownikowi hie przystuguje
roszczenie o jej wyplate.
§ 4. Fundusz nagréd uruchamia Burmistrz Labiszyna w zalezno$ci od posiadanych
Srodkow.




