...................................……………..                   				……………………………………   
       (pieczątka pracodawcy)	                      				         (miejscowość, data)
			
......................................................
                 (NIP)

......................................................
       (tel. kontaktowy)

Burmistrz Łabiszyna
ul. Plac 1000-lecia 1
89-210 Łabiszyn

ZAWIADOMIENIE
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego

Stosownie do § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010) zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem
Imię i nazwisko:  ………………………………………………………………………..................................
Adres zamieszkania:  …………………………………………………………………..................................
  - w celu nauki zawodu
  - w celu przygotowania do wykonywania określonej pracy 

1.	Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:  ………………………….
2.	Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
       od dnia  ..…………………….…   do dnia  ..……………………, tj. …………..….(liczba miesięcy i dni)
3.	Zaliczone okresy nauki u innych pracodawców (jeśli występują):  ..…….……………………
…………………………………………………………………………............................................................
…………………………………………………………………………............................................................
4.	Nauczany zawód:  …………………………………………………………………………………………
	(nazwa i symbol)

5.  Młodociany pracownik nie uczęszcza/uczęszcza* do szkoły 
(dokształcanie.teoretyczne)........................................................................................................
(nazwa i adres szkoły)


	………………………..
	Podpis




DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:
1) Administratorem Państwa danych jest Miejski Zespół Oświaty w Łabiszynie ul. Plac 1000-lecia 1, 89-210 Łabiszyn, adres e-mail: sekretariat@mzo-labiszyn.pl, 523844287 
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl  lub pisemnie pod adresem Administratora. 
3) [bookmark: _gjdgxs]Państwa dane osobowe będą przetwarzane w ww. celu.
4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane do czasu cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
5) Podstawą legalizującą przetwarzanie danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) / art. 9 ust. 2 lit. a) * RODO tj. zgoda osoby, której dane dotyczą.
6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
7) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
e) prawo do usunięcia danych;
f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
9) [bookmark: _30j0zll]Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne. Nieprzekazanie danych skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w pkt 3.
10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa


                   …………………………………………………………                                                            …………………………………………………………………..
                                    ( miejscowość, data )                                                                                           ( podpis wnioskodawcy )


                                         OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

[bookmark: _GoBack]Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu zawiadomienia o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a)* lub art. 9 ust. 2 lit. a)* Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1).
Niniejsza zgoda jest dobrowolna i może być cofnięta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
……………………………………………………
(czytelny podpis, data)

