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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (
Dz. U. 22017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2016 r. poz. 1943 i 1954)
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z2014 r., poz. 1170) - zmiana 24. 08. 2016 (Dz. U. z 2016 ., poz.
1368)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157 ze zm. z
28.08.2017 r., poz. 1656)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. z2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532 ze zm. z 28.08.2017
r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego i1 ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z
2017 r., poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkot 1 przedszkoli- podpisane 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz.
649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 25 sierpnia 2017 r., poz. 1591).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogéow  specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogo6lne

§1.
. Przedszkole w Lubostroniu jest przedszkolem publicznym .

. Przedszkole w Lubostroniu wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Lubostroniu.

. Siedzibg Przedszkola jest budynek Zespotu Szkét w Lubostroniu, Lubostron 13a, 89-
210 Labiszyn:

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Labiszyn, ktora ma siedzibge w
budynku nr 1 przy ul. Plac 1000-lecia w Labiszynie, 89-210 Labiszyn.

. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.

. Przedszkole nosi nazwe Zespot Szkot Przedszkole w Lubostroniu, dalej zwane
,,Przedszkolem”.

Rozdziatl 2
Cele i zadania przedszkola

§ 2.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i1 nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalo$¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

§ 3.

Zadania przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.



10.

11.

12.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkdw pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.
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16.

17.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

§ 4.

Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualne;j
pracy z dzieckiem poprzez:

1) wiasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych
pracy wyroOwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

5) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, konsultacji;
6) prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci.

Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;

4) rodzaje 1 stopnie niepelnosprawno$ci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.



§5.

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacj¢ i
prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwdj
dziecka, a w szczegolnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza
nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie
dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacj¢ programéw wiasnej koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajace i korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie
dziecka otaczajacym go $wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i
spoteczny.

. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
nieprawidlowosci w rozwoju dziecka, a w szczego6lnosci niepetnosprawnosci, do
momentu podjecia nauki w szkole.

. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnos$ci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOlpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine

dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdw dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.



Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§é6.

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Spoteczna Rada Rodzicow.

Powyzsze organy $cisle wspotpracuja ze sobg, sg rdwnoczesnie organami Zespotu
Szkot w Lubostroniu.

Maja one mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w regulaminach.

§7.

Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w
ramach ich kompetencji;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej obstugi Przedszkola, w tym finansowej i
gospodarczej;

7) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
pozostalym pracownikom Przedszkola;

10) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
11) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

13) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.



6. Dyrektor Przedszkola:
1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicow;
2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;
3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;
4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Przedszkola;
5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

7. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§8.

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

5) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow
Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Zespotu Szkot Przedszkola na
dany rok szkolny);
2) projekt planu finansowego Przedszkola;



3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1
innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego,
jezeli dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Przedszkola.

§9.

1. W Przedszkolu dziata Spoteczna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow
wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddzialow, po
jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture 1 tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

§ 10.
1. Do kompetencji Spotecznej Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.
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§11.

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

§12.

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1
realizacji celow i1 zadan Przedszkola.

3. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Przedszkola.
4. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola,
¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organow.

5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

§13.

1. Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporow poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu,

2) komisja, o ktorej mowa, po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy, ma prawo do
przeprowadzenia postegpowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie
zasad;

11



3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola
kazda ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 14.

. Przedszkole stwarza warunki do opieki i wychowywania dzieci w wieku 3 — 6 lat z
terenu Lubostronia i okolic.

. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosbg rodzicow moze przyjac
dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagaja indywidualnej opieki.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opieka i wychowanie moze by¢ wydtuzone do 9 lat.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opiek¢ przez 5 (oddziat zerowy) 1 8 (oddzial 3-4 latkow) godzin
dziennie.

Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglgdnieniem czasu na zabawg,
zajecia dydaktyczne, zajecia ruchowe na powietrzu, zajecia dowolne, czynnosci
samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu wynosi 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii, jezyka
angielskiego 1 zaje¢ rewalidacyjnych dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ wydtuzenie czasu zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3.

Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny.

W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola, minimalizowania

kosztow utrzymania, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze w czasie

przerwy $wiatecznej, ferii zimowych i wakacji letnich:

1) Przedszkole jest czynne, jesli do placowki zostanie zapisanych co najmnie;j
8 dzieci;

2) w przypadku zapisania mniejszej ilosci dzieci Dyrektor wskazuje inne dyzurujace
przedszkole na terenie gminy;

3) rodzice, ktorzy zapisza dziecko do przedszkola na w/w dni ponosza z gory koszty
stawki dziennej za wyzywienie nawet, jesli dziecko bedzie nieobecne;

4) stawka dzienna moze by¢ zwigkszona.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

Na podstawie arkusza ,,Organizacji Zespotu Szkot”, ilosci 1 wieku dzieci przyjetych
do przedszkola, tworzy si¢ poszczegdlne oddzialy.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe poza czasem na realizacj¢ podstawy programowe;.

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje
si¢ nieodptatnie na zZyczenie rodzicoOw nauke religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religi¢, maja zapewniong opieke nauczyciela.

§ 15.

Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska zarowno w budynku przedszkola, na terenie boiska i
placu zabaw jak i w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych dzieci, powinien by¢

ustalony z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych
dniach tygodnia i r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogdélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaé
urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

Teren przedszkola powinien by¢ ogrodzony i powinien mie¢ zabezpieczenie
uniemozliwiajgce dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane
w nalezytej czystosci.

Pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi normami powinny
posiada¢ wtasciwa wentylacje, o§wietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnig
uzytkowa.

Stoliki, krzesetka 1 inny sprzet przedszkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu
dzieci.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia powinny by¢ czesto wietrzone.

W salach zaje¢¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 15°C, w przypadkach
niemoznos$ci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej, Dyrektor
moze zawiesi¢ czasowo zaje¢cia po powiadomieniu organu prowadzacego.

Jezeli miejsca, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢
w nich urzadzen technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie
Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
BHP oraz ppoz.

Przy wyj$ciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢ przydzielonych
dwoéch opiekunow.

Przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun
dla 10 dzieci.

Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed

wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu
do przedszkola.
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16. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi.

17. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole powinno prowadzi¢ w czasie zaje¢ systematyczng prace nad
zaznajamianiem ich z przepisami ruchu drogowego.

18. Z chwilg przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym
opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach
petnoletnich.

§ 16.
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

1. Przedszkole organizuje wyzywienie dla wychowankow tj. $niadania, obiady
1 podwieczorki.

2. Koszty wyzywienia w przedszkolu pokrywane sa przez rodzicow (prawnych
opiekunéw).

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra edukacji
narodowe;j.

4. Pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego zgodnie z biezaca uchwala Rady Miejskiej
w Labiszynie jest bezptatny.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, zasady odplatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

6. Na wniosek Przedszkola rodzicom dzieci bedacych w trudnej sytuacji materialne;
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Labiszynie udziela pomocy finansowej w

dozywianiu.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zzywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci. Nieobecnos¢ nalezy zglosi¢ najpozniej do godziny 7:30.
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§17.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w srodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczeg6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

3. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda i terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.
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W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju, utworzony zostaje zespdt pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy, z
uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegoélnych form udzielania
dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§ 18.
Rekrutacja do Przedszkola

1. Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do przedszkola maja dzieci z terenu Gminy
Labiszyn objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Nastepnie rozpatrywane sg podania Rodzicow dzieci spoza Gminy Labiszyn .
3. Zapisy trwaja od marca do kwietnia poprzedzajacy rok szkolny.

4. Rodzicow dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego z
obwodu przedszkola powiadamia si¢ pisemnie o terminie zapisow.

5. Po zakonczeniu rekrutacji zwotuje si¢ spotkanie informacyjno-organizacyjne dla
rodzicow.

6. Informacje o zebraniu umieszczone sg na stronie internetowe;j i tablicy informacyjnej
dla rodzicow w przedszkolu.

7. Liste dzieci przyjetych do przedszkola podaje si¢ do wiadomosci rodzicow po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.
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8. Szczegbdlowe zasady naboru do Przedszkola okre$lone sg w ,,Regulaminie rekrutacji do
Zespotu Szkot w Lubostroniu™.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 19.

1. Szczegbdlowy zakres zadan nauczycieli:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — opiekunczej i dydaktyczne;j
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem podczas wycieczek 1 spacerow itp.;
3) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekundéw prawnych)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cioletnich lub pigcioletnich,
ktorych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat);
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
7) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania;
8) organizowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno
— pedagogiczna, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow;
9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;
11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddzialu
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
12) realizacja zalecen dyrektora lub oséb kontrolujacych;
13) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.
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§ 20.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w przedszkolu nalezy

1.

w szczegblnoscei:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola ;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola ;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
przedszkolnych;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 21.
Logopeda

Szczegbdtowy zakres zadan logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§22.
Terapeuta pedagogiczny

2. Szczeg6lowy zakres zadan terapeuty pedagogicznego:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;
3)prowadzenie zaje¢ korekcyjno— kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspotpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§23.

1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska niepedagogiczne: starszy referent,
referent, wozny-konserwator, sprzataczka, kucharz, pomoc kuchenna, pomoc
nauczyciela.

2. Do zadan starszego referenta nalezy:
1) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegolnosci:
a) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikow,
b) prowadzenie kart urlopowych pracownikow niepedagogicznych,
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c) prowadzenie ewidencji urlopdw wszystkich pracownikow,

d) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw,

e) prowadzenie ewidencji obecnosci (listy obecnosci pracownikow

niepedagogicznych),

f) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych wszystkich pracownikow;
2) prowadzenie ksigegi wyjs¢ pracownikéw w godzinach pracy poza obiekty szkolne;
3) wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrola terminowos$ci
wykonywania badan wstepnych, kontrolnych 1 okresowych przez nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych;
4) wykonywanie sprawozdan GUS oraz zestawien i sprawozdan dla organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego, dotyczacych spraw kadrowych;
5) zatatwianie wnioskow nauczycieli w sprawie wystawienia legitymacji stuzbowej;
6) przygotowywanie do podpiséw dyrektora szkoty:

a) umow o prace, uméw zlecen oraz innych dokumentdéw i1 pism zwigzanych z

nawigzaniem stosunku pracy,

b) zaswiadczen dla pracownikow zwigzanych z ich zatrudnieniem,

¢) $wiadectw pracy,

d) pism i dokumentéw zwigzanych z przejSciem pracownikdéw na emeryture,

e) pism i dokumentéw zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,

f) pism i dokumentéw dotyczacych zmiany warunkoéw pracy i/lub placy,

g) innych pism zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych;
7) opracowywanie rocznych planéw wyptat nagréd jubileuszowych;
8) biezaca wspdtpraca z gldwnym ksiegowym 1 wicedyrektorem w zakresie spraw
kadrowych oraz przygotowania dokumentacji do wyptat wynagrodzen;
9) archiwizowanie dokumentacji kadrowej;
10) wykonywanie innych czynnosci oraz polecen dyrektora szkolty w zakresie spraw
kadrowych pracownikow przedszkola 1 innych zadan statutowych przedszkola.

Do zadan referenta nalezy:

1) rejestrowanie pism przychodzacych 1 wychodzacych;

2) prowadzenie rozliczania dowozow uczniow;

3) prowadzenie rozliczania odplatnosci za wyzywienie;

4) wykonywanie kserokopii na potrzeby uczniéw i1 nauczycieli;

5) sporzadzanie odpiséw dokumentéw szkolnych;

6) wyrabianie legitymacji szkolnych i ich prolongata w terminie;

7) zabezpieczanie tajnosci 1 poufnosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczgci i
drukéw $cistego zarachowania.

Do zadan woznego-konserwatora nalezy:

1) otwieranie i zamykanie budynku przedszkola;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu przedszkolnego;

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora;

4) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci obejscia przedszkola i placu zabaw;

5) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen przedszkolnych przed zakonczeniem pracy;
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6) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez przedszkole;

7) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w przedszkolu;

8) dokonywanie systematycznego przegladu poszczegolnych pomieszczen
przedszkolnych oraz placu zabaw;

9) usuwanie biezacych usterek w budynku przedszkola i w jej obejsciu;
10) koszenie trawy w obejsciu przedszkola;

11) zakup narzedzi i materialow niezbednych do prac konserwatorskich po
uzgodnieniu z dyrektorem.

. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen przedszkolnych;

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen przedszkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku przedszkola i calo$cig sprzetu
przedszkolnego;

4) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki wykonywanie pracy w przydziale
czynno$ci nieobecnego pracownika;

5) pelnienie dyzuréw przy szatkach przedszkolnych, czuwanie nad wtasciwym
porzadkiem i zabezpieczeniem poszczegdlnych szafek.

6. Do zadan kucharki nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw BHP i wymogo6w sanitarnych;
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia;

a) porcjowanie positkow,

b) dbalo$¢ o najwyzsza jakos¢, smak 1 estetyke wydawanych positkow,

¢) wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach;
3) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru i dbatos¢ o
racjonalne ich zuzycie;
4) prowadzenie magazynu podrgcznego;
5) przygotowywanie codziennych probek z kazdego positku 1 nalezyte ich
zabezpieczenie;
6) kierowanie praca kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennej;
7) utrzymywanie powierzonego sprzetu kuchennego i dbatos¢ o czystos¢
pomieszczen kuchennych;
8) wykonywanie czynnosci zwigzanych z systemem HACCP.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow;

2) wydawanie positkow w przedszkolu;

3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych;
4) utrzymanie w nalezytej czystosci kuchni.

. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez dyrektora i nauczyciela danego oddziatu oraz innych
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10.

wynikajacych z rozktadu czynnosci w ciggu dnia;

2) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

3) rozbieranie i ubieranie dzieci przed wyjsciem na dwor;

4) sprawowanie opieki podczas ¢wiczen gimnastycznych;

5) sprawowanie opieki podczas spaceréw i wycieczek;

6) sprawowanie opieki podczas zabiegdw higieniczno — sanitarnych.

Pracownicy obstugi wymienieni w ust. 1-8 zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkolne;

5) dbanie o dobro przedszkola oraz zachowania tajemnicy informacji, ktorych

ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg;

6) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zwigzanych z obstuga przedszkola;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan im powierzonych;
3) wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w odrgbnych przepisach;

4) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

5) nagrody dyrektora za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;;

6) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczeg6lne zastugi dla
o$wiaty 1 wychowania;

7) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnym przepisami;
8) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

9) korzystania z $wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w regulaminie
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Rozdzial 6
Formy wspotdziatania z rodzicami

§ 24.

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Spotecznej Rady Rodzicéw dotyczace
funkcjonowania rodzicow w przedszkolu;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobg
upowazniong przez rodzicow zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;
4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
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5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka;

9) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego
roZwoju.

§ 25.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno— wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli

je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczna.

§ 26.

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotpracy:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogolne i1 grupowe co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i specjalistami;

4) tablicg informacyjng dla rodzicow (prawnych opiekunow);

5) zajgcia otwarte, warsztaty 1 zajecia integracyjne dla rodzicbw w miare potrzeb;
6) spotkanie okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych, festyny.
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Rozdziat 7
Dzieci w przedszkolu

§ 27.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno- opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) opieki i ochrony;
6) poszanowania jego wiasnosci,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w
klasie I;
10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym;
11) rozwijania aktywno$ci poznawczej otaczajacej rzeczywistosci spotecznej,
kulturalnej 1 przyrodnicze;.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikoéw i 0sob dorostych;
2) szanowac¢ godnosc¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka;
3) respektowac polecenia nauczyciela oraz pracownikoéw obstugi;
4) informowac nauczyciela w przedszkolu o swoich problemach;
5) postgpowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami
akceptowanymi przez grupg i spolecznos¢ przedszkolna;
6) stosowaé formy grzeczno$ciowe w stosunku do rowiesnikow i 0sob dorostych;
7) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;
8) dbac o estetyke i higieng wlasnego wygladu i otoczenia;
9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;
10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;
11) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;
13) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;
14) przyjaznie odnosic¢ si¢ do §wiata przyrody.

3. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow nieobjete
rocznym przygotowaniem przedszkolnym w nastepujacych przypadkach:
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1) zalegtosci z tytutu odptatno$ci powyzej dwoch miesiecy, za wyjatkiem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dwa tygodnie,
po wcezesniejszym powiadomieniu rodzicéw;

3) decyzja dyrektora przedszkola jest decyzja administracyjna.

§ 28.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo

1. Do przyprowadzania i odbierania dzieci maja prawo rodzice, prawni opiekunowie oraz
pisemnie wskazane osoby przez rodzicow.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.

3. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni lub osoby peloletnie upowaznione przez rodzica do
odbioru dziecka z przedszkola.

4. Rodzice lub osoby upowaznione przez nich  osobiscie powierzaja dziecko
nauczycielowi, co oznacza, ze s3 zobowigzani przekaza¢ dziecko nauczycielowi przed
klasa.

5. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

6. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekundéw na terenie
przedszkola, przed wejsciem do budynku, w szatni lub przed zamknigtymi drzwiami
sali zajec.

7. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzaé do przedszkola dziecko
zdrowe.

8. Dzieci mogg by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby pelnoletnie upowaznione na
pismie przez rodzicéw (prawnych opiekundéw). Upowaznienie powinno zawiera¢ dane
osobowe osoby upowaznionej oraz numer dowodu tozsamosci, ktérym si¢ ona
legitymuje. Upowaznienia pozostaja w dokumentacji przedszkola.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci zgodnie z czasem pracy przedszkola okreslonym w arkuszu organizacyjnym na
rok szkolny oraz deklaracjg zawartg w karcie zapisu do przedszkola.

26



10. W przypadku nieodebrania dziecka do okre$lonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru
dziecka z przedszkola.

11. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu 1 godzing.

12. Po uptywie tego czasu powiadamia policj¢ o pozostawieniu dziecka w przedszkolu
1 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebraé
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (tj. osobie
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych).

14. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest dyrektor lub
jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

15. Na pisemny wniosek rodzicow dziecko moze korzysta¢ z dowozéw i odwozoéw
szkolnym autobusem pod warunkiem, ze za kazdym razem zostanie, przez rodzicow
lub inne osoby upowaznione przez rodzicéw, doprowadzone do przystanku tego
autobusu 1 przekazane opiekunowi dowozow oraz po zajeciach odebrane na
przystanku od opiekuna dowozow.

16. Jezeli dziecko po raz pierwszy jest zapisane do przedszkola i na wniosek rodzica
bedzie korzystato z dowozdéw rodzic jest zobowigzany dowozi¢ osobiscie
dziecko do przedszkola do miesigca pobytu w przedszkolu.

17. Prosby rodzicow (prawnych opiekunéw), dotyczace nieodbierania dziecka przez

jednego z rodzicow lub opiekundéw musza by¢ poparte stosownymi orzeczeniami
sagdowymi.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 29.
1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spdjnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
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2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
Przedszkola;

4) zalecenia organow kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tekst ujednolicony Statutu Przedszkola w Lubostroniu, uwzgledniajacy zmiany
dokonane Uchwalq Rady Pedagogicznej nr 11/2023/2024 z 25.01.2024 r.
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