Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola w Lubostroniu
w roku szkolnym 2026/2027

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 154 ust. 1 pkt. 1 Ustawy 7 dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe 7
2025 r. poz. 1043, 11601 1837 ).
Zarzgdzenie Burmistrza Labiszyna z dnia 5 lutego 2026 r.

1). Dyrektor Zespotu Szkét w Lubostroniu informuje, ze przeprowadza si¢ rekrutacje
kandydatéw do przedszkola na rok szkolny 2026/2027 wedtug nastgpujacych zasad:

2) Rekrutacja objete sg dzieci w wieku od 3 do 6-go roku zycia. Dzieci 6-letnie (rocznik
2018) objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

3) Rodzice dzieci uczgszczajacych juz do danego publicznego przedszkola skladaja
,Deklaracj¢ kontynuacji” pobytu dziecka w tym przedszkolu.

4) w_terminie 02.03 — 31.03.2026r. rodzice (prawni opieckunowie) sktadaja prawidtowo
wypelniony wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola (wraz z wymaganymi
dokumentami) do godziny 15:00.

5) do Przedszkola w Lubostroniu przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze
gminy/miasta Y.abiszyn.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc w przedszkolu, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego begda brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria
(okreslone ustawa):

wielodzietno$¢ rodziny kandydata
niepetnosprawnos¢ kandydata

niepetnosprawnos¢ jednego zrodzicow kandydata
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata
niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
objecie kandydata pieczg zastepcza.

Wszystkie te kryteria maja jednakowg wartos$¢.
Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow,
wymienionych we wniosku o przyjecie dziecka.

Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage nizej wymienione
kryteria dodatkowe:

L.p. Kryterium
2
1. Realizacja obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez kandydata w roku
szkolnym 2026/2027

(dokumenty: o§wiadczenie rodzicéw)

Rodzice/prawni opiekunowie lub odpowiednio rodzic/prawny opiekun samotnie
wychowujacy kandydata pozostaja/e w zatrudnieniu lub prowadza/i gospodarstwo rolne
lub prowadzi/a pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza albo studiuja/e lub ucza/y sig
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https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_10_p_0_l_0_i_0

w systemie dziennym stacjonarnym

dokumenty: oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow kandydata wraz z dokumentami:

- zaswiadczenie z zakladu pracy lub

- zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw z tego tytutu lub
dowod optacania sktadek KRUS Iub

- aktualny (nie starszy niz 3 dni przed zlozeniem wniosku) wydruk ze strony internetowej
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru
Sadowego lub

- zaswiadczenie ze szkoty lub szkoly wyzszej o pobieraniu nauki w trybie dziennym
stacjonarnym)

Rodzice/prawni opiekunowie lub odpowiednio rodzic/prawny opiekun samotnie
wychowujacy kandydata mieszkajg na terenie Gminy Labiszyn i1 rozliczaja podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Zninie

(dokumenty: o$wiadczenie o zamieszkaniu rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata w
Gminie Labiszyn i rozliczaniu podatku dochodowego w Urzedzie Skarbowym w Zninie).

Co najmniej jedno z rodzenstwa kandydata w roku szkolnym, ktorego dotyczy rekrutacja
bedzie kontynuowato wychowanie przedszkolne lub kandyduje do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej wskazanego w pierwszej pozycji

preferencji wyboru (dokumenty: o$§wiadczenie rodzicow).

6)

w terminie 01.04-17.04.2026r. postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja

rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola, ktora:

e ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i 24.04.2026r. podaje do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych i  kandydatéw
niezakwalifikowanych

e ustala i w dniu 15.05.2026r. podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

2. Procedury odwolawcze:

1)

3)

4)

S)

3.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata lub prawny opiekun moze wystapi¢) do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub prawnego opiekuna z wnioskiem.

Rodzic kandydata lub prawny opiekun moze wnie$s¢ do dyrektora Zespotu Szkot
odwotanie do rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor Zespotu Szkoét rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora shuzy
skarga do sadu administracyjnego.

Termin post¢gpowania uzupelniajacego bedzie podany jest w harmonogramie

czynnosci rekrutacyjnych.

Dyrektor Zespotu Szkot
w Lubostroniu




