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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie n/w aktow prawnych:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, pdzn. zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ prawo oswiatowe (Dz. U.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

z 2017 r. poz. 60, z pdzn. zm.),

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pdzn.

zm.),

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej organizacji

publicznych szkot i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r. poz. 649)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r.
p0z.356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977, z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 r. poz. 843, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z2017r. poz. 1646),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
poz. 1113, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. poz. 1578),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 poz. 1157 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616).



https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
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28.

29.

30.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 2003 r. Nr 6, poz. 69, z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532, z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaj¢é
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw,
pedagogoéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. poz. 1533)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepetno-sprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. poz. 1485)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018r. w sprawie
szczegblowych kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz
trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. poz. 1133)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r.wsprawie typow szkot
1 placéwek, w ktérych nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego (Dz.U. poz. 1498)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018r.w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. poz. 939)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli (Dz.U. poz. 691)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 grudnia 2017r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia 1 organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. poz. 2446)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2017r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. poz. 2112)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r.w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. poz. 1743)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017r.w sprawie
szczegblowego sposobu realizacji w szkotach $rodkéw towarzyszacych o charakterze
edukacyjnym, ktore shuzg prawidlowej realizacji programu dla szkét oraz upowszechniaja
wsréd dzieci zdrowe nawyki zywieniowe (Dz.U. poz. 1659)



http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

31. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. poz. 1656)

32. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. poz. 1643)

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. poz. 1652)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.w sprawie
rodzajoéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkdéw tworzenia i organizowania
tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. poz. 1657zp6zn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U.poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r.w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. poz. 1635)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow 1 szczegdtowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkoéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i
zasad odplatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
(Dz.U. poz. 1628)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek (Dz.U. poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci mtodziezy (Dz.U.poz. 1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. poz. 1603)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. poz. 1591)




43. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow,
turniejow i olimpiad (Dz.U. poz. 1580)

44, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. poz. 1569)

45. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz  nauczycieli:
pedagogdéw, pedagogdbw  specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych.

§2.

1. Szkota Podstawowa w Lubostroniu jest placéwka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) posiada Szkote Filialng w Ojrzanowie;
5) wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Lubostroniu.

2. Siedzibg Szkoly Podstawowej jest Lubostron 13a, 89-210, natomiast zajgcia odbywajag si¢
w:

1) budynku Zespotu Szkoét w Lubostroniu, Lubostron 13a;

2) budynku Szkoty Filialnej w Ojrzanowie, Ojrzanowo 40.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Labiszyn z siedzibg przy ul. Plac 1000-lecia 1,
89-210 Labiszyn.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

5. Szkota nosi nazwe ,.Zespdt Szkot Szkota Podstawowa w Lubostroniu”, dalej zwana
»Szkolg”.

6. llekro¢ w dalszej czgsci bedzie mowa o ,,Dyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Zespotu Szkot w Lubostroniu.

7. W sktad Zespotu Szkoét, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 wechodzi:
1) Szkota Podstawowa w Lubostroniu ze Szkotg Filialng w Ojrzanowie;
2) Przedszkole w Lubostroniu obejmujace nauczanie i wychowanie przedszkolne dla
dzieci w wieku 3-6 lat.

8. Niniejszy statut jest rowniez statutem Szkoty Filialnej w Ojrzanowie.

9. Szkotg Filialng w Ojrzanowie kieruje kierownik.




10. Szkota Filialna ma swoja Rade Pedagogiczng i Spoteczng Rade Rodzicow, ktére stanowig
sktadowa organow Szkoty Podstawowej w Lubostroniu.

11. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej- duzej 1 matej z godtem panstwa i napisem w otoku:
Zespot Szkot Szkota Podstawowa w Lubostroniu,
2) podiuznej z napisem:
Zespot Szkot
Szkota Podstawowa w Lubostroniu
Lubostron 13a 89-210 Labiszyn
tel./fax 52 384 46 36
NIP 562-16-24-449 REGON 092457498
3) w dokumentach wewng¢trznych szkoty filialnej podtuznej z napisem:
Zespot Szkot
Szkota Podstawowa w Lubostroniu
Szkota Filialna w Ojrzanowie
Ojrzanowo 40 89-210 Labiszyn
tel. 52 38440 11

12. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z rzeczowym spisem akt.

13. Wymienione w ust. 11 1 12 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

14. Szkota Podstawowa w Lubostroniu dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

15. W Szkole Podstawowej w Lubostroniu 1 w Szkole Filialnej w Ojrzanowie funkcjonuje
Swietlica dla dzieci dojezdzajacych do szkoty.

16. Szkota Podstawowa i1 Szkota Filialna prowadza biblioteke dla dzieci, nauczycieli i1 innych
0s0b.

17. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat. W Szkole Filialnej cykl ksztatcenia obejmuje klasy I
— 1V i oddzial przedszkolny.

18. Pierwotne i najwigksze prawa i obowigzki wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do
swoich dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania. Celem nadrzednym
jest dobra wspotpraca.

19. Szkota jest jednostka budzetows.

20. Obstuge finansowo- ksiegowa prowadzi Miejski Zespot Oswiaty w Labiszynie.

21. Termin ,,spotecznos¢ szkolna” obejmuje spotecznos¢ catego Zespotu Szkot.




Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo- profilaktyczny, obejmujacy tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o diagnoze¢ potrzeb 1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwos$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamie¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie, w tym:

a) dba o rozw¢j moralny 1 duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego i1 wirtualnego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umieje¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka 1 troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;
prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztaltuje sSwiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;




16) rozbudza 1 rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity 1 w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢, uczy tolerancji;

23)wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby 1 szacunek dla godnos$ci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

27)wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

2. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na zasadach okreslonych ustawg 1 wydanych na jej
podstawie przepisow wykonawczych.

§ 4.

1. Cele wymienione w § 3. szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczeg6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowej;

b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i1 religijnej
poprzez:

a) organizowanie roznorodnych uroczystosci,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie na zyczenie rodzicow lekcji religii 1 etyki;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej;




e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly w
szczegblnos$ci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, terapeuty i innych specjalistow,
b)organizowanie nauczania indywidualnego,
¢)zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczegszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wérdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, niedostosowaniem spotecznym, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem 1 niedostosowaniem

spotecznym,

b) wspodlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem i niedostosowaniem
spotecznym,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgé,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

6) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

8) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcj¢ osoby,
ksztaltuje 1 rozwija postawy uczniow z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan
religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety
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b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich,

d) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
10) dba o to, by zdobytymi przez ucznia szkoty podstawowej umieje¢tnosciami byly w
szczegblnosci:

a) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,

wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie

wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoleczenstwa,

b) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzgdzi

matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan

matematycznych,

c¢) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach

empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa,

d) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarbwno w

mowie jak i w pi$mie,

e) umiejetno$¢ poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno—

komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

f) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawo$ci $wiata,

odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji,

g) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

2. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki ( czytelni 1 wypozyczalni);
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) gabinetu pedagoga szkolnego;
6) zespotu obiektéw sportowych (sala gimnastyczna 1 boisko szkolne, plac zabaw dla dzieci
przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej, kompleks sportowy ORLIK);
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

8) szatni (szafka dla kazdego ucznia).

Rozdzial 3
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 5.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.
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§ 6.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1.

10.

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych.

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

wmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
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11. tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami, umozliwiajagcych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

1.

i

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7.
Cele 1 zadania oddzialu przedszkolnego realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych
indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,

tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

5) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, konsultacji;
6) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2.Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.
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§8.

1. Swiadczenia udzielane w oddziale przedszkolnym - w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacj¢ i prowadzenie
zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka,
a w szczegolnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza
nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie
dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programéw wlasnej koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozw0j fizyczny 1 psychofizyczny dziecka,

6) dziatlania usprawniajace 1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace
zainteresowanie dziecka otaczajacym go $wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy
rozw0j emocjonalny i spoleczny.

2. Oddzial przedszkolny organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
nieprawidlowosci w rozwoju dziecka, a w szczegdlnosci niepelnosprawnosci, do
momentu podjecia nauki w szkole.

3. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkdéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania

1 wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOtpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej; w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.
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2.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§9.

. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Spoteczna Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1 §cisle wspotpracuja ze sobg i majg mozliwos¢

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
w regulaminach.

3. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢é stanowiska
wicedyrektoréw (przy innej liczbie oddzialéw) lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 5
Dyrektor szkoly

§ 10.

1. Dyrektora szkoly powoluje i odwotuje organ prowadzacy szkotg, po przeprowadzeniu
konkursu, na okres 5 lat.

2. Dyrektor jest organem samodzielnym wspotpracujacym z Kujawsko- Pomorskim
Kuratorium Os$wiaty, Miejskim Zespotem Oswiaty w Labiszynie i lokalng spotecznos$cia.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami 1 stworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg; w szczeg6lnych
przypadkach organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegOlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
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10) wspotpraca z pielggniarkg szkolna, lekarzem i dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska
1 numeru PESEL ucznia celem witasciwej realizacji opieki.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny 1 innych.

5. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty w szczegolnosci,
gdy:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne
dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow;
4) uczen razaco narusza zasady wspoétzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;
6) wystepuja inne przypadki powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

§ 11.
1. Dyrektor ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) przyjmowania uczniow do szkoty;
3) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) udzielania pomocy metodycznej 1 merytorycznej w sprawach wychowawczych;
5) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly i jej funkcjonowania
biezacego;
6) podpisywania dokumentdw i korespondenc;ji.

§ 12.
1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegolnos$ci dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagréd i1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw, samorzadem uczniowskim 1 spotecznos$cig lokalng.

3. Dyrektor szkoty jest uprawniony do wszczecia postgpowania egzekucyjnego w przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego.
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4. Dyrektor szkoty powierza funkcje wicedyrektora i kierownika szkoty filialnej oraz z niej
odwotuje po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

5. Dyrektor szkoly ustala zakres obowigzkow, czynno$ci, odpowiedzialno$ci i uprawnien
wicedyrektora i1 kierownika szkoty filialnej zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

6. Dyrektor na pisemng prosbe rodzicow i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej wydaje decyzje o nauczaniu indywidualnym lub o indywidualnym toku
nauczania.

7. Dyrektora szkoty, podczas jego nieobecnosci, w sprawach dydaktyczno- wychowawczych
zastepuje wicedyrektor; w przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora inny nauczyciel
na podstawie udzielonych przez organ prowadzacy pisemnych pelnomocnictw.

8. Dyrektor szkoty organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge Zespotu
Szkot.

9. Dyrektor szkoty powotuje sposrod cztonkdéw rady pedagogicznej zespoty nauczycielskie.

10. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Rozdzial 6
Rada Pedagogiczna

§ 13.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie (nie pozniej niz 7 dni przed
posiedzeniem) 1 porzadku obrad. Zakres praw 1 obowigzkoéw przewodniczacego okresla
regulamin rady pedagogiczne;.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét w
Lubostroniu.

4. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obradach plenarnych, posiedzeniach szkoleniowych,
posiedzeniach komisji i zespotéw nauczycielskich.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, Spotecznej Rady Rodzicdéw, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Spoteczng Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajegé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych z
przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkolg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Komisja statutowa przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian 1 przedstawia do
uchwalenia radzie pedagogiczne;.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej s
protokotowane.
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18. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 7
Spoleczna Rada Rodzicow

§ 14.
1. Spoteczna Rada Rodzicow jest przedstawicielem srodowiska rodzicéw, w jej sktad wchodzi
co najmniej 1 przedstawiciel z kazdego oddziatu wybrany na zebraniu klasowym.

2. Osoby funkcyjne w Spotecznej Radzie Rodzicow s3 wybierane na pierwszym zebraniu
Spotecznej Rady Rodzicow.

3. Kadencja Spotecznej Rady Rodzicow trwa 1 rok, a jej zakonczenie nastepuje wraz z
wyborem sktadu Rady Rodzicow na nowy rok szkolny.

4. Posiedzenia Spotecznej Rady Rodzicéw zwoluje jej przewodniczacy lub dyrektor w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.

5. Dyrektor uczestniczy w pracach rady, jego gtos ma charakter doradczy.

6. Spoteczna Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
szkoty 1 opiniuje plan finansowy szkoty;

2) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty , jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Zespole Szkot;

3) opiniuje plan pracy Zespolu Szkot, projekty innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotoéw nadobowigzkowych;

5) opiniuje przedstawiong przez dyrektora propozycje¢ realizacji dwoch obowiazkowych
godzin wychowania fizycznego.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Spoteczna Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Spotecznej Rady Rodzicow okresla regulamin.

8. Szczegotowy zakres dziatalnosci rodzicow okresla ,,Regulamin Spotecznej Rady Rodzicow™.
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Rozdzial 8
Samorzad Uczniowski

§ 15.
1. W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu oraz szczegotowy zakres jego dziatalnosci
okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego™.

4. Organy samorzadu s3 jednymi reprezentantami ogotu mtodziezy.
5. Postanowienia regulaminu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ wszystkim organom szkoty wnioski i opinie
dotyczace funkcjonowania szkoty, w szczeg6lnosci spraw dotyczacych podstawowych praw
uczniéw, takich jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi

wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 16.
Wolontariat

1. W sktad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z poszczeg6dlnych oddziatow.

2. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe¢ potrzebujacym.

3. W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie 1
rodzice.

4. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

5. Rada wolontariatu lub Szkolny Klub Wolontariatu opracowuje roczny plan pracy i organizuje
przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia przy wspoétpracy z
konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
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6. Praca wolontariuszy jest na biezaco wspierana przez szkote, monitorowana i omawiana na
spotkaniach podsumowujacych.

7. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu lub Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych, potrzebujacych wsparcia;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w
nim problemami takimi jak: gldd, wojna, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.
8. Aktywna dzialalno$¢ wolontariacka (40 godzin w ciggu 2 ostatnich lat nauki w szkole)
zostaje odnotowana na $wiadectwie ukonczenia szkoty w czg$ci dotyczacej szczegdlnych
osiggnig¢ ucznia.

§17.
Zadania i uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

1.Do zadan samorzadu nalezy:
1) reprezentowanie ogotu uczniow szkoty, przedstawianie innym organom szkoly opinii
1 potrzeb uczniow;
2) dbanie w caloksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imi¢ 1 honor zespotu;
3) wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki oraz wspoéldzialanie w rozwijaniu réznych form zaje¢ pozalekcyjnych w czasie
wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych;
4) animowanie do wspotdziatania ucznidw 1 nauczycieli;
5) wspieranie rozwoju demokratycznych form wspolzycia, stworzenie warunkow do
aktywnosci spotecznej;
6) wspieranie rozwoju umiejetnosci zespotowego dziatania;
7) wdrazanie do samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny;
8) motywowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkoéw
szkolnych;
9) popularyzowanie pozytywnych wzorcow i postaw wsrod spotecznosci szkolnej, np.
pomocniczosci —poprzez organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym
na trudno$ci w nauce; dbatosci -poprzez dbanie o mienie zespotu;
10) wsparcie w rozstrzyganiu sporéw mie¢dzy uczniami;
11) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go opiekunowi samorzadu;
12) Rada Samorzadu Uczniowskiego z opiekunem podejmuje mediacje, jezeli
ktorakolwiek ze stron konfliktu zglosita sprawe samorzadowi. W przypadku, gdy proby
rozwigzania konfliktu nie zakonczyly si¢ powodzeniem, sprawe nalezy przekazac
dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu.
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2. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:
1) udzialu przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, dotyczacych spraw
wychowawczych i opiekunczych oraz przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow 1
opinii we sprawach szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidow;
2) przedstawiania propozycji do tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych zespotu, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci i mtodziezy;
4) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spolecznos$ci uczniowskiej;
5) wydawania gazetek, kronik, prowadzenia radiowezla;
6) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla dzieci i mtodziezy;
7) zgltaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrdéd stosowanych w szkole oraz
wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach.

Rozdzial 9
Zasady wspoldzialania organow oraz rozwiazywania sporow

§ 18.
1. Wymiang biezacej informacji pomigdzy organami zespotu o podejmowanych i
planowanych dziataniach zapewnia si¢ przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz
wybranych informacji w gablotach na korytarzach budynku zespotu;

3) zebrania: Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji 1 obshugi, kadry
kierowniczej zespotu, Spolecznej Rady Rodzicow, rodzicow z nauczycielami,
wychowawcami klas 1 dyrektorem zespotu;

4) apele szkolne oraz inne formy, np. radiowezet szkolny, dziennik elektroniczny,
poczte internetowa.

2. Wszystkie organy zespotu wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw
zespolu. Wszystkie organy zespotu wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany pracy powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi
szkoty, ktory umozliwia ich dostepnos$¢ kazdemu organowi szkoly.

4. Kazdy organ po analizie plandw pracy pozostalych organdw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

6. Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci.
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7.

10.

3.

Spoteczna Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1
opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0
podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

§ 19.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespolu

lub wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

2) dyrektor zobowigzany jest do prowadzenia mediacji w sprawie spornej 1 podjecia
ostatecznych decyzji;

3) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor:

1) powotywany jest Zespol Mediacyjny;

2) w sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoly, z tym ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania w ciggu 14 dni od powzi¢cia informacji o sporze.

4) strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego w ciagu
3 dni roboczych od otrzymania decyz;ji.
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4. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja w ciggu 14 dni:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w
danej klasie a uczniami tej klasy;

2) RSU z opiekunem /wychowawca/pedagogiem /pedagogiem specjalnym
/psychologiem — jezeli ktorakolwiek ze stron konfliktu zglosita sprawe
samorzadowi;

3) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli powyzsze proby rozwigzania konfliktu nie
zakonczyly si¢ powodzeniem lub jezeli konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy
klasy;

4) pedagog-i/lub psycholog i/lub pedagog specjalny jesli ktorakolwiek ze stron zglosita
sprawe pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu.

5. Konflikt pomiedzy uczniem a pracownikiem niepedagogicznym szkoly rozwigzuja w
ciggu 14 dni wychowawca/pedagog lub dyrektor /wicedyrektor (w przypadku, gdy
rozwigzanie konfliktu przez wychowawce/pedagoga nie powiodlo si¢).

Rozdzial 10
Organizacja szkoly

§ 20.
1. W szkole zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ we wrzesniu, a konczg w
czerwcu w terminie ustalonym rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

2. Zajecia organizowane s3 od poniedziatku do pigtku. W wolne soboty moga byc
organizowane zajgcia sportowe, wycieczki oraz imprezy okoliczno$ciowe.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania 1
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

5. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do 19 kwietnia danego roku.

6. W terminie do 21 kwietnia danego roku dyrektor przekazuje zaopiniowany arkusz
organizacyjny organowi prowadzacemu szkotg.

7. Organ prowadzacy szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego roku.

8. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie p6zniej niz do 20 maja danego roku.

9. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw szkolty w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
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2) 0go6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg.

10.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

11. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
oraz termin zakonczenia pierwszego potrocza.

§ 21.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec
ustalony z tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I- III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 ucznidw, chyba ze szczegdlne przepisy w tej kwestii stanowig inaczej.

5. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

6. Szkota dysponuje gabinetem profilaktyki zdrowotnej, w ktérym swoje obowiazki wykonuje
pielegniarka szkolna.

7. Zasady dziatania obiektow sportowych okre§lono w regulaminach.

8. W zespole szkot funkcjonuje kuchnia. Przygotowywane sa tam positki dla wychowankow
przedszkola oraz dozywianie dzieci 1 mtodziezy ze sSrodkow MOPS w Labiszynie.

§ 22.
1. Oddzial przedszkolny, dziatajacy w Szkole Filialnej w Ojrzanowie, zapewnia dzieciom
szescioletnim roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie z zatoZeniami ustawy o systemie
o$wiaty. Termin funkcjonowania oddzialu w roku szkolnym oraz jego organizacj¢ ustala
corocznie organ prowadzacy na wniosek dyrektora w arkuszu organizacyjnym.

2. Jezeli oddziat przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami na prosbe rodzicéw moze przyjac
dzieci pigcioletnie 1 w szczeg6lnych przypadkach dzieci czteroletnie, jezeli nie wymagaja
indywidualnej opieki.
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3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opieka i
wychowanie w oddziale przedszkolnym moga by¢ wydtuzone do 9 roku zycia.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia
w tej kwestii inaczej.

5. Oddziat pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke przez 5 godzin dziennie.

6. Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na zabawe, zaj¢cia
dydaktyczne, zajecia ruchowe na powietrzu, zajecia dowolne, czynnos$ci samoobstugowe,
organizacyjne, opiekuncze i inne.

7. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym wynosi 60
minut.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zaje¢ religii, jezyka
obcego 1 zaje¢ rewalidacyjnych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:
1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ wydtuzenie czasu zajec.

9. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla arkusz organizacyjny.

10. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Szkoty programy wychowania
przedszkolnego.

11. Na podstawie arkusza ,,Organizacji Zespotu Szkot”, ilosci 1 wieku dzieci przyjetych do
przedszkola tworzy si¢ poszczegdlne oddzialy.

12. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zaje¢cia dodatkowe poza czasem na realizacje podstawy programowe;.

13. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, w oddziale organizuje si¢
nieodptatnie na zyczenie rodzicéw nauke religii. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na
religie, majg zapewniong opieke nauczyciela.

14. Do obowigzkéw rodzicéw/ opiekundéw prawnych nalezy:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego lub przez osobg
upowazniong przez rodzicoOw zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w oddziale przedszkolnym;

3) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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4) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka;

6) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych oddziatu przedszkolnego.

§ 23.
Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego
1. Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego maja dzieci z obwodu
szkoty objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Nastepnie rozpatrywane sg podania rodzicow dzieci spoza obwodu szkoly.
3. Zapisy trwaja od marca do kwietnia poprzedzajacy rok szkolny.

4. Rodzicow dzieci objetych obowigzkiem wychowania przedszkolnego z obwodu szkoty
powiadamia si¢ pisemnie o terminie zapisow.

5. Po zakonczeniu rekrutacji zwotuje si¢ spotkanie informacyjno-organizacyjne dla
rodzicow.

6. Informacje o zebraniu umieszczone sg na stronie internetowej i tablicy informacyjnej dla
rodzicow w szkole.

7. Listg dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego podaje si¢ do wiadomosci rodzicoOw po
zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego szkoty.

8. Szczegbdlowe zasady naboru do oddzialu przedszkolnego okreslone sa w ,,Regulaminie
rekrutacji do Zespotu Szkét w Lubostroniu™.

§ 24.
Swietlica
1. Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki, szkola organizuje $wietlicg.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
4. Dzieci dojezdzajace 1 dowozone do szkoty majg pierwszenstwo zapisu do swietlicy.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczego szkoty oraz opracowuje wilasny plan pracy.

6. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
szkoty. Sa one dostosowane do potrzeb srodowiska uczniowskiego.

7. Swietlica realizuje pozalekcyjne formy wychowawczo — opiekuncze dzialalnosci. W tym
celu szkota zabezpiecza :
1) pomieszczenia;
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2) kadre pedagogiczng;
3) sprzet i pomoce dydaktyczne.

8. Srodki finansowe na dziatalnos¢ $wietlicy zabezpiecza organ prowadzacy szkote.

9. Do zadan $wietlicy nalezy :
1) organizowanie pomocy w nauce;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz wycieczek w okolicach szkoty;
3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan , zamitlowania i zdolnos$ci uczniow;
4) organizowanie kulturalnej rozrywki;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;j;
6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnos$ci wsrod uczniow.

10. Zadania swoje $wietlica realizuje w dwdch podstawowych sekcjach:

1) sekcja pomocy szkolnej,

2) sekcja kulturalno-sportowa.
11. Nauczyciel kierujacy pracg $wietlicy sktada sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy na
posiedzeniach analitycznych rad pedagogicznych.

12. W ramach $wietlicy szkolnej dziata stotowka szkolna, w ktorej organizuje si¢, w miarg
mozliwos$ci, dozywianie dla uczniow tego potrzebujacych.

13. Swietlica zapewnia uczniom mozliwosci 1 higieniczne warunki spozycia $niadania.

14. Prawa 1 obowiazki ucznia przebywajacego w Swietlicy szkolnej okresla regulamin
wewnetrzny §wietlicy szkolnej, ktory opracowuje nauczyciel kierujacy praca swietlicy.

15. Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar 1 nagrdd stosowane wobec ucznidéw uczeszcezajacych
do $wietlicy: powiadomienie wychowawcy klasy o niewlasciwym zachowaniu w $wietlicy,
wylaczenie z zaje¢ zespolowych z powodu agresywnego zachowania wobec innych ucznioéw,
powiadomienie rodzicOw o niewlasciwym zachowaniu w $wietlicy, pochwala za dobre
zachowanie, za aktywnos$¢ podczas zaje¢ przed rodzicami, przed wychowawcg klasy, przed
dyrektorem.

16. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez: stala obecno$¢ wychowawcy w
pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie, wyposazenie Swietlicy w meble, urzadzenia
1 pomoce bezpieczne dla ucznidw.

§ 25.
Biblioteka
1. Szkota w celu realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno —
wychowawczych, doskonalenia pracy nauczycielskiej, popularyzowania wiedzy pedagogiczne;]
wsrod rodzicow prowadzi biblioteke szkolng 1 biblioteke publiczna.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice oraz
inne osoby.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i w trakcie przerw migdzylekcyjnych.
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4. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) udostegpnianie zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

5. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki , czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji
planu d - w - o szkoty , w szczegdlnosci :

1) wydawnictwa informacyjne (stowniki, atlasy, encyklopedie, materiaty zrédtowe);

2) programy szkolne dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe do j . polskiego;

4) lektury uzupetiajace do j . polskiego;

5) literature popularnonaukowg i naukowg;

6) literaturg pickna;

7) wydawnictwa albumowe;

8) czasopisma dla dzieci i mtodziezy , czasopisma specjalistyczne , metodyczne i ogolno-

pedagogiczne;

9) podstawowe wydawnictwa z psychologii , pedagogiki , dydaktyki , filozofii , socjologii.

6. Biblioteka udostepnia zbiory wg zasady :
1) ksiggozbidr podstawowy — wypozyczenia,
2) ksiggozbidr podreczny — udostepniony w czytelni;
3) zbiory wydzielone — przekazywanie do pracowni i1 innych pomieszczen szkoty;
4) zbiér multimedialny.

7. Biblioteka oraz ICIM funkcjonujg na zasadach okreslonych w regulaminach 1 wspotpracujg
z innymi bibliotekami.

§ 26.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- I1I.

4. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejScia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
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kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokdt zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasno$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okre$la dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

Rozdzial 11
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol

§ 27.
1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi .

2. Zasady zatrudnienia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 28.
Wicedyrektor
1. Wicedyrektor:
1) pomaga dyrektorowi szkoly w zarzadzaniu 1 kierowaniu szkofg.
2) kieruje dziatalnoscia szkoty pod nieobecnos¢ dyrektora.
3) sprawuje nadzor pedagogiczny we wskazanych przez dyrektora szkoty obszarach.

2. Uprawnienia wicedyrektora szkoty:

1) podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora szkoty przejecie uprawnien zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, biezacych,

b) podpisywanie dokumentow w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) wspoldziatanie z organem prowadzacym szkotg, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

d) kierowanie pracg sekretariatu, kadr i personelu obstugowego.

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez dyrektora szkotly
obszarach, w tym prowadzenie obserwacji lekcji nauczycieli, dokonywanie analizy i
formulowanie projektow oceny ich pracy, sporzadzanie wnioskdw o nagrody i
odznaczenia dla nich,;

3) przydzielanie zadan i1 wydawanie polecen sluzbowych pracownikom — za zgoda
dyrektora szkoty;

4) uzywanie pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoly, co upowaznia do podpisywania
oficjalnych, wychodzacych ze szkoty pism;

5) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggnig¢cia w pracy zawodowej;

6) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie nauczyciela lub pracownika
niebgdacego nauczycielem — w przypadku jawnego naruszenia przez pracownika

dyscypliny pracy;
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7)

rozliczanie nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i
po lekcjach.

5. Zadania wicedyrektora szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;
realizacja zadan wynikajagcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach i rodzicach
ucznidéw w celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy szkoly, bezpieczenstwa i
porzadku w budynku szkolnym:;

opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, przydziatu sal na zajecia
dydaktyczno-wychowawcze  oraz  przydzialu  dyzuréw  podczas  przerw
miedzylekcyjnych;

prowadzenie wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzanych z organizacja egzaminow
zewngtrznych;

kontrola prowadzenia dziennikéw, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu
nauczania;

organizacja zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastepstwa z ich
prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych;

prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;

10) organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas, kontrola prowadzenia przez nich

dokumentacji klasy;

11) monitorowanie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i organizacji uczniowskich

dziatajacych wsrdd uczniow szkoty;

12) czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej, biblioteki, kuchni;
13) przeprowadzanie rekrutacji do przedszkola;

14) przygotowywanie sprawozdan wewngtrznych i zewngtrznych z pracy szkoty;

15) wykonywanie innych zadan 1 prac zleconych przez dyrektora szkoty.

6. Odpowiedzialnos$¢ wicedyrektora szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty — catoksztalt pracy szkoty;

funkcjonowanie szkoly w czasie petlienia dyzuru;

przed dyrektorem szkoly — prawidlowa i terminowa realizacja powierzonych zadan, a

w szczegblnosci:

a) dyscyplina i porzadek na terenie szkoly, zapewniajace bezpieczenstwo uczniom
1 pracownikom, m.in. terminowe rozpoczynanie 1 konczenie lekcji, solidne
petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) prawidlowe i terminowe organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

¢) pelna realizacja zadah wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

materialna za powierzone mienie.

§ 29.
Kierownik szkoly filialnej

1. Kierownik podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu Szkét w Lubostroniu.
2. Kierownik organizuje biezgca dziatalnos¢ szkoty filialnej, a w szczegdlnosci :
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1) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty filialnej, w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkoty i na boisku szkolnym:;
2) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
3) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty filialnej ustalonego porzadku pracy
oraz dbanie o estetyke i czystos¢;
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej w szkole filialne;.
3. Uprawnienia kierownika filii:
1) jest bezposrednim przetozonym, z upowaznienia dyrektora, dla nauczycieli
1 pracownikow obstugi szkoly filialnej;
2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli 1 pracownikow obstugi szkoty
filialne;j;
3) decyduje w biezacych sprawach procesu opiekunczo — wychowawczego;
4) prowadzi obserwacje zaj¢¢ nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i po obserwacyjne
oraz egzekwuje ich wykonanie;
5) dokonuje analizy i oceny pracy nauczycieli, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;
6) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;
7) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego podleglych mu
bezposrednio nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej;
8) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich w szkole filialnej, w
porozumieniu z dyrektorem;
9) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
obstugi — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora o ukaranie go;
10) ma prawo zwalniania uczniéw szkoly filialnej na zgodne z planem wyjazdy 1 wyjScia
na imprezy pozaszkolne;
11) na biezagco 1 systematycznie kontroluje podlegtych mu bezposrednio nauczycieli z
petnienia dyzurdéw;
12) opiniuje wnioski pracownikow filii o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy
itp.;
13) wnioskuje do dyrektora w sprawie indywidualnego nauczania dla specjalnej troski lub
wybitnie uzdolnionych;
14) wnioskuje w sprawie zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikow obstugi;
15) proponuje dyrektorowi, w uzasadnionych przypadkach, zawieszenie zajecé
dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych w odrgbnych przepisach.
4. Obowiazki kierownika filii:
I)kierownik filii ksztattuje atmosfere tworczej pracy, zyczliwosci 1 zgodnego
wspoltdziatania;
2)jest zobowigzany przestrzegac¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisoéw bhp, przepiséw
przeciwpozarowych;
3)kierownik filii przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora Zespotu, a w szczeg6lnosci :
a) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty
filialne;,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole filialnej,
c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej dotyczace szkoty filialnej,
d) koordynuje realizacj¢ programu wychowawczo- profilaktycznego,
e) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw i organizacji szkoty filialnej, m.in.:
- planu pracy,
- planu dyzuréw nauczycieli,
- planu zaje¢ pozalekcyjnych,
- kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
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- wycieczek szkolnych,

- przydziatu godzin dydaktycznych dla nauczycieli oraz wykazu zadan dodatkowych

1 obowiagzkow na dany rok szkolny,

- sprawozdania z pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty po kazdym potroczu;
f) wspotdziata z dyrektorem Szkoty w przygotowaniu m.in.: arkusza organizacji szkoty
filialnej 1 catego Zespotu, planu rozwoju Zespotu, szkolnego zestawu programoéw
nauczania, zakresu pracy i przydzialow obowigzkoéw pracownikom administracji i
obstugi,
g) prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej,
h) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty,
1) dba o prawidtowe wypetnianie Ksiegi Ucznidow i Ksiegi Dzieci,
j) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty filialnej we wspotpracy z dyrektorem,
k) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnos$ci zwigzane z naborem uczniéw do szkoty,
1) nadzoruje realizacj¢ wycieczek dydaktycznych i rekreacyjnych organizowanych przez
nauczycieli szkoty filialne;j,
) organizuje i nadzoruje przygotowanie i udziat uczniéw szkoty filialnej w konkursach i
zawodach szkolnych,
m) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych 1 przedklada go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej. Czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli
1 uczniow.
n) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,
przed 1 po lekcjach, w czasie imprez szkolnych, wyj$¢ dzieci poza teren szkoty oraz
czuwa nad jego realizacj3.
0) nadzoruje zdobywanie przez nauczycieli szkoty filialnej stopni awansu zawodowego,
p) nadzoruje wszelkie sprawy zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom,
r) utrzymuje kontakty z ramienia dyrektora z rodzicami ucznidow szkoty filialnej,
przyjmuje tych rodzicéw, odpowiada na ich postulaty i1 skargi oraz rozpatruje je (w
sprawach waznych w porozumieniu z dyrektorem),
s) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli szkoty filialnej, prowadzi
Ksigge Zastepstw. Rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia 1
zapisu w dziennikach lekcyjnych,
t) prowadzi dokumentacj¢ stanowigcg podstawe do rozliczania godzin pracy nauczycieli
szkoty filialne;j,
u) nadzoruje sprawy gospodarcze szkoty filialnej; kontroluje bezpieczenstwo 1 higiene
pracy, stan techniczny, sanitarny i estetyczny pomieszczen szkolnych; dokonuje
przegladu warunkow pracy,
w) dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty filialne;j,
y) dba o prawidlowe wykorzystywanie drukdéw $cistego zarachowania w szkole filialnej,
z) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora nie wymienione w zakresie
obowigzkow, a wynikajgce z organizacji pracy szkoty filialne;j.

§ 30.
Nauczyciel
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami zainteresowan
zespolami, organizacjami, klasopracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny szkoty oraz wykaz zaje¢ dodatkowych.

3. Zadania :
1) wynikajace z sfery dydaktyczne;j:

a) zapoznanie ucznia z zamierzeniami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w
szkole,
b) opracowanie wymagan programowych na poszczegolne oceny szkolne, z ktorymi
zaznajamia uczniow,
¢) realizowanie program ksztatcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach, zespotach osiggajac w stopniu optymalnym cele i zadania
ustalone w programach i planie pracy szkoty,
d) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, wspotpraca w tym zakresie z gronem
pedagogicznym, rodzicami i dyrekcja,
e) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw ich zdolnosci i zainteresowania
poprzez organizacje pracy w szkole,
f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w drodze samoksztatcenia, ksztatcenia zawodowego,
g) opracowanie rocznego planu pracy z danego przedmiotu,
h) bezinteresowne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,
1) informowanie rodzicéw, wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swych ucznidéw,
j) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego,
k) odnotowywanie obecnosci ucznidow na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych oraz
wpisywanie tematow przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, ocen uzyskanych przez
uczniéw z poszczegdlnych zajec,
1) opracowywanie konspektow lekcji przez nauczyciela stazyste,
m) rzetelne przygotowanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursow,
n) wybieranie podrecznikoOw sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego,
0) kontynuowanie ksztatcenie ucznidow w zakresie postugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dba o wzbogacanie zasobu stownictwa,
p) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych ZzZrédel z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjne;j,
q) wspotpraca z nauczycielami bibliotekarzami oraz odsytanie uczniow do zasobow
biblioteki szkolnej,
r) wychowywanie uczniéw do wlasciwego odbiorow mediow,
s) dostosowanie zaj¢¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktére uzyskal na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,
t) skuteczne nauczanie jezykdéw obceych,
u) posiadanie rozktadéw materialow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
v) przedstawianie sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na posiedzeniu analitycznej rady pedagogiczne;,
w) potwierdzanie prowadzenia zaj¢¢ podpisem (w przypadku dziennika tradycyjnego),
x) prowadzenie dziennika elektronicznego wszystkich rodzajow zaje¢ (dydaktycznych,
-wyrownawczych, specjalistycznych i1 innych)
y) udzielanie wsparcia uczniom realizujagcym projekt edukacyjny,
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ya) indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
yb) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uwzglgdniajac plan
dziatah wspierajacych,
- posiadajacego opini¢ poradni PPP, w tym poradni specjalistyczne;,
- nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno -
pedagogiczng na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan;

2) wynikajace ze sfery opiekunczo-wychowawczej i profilaktyczne;j:
a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i zapewnia bezpieczenstwo ucznidw w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
b) zapoznanie uczniow z regulaminem bezpieczenstwa i higieny pracowni oraz zajeé
terenowych,
€) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wspotpraca w tym
zakresie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym,
pielegniarka szkolng i PPP,
d) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom poprzez:
- petnienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw zgodnie z planem dyzuréw,
-systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

-usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtasza dyrektorowi szkoty o ich

wystepowaniu,

-egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczego6lnych klasopracowniach oraz

na terenie szkoty,

-uzywanie na zaj¢ciach tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

-przestrzeganie zapisoOw statutowych,

-kontrolowanie obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
e) wzmaganie dziatalnosci profilaktycznej wsrod tej grupy ucznidw, ktéra w relacjach
réwiesniczych nie sprzyja tworzeniu Srodowiska bezpiecznego i1 przyjaznego innym
uczniom,

f) informowanie na biezaco dyrektora o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji
mtodziezy,

g) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez ucznidéw
zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlno$ci na przemoc fizyczng i
psychiczng, posrednig i bezposrednia, wspoOlpraca w tym zakresie z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym,

h) realizowanie zaje¢ opiekunczyche 1 wychowawczych z uwzglednieniem potrzeby i
zainteresowania uczniow,

1) rozwijanie u ucznidow postawy dbalosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

j) ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu (w tym postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu oraz postawy poszanowania dla innych kultur i
tradycji),

k) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom,
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1) prowadzenie porad 1 konsultacji dla uczniow oraz porad, konsultacji i szkolen dla
rodzicoéw, uczniéw i nauczycieli,
m) prowadzenie dziatania pedagogiczne majgce na celu:
- rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia (np. doradztwo zawodowe),
- rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwojem tychze zainteresowan i
uzdolnien;
3) wynikajace ze specyfiki pracy nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — opiekunczej i dydaktyczne;j
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;
b) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym i poza terenem podczas wycieczek i spacerdw itp.;
¢) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekundéw prawnych)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cioletnich lub pigcioletnich,
ktorych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkolty w wieku 6 lat)

4. Nauczyciel ma prawo:
1) wybiera¢ program nauczania, podreczniki, a takze formy (w tym wycieczki), metody 1
srodki dydaktyczne w nauczaniu swojego przedmiotu lub prowadzeniu kola
zainteresowan;
2) realizowa¢ w danym oddziale swdj program autorski lub innowacyjny zatwierdzony
zgodnie z procedurg;
3) decydowac o ocenie czastkowej, Srodrocznej 1 rocznej ucznia z nauczanego przez siebie
przedmiotu;
4) wspotdecydowac o ocenie zachowania ucznia;
5) wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyroznien 1 kar regulaminowych swoich ucznidéw;
6) jezeli jest odpowiedzialny za organizacje lub przygotowanie ucznia do konkursu,
zwolni¢ go z zaje¢ dydaktycznych w dniu konkursu, nawet jezeli konkurs trwa krdcej niz
jego zajecia lekcyjne przewidziane na dany dzien pod warunkiem, ze uczen ma
zapewniony bezpieczny powrdt do domu;
7) do zapewnienia mu podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
8) do wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego mu realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
9) do wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okre§lonego w ustawie — karta nauczyciela;
10) do ustalenia, innego niz pigciodniowy, tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;
11) do nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;
12) do nagrod za osiagnigcia dydaktyczno— wychowawcze:
a) do nagrody ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania na wniosek
dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;,
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b) do Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej,
¢) do Nagrody Burmistrza na wniosek dyrektora,
d) do Nagrody Dyrektora Szkoty;
13) do odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegolne zastugi dla
o$wiaty i wychowania;
14) do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznych pos$wigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspotczesnej szkole,
b) udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami
edukacyjnymi, dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych
prowadzonym zajeciom edukacyjnym,
¢) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
15) do s$rodkéw higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi
przepisami;
16) do oceny swojej pracy;
17) do zdobywania stopni awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami,
18) do $wiadczenia urlopowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym za:
a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie 1 klasie
stosownie do programow 1 warunkow,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;
2) stuzbowo przed wiadzami Zespotu Szkoét, cywilnie lub karnie za :
a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach szkolnych , pozaszkolnych , podczas dyzurow,
b) zniszczenie lub strate majatku wynikajaca z braku nadzoru lub zabezpieczenia.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

7. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

8. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,;
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

9. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania i
funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

10. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone s3 w ustawie — Karta Nauczyciela.
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§ 31.
Nauczyciel wychowawca
1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke nad uczniami swojej klasy .

2. Zadaniem wychowawcy jest :
1) tworzenie warunkéw dla rozwoju uczniéw , przygotowanie do zycia w rodzinie, i
spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
5) planowanie i organizuje wspolnie z uczniami i1 ich rodzicami r6zne formy zycia
zespolowego , rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,
6) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy;
7) wspotdziatanie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym i
nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dziatania wychowawcze wobec
og6tu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc;
8) utrzymywanie kontakt z rodzicami w celu poznania potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci;
9) informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach wychowawczo — opiekunczych
klasy;
10) zapoznawanie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania , klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzamindéw;
11) prowadzenie dokumentacje¢ klasy;
12) wystawianie oceny zachowania ucznia;
13) wspotpraca z dyrektorem oraz specjalistami poradni psychologiczno — pedagogiczne;;
14) wypemianie arkusza ocen ucznia i potwierdzanie podpisem zgodno$¢ wpisoOw z
dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano;
15) wpisanie do dziennika w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez
dyrektora szkoty nazwiska 1 imiona ucznidw, dat 1 miejsc urodzenia oraz adresow ich
zamieszkania, imion i nazwisk rodzicoéw oraz adresdw ich zamieszkania, tygodniowego
planu zaje¢ edukacyjnych, a takze imion 1 nazwisk nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne;
16) typowanie uczniow do objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz czuwanie
nad realizacja tej pomocy, monitorowanie efektow.
3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty cykl ksztalcenia.

4. Wychowawca:
1) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologicznej w swojej pracy od
kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkotg;
2) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich komoérek szkoty.

5. Wychoawca odpowiada:
1) stuzbowo - przed dyrektorem za osigganie celo6w wychowania w swojej klasie;
2) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji;
3) za prawidlowos¢ dokumentacji.

6. Zmiana wychowawcy moze mie¢ miejsce w nastepujacych przypadkach:
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1) przejscia oddziatu z poziomu klasy III do IV;

2) przej$cia nauczyciela na urlop, do pracy w innej placowce lub objecia stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) na wniosek % skladu rodzicow danej klasy, ztozony u dyrektora szkoly. W tym
przypadku decyzja dyrektora musi by¢ poprzedzona analiza szczegdlowej sytuacji w
danym oddziale oraz opinig Rady Pedagogicznej;

4) samodzielnej decyzji dyrektora szkoly uzasadnionej na zebraniu rodzicow oraz na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

5) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy, decyzja Rady
Pedagogiczne;.

§ 32.
1. Powoluje si¢ nast¢pujace zespoty nauczycielskie :
1) zespot nauczycieli przedszkola;
2) zesp6t nauczycieli nauczania zintegrowanego;
3) zespol nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i artystycznych;
4) zesp6t nauczycieli przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych;
5) zespdt nauczycieli jezykdw obcych;
6) zespoty problemowo-zadaniowe — wg potrzeb.

2. Zadania zespotow nauczycielskich:
1) ustalanie kryteriow ocen;
2) ustalanie zasad przeptywu informacji w danym zespole,
3) analizowanie wynikow badan osiggnig¢ ucznidow,
4) zapoznanie si¢ z trudno$ciami dydaktyczno-wychowawczymi ucznidw oraz ich
zespotowe rozwigzywanie,
5) korelowanie tresci programowych przedmiotéw , porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli 1 diagnozy osiggni¢¢ uczniow,
6) opracowanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu i
dokumentuje ja w formie pisemne;.

4. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy.
1) Zadania zespotéw wychowawczych:
a) korelowanie tre$ci programowych przedmiotéw, porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych oraz organizacji kontroli 1 diagnozy osiggni¢¢ uczniow,
b) porozumiewanie si¢ z uczniami w sprawach opiekunczo- wychowawczych i
organizacji czasu wolnego,
c) opracowanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcym
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,
d) wyrazanie opinii w sprawach oceny zachowania uczniéw,
e) wnioskowanie 1 opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.
2) Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa
tematyka tych spotkan jest nastepujaca:
a) ewaluacja poprzednio wybranych programoéw, korelacja treSci nauczania,
ustalenie  harmonogramu  pomiaru  osiggni¢¢ ucznidw w  formach
ogblnooddziatlowych, organizacja pozalekcyjnych zaje¢¢ dla uczniow oddziatu,
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b) $rodroczna ewaluacja osiggnie¢ uczniow, decyzje opiekunczo-wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe,
c¢) ewaluacja rocznych osiggnie¢ uczniow, przyjeciec wnioskoOw usprawniajgcych
prace szkoty.

3) Pracg zespotu kieruje wychowawca 1 dokumentuje ja w formie pisemne;.

§ 33.
Logopeda szkolny
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34.
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 35.
Nauczyciel — opiekun stazysty
1.0piekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz na stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:
1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
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2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia

wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —

przynajmniej raz w miesigcu;

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktéorym sie

opiekuje —przynajmniej raz w miesigcu;

4) prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu

stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesigcu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje

sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) wypetnia¢ inne zadania okreslone dla opiekuna stazu w przepisach dotyczacych o$wiaty
2. Nauczyciel — opiekun musi posiada¢ petne kwalifikacje pedagogiczne .

§ 35a

Nauczyciel — mentor
1. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty wyznacza mentora, ktérego zadaniem
jest:
1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego;
3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza 1 doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowiazkdéw nauczyciela;
4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz
omawianie z nim tych zaj¢¢;
5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;
6) inspirowanie 1 zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych;
7) przedstawienie dyrektorowi szkoty pisemnej opinii nt. pracy nauczyciela w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela;
8) poszerzanie swojej wiedzy 1 doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie niezbednym do
petnienia tej funkcji.

§ 36.
Bibliotekarz
1. Do zadan bibliotekarza naleza:
1) udostepnianie zbiordw czytelnikom oraz prowadzenie zapisu wypozyczen;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;
3) prowadzenie rozmow z czytelnikami o ksigzkach;
4) doradztwo w wyborach czytelniczych;
5) wudostegpnianie materialow nauczycielom, uczniom, rodzicom, organizacjom
mtodziezowym, kotom zainteresowan;
6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ich uczniéw;
7) zakup 1 opracowanie, oraz prowadzenie ewidencji 1 konserwacja zbiorow;
8) dbanie o pomieszczenie i sprzet zgromadzony w bibliotece;
9) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w oddziatach;
11) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i organizowanie z nim roéznych form
propagowania czytelnictwa(spotkania dyskusyjne, prelekcje, konkursy);
12) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy czytelnictwa;
13) prowadzenie lekcji bibliotecznych w klasach wyznaczonych przez dyrektora;
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14) umozliwianie uczniom nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i selekcjonowania informacji;

15) wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia;

16) umozliwianie uczniom gromadzenie informacji z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

17) przedstawianie sprawozdania z pracy biblioteki na posiedzeniach analitycznych Rady
Pedagogiczne;.

§ 37.
Wychowawca Swietlicy
1. Zespot Szkét organizuje $wietlice, w ktorej nauczyciel pelni obowigzki wychowawcy
swietlicy.

2. Zadania wychowawcy $wietlicy :
1) prowadzi w grupach zajecia opiekunczo-wychowawcze;
2) organizuje gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury ruchowej w
pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu,
3) stwarza warunki uczniom do uczestnictwa w kulturze, organizuje rozrywki kulturalne,
ksztattuje nawyki zycia codziennego;
4) wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami;
5) moze prowadzi¢ zajecia uczniowskie o okreslonej tematyce (kluby tematyczne);
6) udziela pomocy uczniom w wykonywaniu prac domowych;
7) zapewnia opieke uczniom dojezdzajacym i dowozonym do szkoty;
8) zapewnia opieke uczniom nie uczestniczacym w zajgciach religii/etyki;
9) prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddzialow klasowych w sytuacjach
naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
10 )umozliwia uczniom korzystanie z biblioteki szkolnej;
11) prowadzi dokumentacje swietlicy, prowadzi dziennik zaje¢ w §wietlicy, w ktorym
dokumentuje zajg¢cia prowadzone z uczniami, wpisuje plan pracy $wietlicy na dany rok
szkolny, imiona 1 nazwiska uczniéw korzystajacych ze swietlicy oraz klase, do ktorej
uczeszczaja, a takze tematy przeprowadzonych zajec, odnotowuje obecno$¢ uczniéw na
poszczegbdlnych godzinach zajec;
12) dokonuje odpowiednich wpiséw w dzienniku $wietlicy;
13) w porozumieniu z dyrektorem zakupuje artykuty niezbedne do funkcjonowania
Swietlicy;
14) dba o bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w zajeciach swietlicy.

§ 38.
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
1. Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz
zawodowego organizowanego przez pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu i szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 z p6zn. zm.),
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3
oraz w § 5 wymienionego rozporzadzenia;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 39.
Terapeuta pedagogiczny
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty ,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40.
Pracownicy administracji i obslugi
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska niepedagogiczne: starszy referent, referent,
wozny-konserwator, sprzataczka, kucharz, pomoc kuchenna.

2. Do zadan starszego referenta nalezy:
1) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow pedagogicznych 1
niepedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegolnosci:
a) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikéw,
b) prowadzenie kart urlopowych pracownikéw niepedagogicznych,
¢) prowadzenie ewidencji urlopow wszystkich pracownikow,
d) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw,
e)prowadzenie ewidencji obecnosci (listy obecnosci pracownikow
niepedagogicznych),
f) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych wszystkich pracownikow;
2) prowadzenie ksiggi wyj$¢ pracownikow i ucznidéw w godzinach pracy poza obiekty
szkolne;
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3) wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia 1 kontrola terminowosci wykonywania
badan wstgpnych, kontrolnych i okresowych przez nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;
4) wykonywanie sprawozdan GUS oraz zestawien i sprawozdan dla organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego, dotyczacych spraw kadrowych;
5) zatatwianie wnioskow nauczycieli w sprawie wystawienia legitymacji stuzbowej;
6) przygotowywanie do podpiséw dyrektora szkoty:

a) umow o pracg, umow zlecen oraz innych dokumentéw i pism zwigzanych z

nawigzaniem stosunku pracy,

b) zaswiadczen dla pracownikéw zwigzanych z ich zatrudnieniem,

¢) $wiadectw pracy,

d) pism i dokumentéw zwigzanych z przej$ciem pracownikdéw na emeryture,

e) pism 1 dokumentéw zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,

f) pism i dokumentoéw dotyczacych zmiany warunkow pracy i/lub ptacy,

g) innych pism zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych;
7) opracowywanie rocznych planéw wyptat nagrod jubileuszowych;
8) biezaca wspodtpraca z gldwnym ksiegowym 1 wicedyrektorem w zakresie spraw
kadrowych oraz przygotowania dokumentacji do wyptat wynagrodzen;
9) archiwizowanie dokumentacji kadrowej;
10) wykonywanie innych czynnosci oraz polecen dyrektora szkoly w zakresie spraw
kadrowych pracownikow szkoty i innych zadan statutowych szkoty.

3. Do zadan referenta nalezy:
1) rejestrowanie pism przychodzacych 1 wychodzacych;
2) prowadzenie rozliczania dowozow ucznidéw;
3) prowadzenie rozliczania odptatnos$ci za mleko;
4) wykonywanie kserokopii na potrzeby uczniéw i1 nauczycieli,
5) sporzadzanie odpisow dokumentow szkolnych;
6) wyrabianie legitymacji szkolnych i ich prolongata w terminie;
7) zabezpieczanie tajnosci 1 poufnosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczgci i
drukéw Scistego zarachowania.

4. Do zadah woznego-konserwatora nalezy:
1) otwieranie 1 zamykanie budynku szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;
3) informowanie o zaistnialych usterkach technicznych dyrektora;
4) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomoca
dzwonkow;
5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci obejscia szkoty;
6) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych szkoty przed zakonczeniem pracy;
7) dorgczanie pism urzedowych wysylanych przez szkote;
8) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;
9) pehienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i
zabezpieczeniem poszczegllnych szatni;
10) dokonywanie systematycznego przegladu poszczegolnych pomieszczen szkoty;
11) usuwanie biezacych usterek w budynku szkoty 1 w jej obejsciu;
12) koszenie trawy w obej$ciu szkoty;
13) zakup narzedzi 1 materiatow niezbednych do prac konserwatorskich po uzgodnieniu z
dyrektorem.
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5. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzgtu szkolnego;
4) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki wykonywanie pracy w przydziale
czynnosci nieobecnego pracownika;
5) petienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i
zabezpieczeniem poszczegolnych szatni.

6. Do zadan kucharki nalezy:
1) przestrzeganie przepisow bhp i wymogdw sanitarnych;
2) przyrzadzanie positkdw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia;
a) porcjowanie positkow,
b) dbatos¢ o najwyzsza jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow,
¢) wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach;
3) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru i dbatos¢ o
racjonalne ich zuzycie,
4) prowadzenie magazynu podrecznego,
5) przygotowywanie codziennych probek z kazdego positku i nalezyte ich
zabezpieczenie,
6) kierowanie pracg kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchenne;,
7) utrzymywanie powierzonego sprzetu kuchennego i dbatosé o czystosé
pomieszczen kuchennych,
8) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z systemem HACCP.

7. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotowce szkolnej;
2) wydawanie positkow w stolowce szkolnej;
3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutoéw zywnosciowych;
4) utrzymanie w nalezytej czystos$ci pomieszczen stotowki szkolne;j.

8. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) dbania o dobro szkoly oraz zachowania tajemnicy informacji, ktéorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkol¢ na szkodg;
6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

9. Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zwigzanych z obstugg szkoty;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan im powierzonych;
3) wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w odrebnych przepisach;
4) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace;
5) nagrody dyrektora za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;
6) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegodlne zashugi dla
o$wiaty 1 wychowania;
7) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnym przepisami;
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8) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;
9) korzystania z $wiadczen socjalnych na zasadach okres§lonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Rozdzial 12
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 41.
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlna role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) promowania dobrych wzorcéw poprzez organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny
rynek zatrudnienia),

7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
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10) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w  klasach
siodmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Rozdzial 13
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 42.
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor, a udzielajg jej:
1) nauczyciele,
2) wychowawcy grup wychowawczych,
3) specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca
zawodowy 1 terapeuta pedagogiczny.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;
5) pedagoga; pedagoga specjalnego, psychologa
6) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;
7) poradni;
8) asystenta edukacji romskie;j;
9) pomocy nauczyciela;
10) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, lub asystenta wychowawcy §wietlicy,
o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;
11) pracownika socjalnego;
12) asystenta rodziny;
13) kuratora sadowego;
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14) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki takiej wspotpracy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

S)zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku uczniow
szkot podstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

16. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

§ 43.
1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka, jest
organizowana dla ucznidéw, ktdrzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
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3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dolagcza si¢ dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzglgdu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajgciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym;
3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do oddzialu przedszkolnego lub szkoty — takze
opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkola
oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajacy efekty
udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktéorych mowa w przepisach w
sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
oddzialem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa
w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe]
ksztalcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w oddziale przedszkolnym lub
szkole.

10. Godzina zaj¢¢ z uczniem objety zindywidualizowang $ciezkg trwa 45 minut.

11. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 44.
1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
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2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegoOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

3. Godzina zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 11 2 trwa 45 minut.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 1 2 w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

5. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno- wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

7. W przypadku szkoly podstawowej, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu uzupelniajg dziatania szkoty i1 placoéwki w zakresie doradztwa zawodowego. Porady,
konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole nalezy
w szczegblnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci szkole prowadza w
szczegoOlnosci:
1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznioéw klas I-111 szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami.
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10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i1 informujg o tym - w przypadku
szkoty - wychowawce klasy.

11. Wychowaweca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki, o ktérych mowa w ust. 10,
informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych

dziatan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z
uczniem.

12. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i1 specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w § 42 ust. 9 i ust. 19,
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

14. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

15. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 14, wynika, Zze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole lub dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystgpuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

16. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
o ktorym mowa w ust. 15, zawiera informacje o:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;
3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dzialan i udzielanej pomocy;
4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.
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17. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

18. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:
a) dla ucznibow wykazujacych jednorodne Ilub sprzezone zaburzenia,
wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specyficznych  potrzeb  edukacyjnych oraz  dlugotrwatej  pomocy
specjalistycznej,
b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow
nauczania, z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
¢) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,
d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 o0sob,
e) objgcie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:
a) dla uczni6w majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zajec specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 4,
¢) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

20. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

21. Planowanie i1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem 1 powolywanego przez dyrektora.

22. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii;

2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

23. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowa¢ prace kilku zespotow. Za pomoc psychologiczno-pedagogiczng w danej klasie
odpowiada jej wychowawca.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

Rozdzial 14
Inne formy pomocy uczniom

§ 45.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, np. zakup podrecznikow.

7. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o
systemie o$wiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty.

13. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
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15. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyt co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.

18. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i
samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktérej mowa w ust. 14 .

Rozdzial 15
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§ 46.
1.  Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé terenu szkoty, a w czasie zaje¢ lekcyjnych
budynku szkoty.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie zespotu, o wejsciu lub
wyjsciu ucznidw z budynkow zespotu decyduje wychowawca, a w przypadku jego
nieobecnosci inny nauczyciel lub dyrektor.

3. Pracownikom szkoty nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do
ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownik ma
obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora zespotu badz wicedyrektora.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi wewngtrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.
Wyjatek stanowi sytuacja podczas niesprzyjajacych warunkow termicznych (wrzesien
1 miesigce wiosenno- letnie), gdy istnieje konieczno§¢ wietrzenia pomieszczenia w
trakcie zajec.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiScie przyprowadza ucznidow z czgsci
dydaktycznej budynku zespotu i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac nad
nimi opieke. Nauczyciel, po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

6. Podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczeciem lekcji i po ich zakonczeniu
nauczyciele sprawuja dyzury na wszystkich kondygnacjach budynku.

§ 47.
1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel
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ten zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora zespotu
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

2) podczas zaje¢ poza terenem zespotu pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 48.
1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zaje¢cia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych z
chwilg przyj$cia ucznia do szkoty na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia

wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

2) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez zespot
oraz platne z budzetu szkoly, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyroOwnawcze i inne),

3) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), ptatne przez
rodzicoOw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie
znajduja si¢ pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lno$ci nauczyciela
prowadzacego te zajgcia;

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktoérym sg
prowadzone zajgcia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu,

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
rodzicow (prawnych opiekunow) osobiscie lub za posrednictwem wlasciwego
wychowawcy,

4) petienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

5) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzeganie regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

6) sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji,

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do
tego miejscu;

3. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

4. W salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
1 ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.
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§ 49.
1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajgc
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zaj¢ciach wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora zespotu harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed 1 po kazdej swojej lekcji wedtug ustalonego przez
dyrektora zespotu harmonogramu.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw migdzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

4. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.

5. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw
budynku szkotly po zajeciach.

7. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach
1 w pomieszczeniach sanitarnych.

8. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna i dyrektora lub wicedyrektora. Dopuszcza si¢ w
naglych wypadkach natychmiastowe wezwanie stuzb ratunkowych.

10. Dyrektor lub wicedyrektor, w razie koniecznos$ci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

11. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow moze ustali¢ harmonogram dyzuré6w uczniowskich w czasie przerw
w wyznaczonym miejscu. Dyzur ten petniony jest przez ucznidow poczawszy od klasy
piatej szkoty podstawowej wedtug grafiku ustalonego przez Samorzad Uczniowski
w porozumieniu z wychowawcami klas.

12. Dyzur, o ktérym mowa w ust. 11 moze by¢ pelniony wytacznie w trakcie dyzurow
nauczycieli 1 ma na celu reagowanie dzieci 1 mlodziezy na niszczenie przez innych
mienia szkolnego, co w konsekwencji wplywa na poczucie odpowiedzialnosci i
ksztaltuje postawe okreslong w Programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

§ 50.
1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.
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2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw),
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekun6éw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osobe¢ pisemnie
przez nich upowazniong zgodnie z procedurami szkoly.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prosby, bedacej wynikiem
zgloszenia si¢ do szkoty rodzica (prawnego opiekuna) i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor zespotu lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po
stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicow (prawnych opiekun6éw) ucznia, proszac o
pilne zgloszenie si¢ do szkoty. Niezwtocznie informuje o tym fakcie wychowawce, a jesli
nie ma wychowawcy, zglasza problem dyrektorowi lub wicedyrektorowi. Jesli nie ma
pielegniarki szkolnej, nauczyciel zgtasza od razu wychowawcy lub dyrekcji.

5. Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbioér ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych wzywa si¢ policje.

7. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w
poblizu sali lekcyjne] wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.

§ 51.
1. Przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci dla
zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢ przydzielonych dwoch opiekundw.

2. Przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla
15 dzieci.

3. Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do
szkoty. Wyjatek stanowia wycieczki specjalistyczne, gdzie 1 opiekun przypada na 10
dzieci, chyba Ze przepisy wyzsze mowig inaczej.

4. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gololedzi.
5. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, szkota

powinna prowadzi¢ w czasie zaj¢¢ systematyczng prac¢ nad zaznajamianiem ich
z przepisami ruchu drogowego.
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10.

11.

12.

6. Z chwilg przekazania dziecka przez pracownika szkoly rodzicom, prawnym opiekunom
dziecka lub osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo
dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach petnoletnich.

§ 52.
Do przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego maja prawo rodzice,
prawni opiekunowie oraz pisemnie wskazane osoby przez rodzicow.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka z
oddziatlu przedszkolnego.

Dzieci moga by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby pelnoletnie upowaznione na
pisSmie przez rodzicow (prawnych opiekunow). Upowaznienie powinno zawiera¢ dane
osobowe osoby upowaznionej oraz numer dowodu tozsamosci, ktorym si¢ ona legitymuje.
Upowaznienia pozostaja w dokumentacji oddzialu przedszkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci zgodnie z czasem pracy oddzialu przedszkolnego okreslonym w arkuszu
organizacyjnym na rok szkolny oraz deklaracjg zawarta w karcie zapisu do oddziatu
przedszkolnego.

W przypadku nicodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru
dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw (prawnych opiekunow), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 1 godzing.

Po uplywie tego czasu powiadamia policje o pozostawieniu dziecka w oddziale
przedszkolnym i niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebra¢ bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefistwa (tj. osobie pod
wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych).

O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest dyrektor, jego
zastgpca lub kierownik filii. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjgcia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Na pisemny wniosek rodzicéw dziecko moze korzysta¢ z dowozoéw 1 odwozoéw szkolnym
autobusem pod warunkiem, Ze za kazdym razem zostanie, przez rodzicoéw lub inne osoby
upowaznione przez rodzicow, doprowadzone do przystanku tego autobusu i przekazane
opiekunowi dowozdw oraz po zajeciach odebrane na przystanku od opiekuna dowozow.

Jezeli dziecko po raz pierwszy jest zapisane do oddziatu przedszkolnego i na wniosek
rodzica bedzie korzystato z dowozow rodzic jest zobowigzany dowozi¢ osobiscie dziecko
do przedszkola do miesigca pobytu w przedszkolu.

Prosby rodzicow (prawnych opiekundw), dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow lub opiekundéw muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.
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§ 53.
1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom):

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty, lub
dziennika elektronicznego;

2) w przypadku braku mozliwos$ci przekazania informacji jak wyzej nauczyciel stosuje
inne mozliwosci komunikacji.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢, zwlaszcza w klasach I — 111 szkoly podstawowej, przekazywania
krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub rgcznie 1 wklejenie
ich przez ucznia do zeszytu.

§ 54.
1. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych dzieci oddzialu przedszkolnego,
powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegolnych
dniach tygodnia i r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

2. Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia powinny odpowiada¢ ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

3. Teren szkoly powinien by¢ ogrodzony i1 powinien mie¢ zabezpieczenie uniemozliwiajace
dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnig.

4. Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane w nalezytej
czystoscl.

5. Pomieszczenia oddziatu przedszkolnego 1 sale lekcyjne zgodnie z obowigzujagcymi normami
powinny posiada¢ wlasciwg wentylacje, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.

6. Stoliki, krzesetka i1 inny sprzet oddziatu przedszkolnego i sal lekcyjnych powinien by¢
dostosowany do wzrostu dzieci.

7. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia powinny by¢ czesto wietrzone.

8. W salach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 18°C, w przypadkach
niemoznos$ci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej, dyrektor moze
zawiesi¢ czasowo zaj¢cia po powiadomieniu organu prowadzgcego.

9. Jezeli miejsca, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nich
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest
zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.

10. Nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP oraz
ppoz.
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Rozdzial 16
Uczniowie

§ 55.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

3) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego; pedagoga specjalnego, psychologa;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) do wyrazania mysli i1 przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
nauczania;

8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w gimnazjum;

9) znajomosci celu lekcji oraz innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych
oraz jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji;

10) poinformowania go, co do kryteridéw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel,

11) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli;

12) do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu/pracy klasowej przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem;

13) przestrzegania zasady, ze w tygodniu moga odbywac¢ si¢ najwyzej dwa sprawdziany
(prace klasowe) trwajace cata jednostke lekcyjna, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie;
14) opiniowanie projektu oceny zachowania swoich kolegow;

15) wybierania sposrod nauczycieli opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

16) przestrzegania zasady dobrowolnosci uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

17) uzyskiwania nagréd i wyrdznien;

18) organizowania 1 uczestniczenia w imprezach kulturalno-o$wiatowych na terenie
szkoty, za zgoda dyrektora;

19) korzystanie ze sprzetu szkolnego podczas zaje¢ w szkole i poza szkota, za zgoda
dyrektora;

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego;

21) nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w czasie lekcji, przerw
oraz podczas innych zorganizowanych zaje¢ szkolnych tylko za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia lub dyzurujacego na przerwie;

22) zwrocenia si¢ o pomoc w przypadku trudnosci;

23) korzysta¢ z pomieszczen szkoly do celow zwiazanych z realizacja projektu
edukacyjnego wylacznie pod opieka opiekuna projektu, wychowawcy lub innych
nauczycieli,

24) odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych;

25) odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych;
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2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
3) przestrzega¢ zasad higieny, kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;
4) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;
5) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
6) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji oraz uzupeiniaé¢ braki
wynikajace z absencji;
7) staranniego prowadzi¢ zeszyt, zgodnie z wymogami nauczyciela oraz dbac
o podreczniki przedmiotowe 1 ksigzki stanowigce wlasno$¢ szkoty 1 wlasne;
8) respektowa¢ oraz realizowa¢ polecenia pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych szkoty;
9) przedktada¢ stosowne usprawiedliwienia za dni nieobecne w szkole w ciggu dwoch
tygodni;
10) przedktada¢ pisemne zwolnienie od rodzicéw celem szybszego opuszczenia w danym
dniu szkoty, zwolnienia dokonuje wychowawca lub dyrektor szkoty;
11) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;
12) wylacza¢ telefon komorkowy 1 inne urzadzenia -elektroniczne, w tym rejestrujace
(glo$nikow, kamer, odtwarzaczy mp3, mp4 itp.) na terenie szkoty, przechowywania ich w
plecaku i niekorzystanie z nich w czasie zaje¢ 1 przerw (z wyjatkiem sytuacji, gdy
nauczyciel uzna za konieczne korzystanie z telefonu na zajgciach lekcyjnych do realizacji
podstawy programowej 1 w sytuacjach losowych ucznia);

13) 13) w dni szkolnych obchodow uroczystosci 1 §wigt panstwowych noszenia stroju
odswigtnego w kolorach biato-granatowych lub biato-czarnych;

14) na co dzien - ubierania si¢ w strdj zgodny z przyjetymi normami obyczajowymi, w tym
noszenia odziezy (dot. takze przyborow szkolnych) niezawierajacej: nadrukéw
wulgarnych, promujacych uzywki, zawierajacych tresci faszystowskie, komunistyczne,
rasistowskie badzZ obrazajace uczucia religijne;

15) dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig, dba¢ o dobre imi¢ szkoly, uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 swoje wiasne;

16) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

17) nie pali¢, nie pi¢ alkoholu, napojow energetycznych, nie uzywac narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych;

18) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich etapach realizacji projektu edukacyjnego oraz
wspolpracowac z innymi cztonkami zespotu 1 opiekunem projektu.

19) nosi¢ w szkole obuwie zmienne, nierysujace parkietu, na ptaskim obcasie,
niezagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznia;

20) w przypadku wyzej wymienionych ustalen wobec ucznia stosuje si¢ kary, o ktorych
mowa w Rozdziale 16 § 57 ust. 4.

§ S6.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno- opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) opieki i ochrony;

6) poszanowania jego wlasnosci;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki klasie
L;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —dydaktycznym;

11) rozwijania aktywnos$ci poznawczej otaczajacej rzeczywistosci spotecznej,
kulturalnej i przyrodnicze;.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikdéw 1 oséb dorostych;
2) szanowac¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka;
3) respektowac polecenia nauczyciela oraz pracownikow obstugi;
4) informowac nauczyciela w przedszkolu o swoich problemach,
5) postgpowac zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi i zasadami
akceptowanymi przez grupe i spotecznos¢ przedszkolna;
6) stosowac formy grzeczno$ciowe w stosunku do rowiesnikodw 1 osob dorostych;
7) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;
8) dbac o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia;
9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;
10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;
11) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan 1 obowigzkow;
12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu 1 poza nim;
13) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych;
14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody.

3. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow nie objete
rocznym przygotowaniem przedszkolnym w nastgpujacych przypadkach:
1) zaleglosci z tytulu odptlatnosci powyzej dwoch miesiecy, za wyjatkiem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym;
2) nieusprawiedliwione]  nieobecnosci  dziecka  trwajacej dwa  tygodnie,
po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow;
3) decyzja dyrektora przedszkola jest decyzja administracyjna.

§ 57.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzonych

wynikami, frekwencja, zachowaniem, za wybitne osiggni¢cia w nauce potwierdzone wynikami
z konkursow olimpiad lub ukarany za tamanie postanowien zapisanych w statucie.

2. Nagroda moze by¢:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;
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2) wpis pozytywnej uwagi do klasowego zeszytu spostrzezen lub do dziennika
elektronicznego;

3) wyro6znienie najlepszych ucznidw na zebraniu klasowym lub ogoélnoszkolnym rodzicoéws;
4) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum szkoty;

5) ogloszenie nazwisk najlepszych uczniéw na gazetce Samorzgdu Uczniowskiego (w
danym miesigcu lub za ubiegly semestr);

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dla najlepszych uczniow w danym roku szkolnym;

7) dyplom dla uczniéw osiagajacych wysokie wyniki w roznych dziedzinach (np. sport,
czytelnictwo , itp.) oraz za dzialalno$¢ i odwage;

8) list pochwalny do rodzicéw ucznia otrzymujgcego $wiadectwo ukonczenia szkoty z
wyroznieniem lub osiggajacego wysokie wyniki w innych dziedzinach.

3. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
4. Karg moze by¢:

1) upomnienie ustne nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy udzielone na forum
klasy;

2) wpis negatywnej uwagi do klasowego zeszytu spostrzezen lub/i dziennika
elektronicznego;

3) pisemne Upomnienie Wychowawcy za jednorazowe powazne wykroczenie;

4) Nagana Dyrektora Szkoty za czeste powazne wykroczenia (np. kradziez, picie alkoholu,
zazywanie narkotykow lub dopalaczy);

5) zakaz udziatu w imprezach kulturalno — rozrywkowych organizowanych w klasie 1 w
szkole (przekazany uczniowi w formie pisemnej);
7) rekompensata finansowa - za celowe niszczenie sprzgtu, mienia spoltecznego, kradzieze
— rownowazaca szkode;

8) przeniesienie ucznia do innej klasy — réwnolegle;.
9) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

10) zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoly na zewnatrz.

11) obnizenie oceny zachowania.

5. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem do
innej szkoly, chyba zZe skonczyt obowiazek szkolny.

§ 58.
Tryb odwolania od kary statutowe;j

1. Od kar wymienionych w § 57 ust. 4 pkt. 1), 2), 3), 6), wrgczonej uczniowi na pismie
upomniany lub jego rodzic/opiekun prawny moze odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie
3 dni roboczych od daty wrgczenia tego upomnienia/nagany.

1) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciaggu 3 dni od wplynigcia
odwotania.

2) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

3) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
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2. Od kar wymienionych w § 57 ust. 4 pkt. 4), 7), 8) na piSmie upomniany lub jego rodzic
opiekun prawny moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od daty wreczenia uczniowi kary/ nagany.

1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania. 2) Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

3. Tryb odwotania si¢ od kar wymienionych w § 57 ust. 4 pkt. 8, 9, 10:
1) Uczen ma prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary do Dyrektora Szkoty.

2) Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie — wychowaweca klasy, 2 przedstawicieli rady
pedagogicznej, 2 cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego, 2 przedstawicieli spotecznej rady
rodzicéw — ktora proponuje ostateczny rodzaj i wymiar kary.

3) Dyrektor podejmuje decyzje ostateczng w terminie 14 dni od daty wptynigcia odwolania.

§ 59.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie majg prawo do ztozenia skargi w terminie 7 dni
od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do wychowawcy lub pedagoga;

2) 1/lub - pisemnej do Rady Pedagogiczne;j.
2. Kazdorazowo w przypadku naruszenia praw ucznia o sprawie powiadamiany jest tez
dyrektor /wicedyrektor.

3. Jesli w szkole zostal powolany Rzecznik Praw Ucznia to w przypadku naruszenia praw
ucznia skargi mozna sktada¢ rowniez do niego.

4. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

5. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. W ciaggu 14 dni uczen lub jego
rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora szkoty.

6. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

Rozdzial 17
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 60.
Ogolne zasady oceniania wewngtrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w
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odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w

statucie szkoty.

Podziat na zespoly klasowe odbywa si¢ niezaleznie od wynikdw nauczania i zachowania

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postgpach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej

7) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoly o efektywno$ci nauczania i
uczenia si¢, aktywnos$ci uczniéw w pracy nad wlasnym rozwojem.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych,

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) wiadomos$ci 1 umiejetnosci przedmiotowe wynikajace z podstawy programowej oraz
Z przyjetego zestawu programoOw nauczania,

2) umiejetno$¢ samodzielnego planowania i organizowania procesu uczenia sie,

3) umiejetnosci komunikacyjne:

a) komunikowanie si¢ z innymi ludzmi,

b) poszukiwanie, analizowanie i przetwarzanie informacji,
c) prezentowanie wlasnych opinii i pogladow,

d) postugiwanie si¢ technologig informacyjna;
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4) umieje¢tnosci rozwigzywania problemow,
5) umiejetnos¢ pracy zespotowej,
6) umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

§ 61.

Sposoby informowania rodzicow

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 20 wrzesnia,

informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
zawartych w jednolitych dla kazdego przedmiotu przedmiotowych zasadach
oceniania, stanowigcych integralng cze$¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania i
bedacych w zgodzie z jej zapisami,

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicoéw
(prawnych opiekunow) z trescig WZO; fakt przekazanej informacji zapoznania si¢ z
dokumentacja szkolng potwierdza si¢ podpisem kazdego z rodzicow obecnych na
spotkaniu z wychowawca danej klasy.

. Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz oceng naganng zachowania

wychowawca przekazuje na piSmie badz poprzez dziennik elektroniczny rodzicom

ucznia (najpozniej na miesigc przed radg klasyfikacyjng), a informacja zwrotng od
rodzicow (opiekundéw prawnych) jest ztozony podpis pod ww. informacjg lub
wiadomos¢ zwrotna w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. W szkole dopuszcza si¢ nastgpujace formy kontaktow nauczycieli (wychowawcow) z

rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) kontakty bezposrednie:

a) zebranie ogdlnoszkolne,

b) zebranie klasowe,

¢) indywidualna rozmowa (np. podczas dyzurow nauczycielskich);
2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna, e-mailowa (z uwagami, z gratulacjami),

¢) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

d) informacje przekazywane za pomoca e-dziennika.

. Poszczeg6lni nauczyciele samodzielnie okreslajg formy i czestotliwos¢ kontaktow z

rodzicami (prawnymi opiekunami), w zalezno$ci od postepdéw 1 osiggni¢¢ szkolnych

konkretnego ucznia.
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§ 62.
Zasady oceniania w klasach I — 111

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o

sposobach sprawdzania 1 oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia. Rodzice

potwierdzajg wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom
wymaganiami.

Informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:

1) zebran klasowych,

2) spotkan indywidualnych,

3) dni otwartych,

4) korespondencji, rozméw telefonicznych.

W klasach I-1II stosuje si¢ ocenianie opisowe.

Funkcje oceny opisowe;j:

1) diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada
osiggnigcia uczniow.

2) informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udzialem ucznia,
co zdotat opanowac.

3) korekcyjna — wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktéorymi uczen musi jeszcze
pracowac.

4) motywacyjna — mobilizuje ucznia do podj¢cia staran o lepsze wyniki, natomiast
nauczyciela do podjecia wigkszej aktywnosci 1 wprowadzenia zmian w metodach
nauczania.

Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1) osiagnigte efekty pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — mowienie i shuchanie, pisanie i czytanie, umiej¢tnosci
przyrodnicze, matematyczne, oraz z zakresu obstugi komputera w zakresie
podstawowym

b) rozwoju artystycznego — zdolnos$ci manualne, plastyczne, stuch muzyczny,
zdolnosci techniczne,

c) rozwoju spoleczno-emocjonalnego i fizycznego.

2) trudnosci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne.

3) potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji 1 zainteresowan, pPomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

4) sposoby 1 metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.

W klasach I-III za opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ustala sie

nastgpujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:

1) symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowat zakres wiedzy 1i
umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.

2) symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.

3) symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegbdlnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

rozumienie 1 wykonywanie wigkszo$ci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowe;j.

4) symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszezegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.

5) symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

6) symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktéory nie opanowat podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;.

Ocena $rédroczna i roczna zachowania jest ocena opisowa uwzgledniajaca postepy w

rozwoju emocjonalno-spotecznym. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia

obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec réwiesnikéw 1 0s6b dorostych
oraz aktywnosci spoteczne;j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze

podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-

technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia i1 oraz wysitek

wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

Oceny czastkowe z religii, jezyka obcego 1 zaje¢ komputerowych wyrazone sg za

pomocg stopni w skali 1-6.

W arkuszu ocen 1 elektronicznym dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ $rodroczng 1

roczng opisowa oceng osiagni¢c ucznia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I—

[T uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W terminie na jeden miesigc przed $rodrocznym lub rocznym posiedzeniem rady

pedagogicznej nalezy poinformowa¢ rodzicow o niezadowalajacej ocenie

klasyfikacyjnej ucznia oraz ocenie zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siagni¢é

edukacyjnych i zachowania ucznia za pomoca oceny opisowej.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w

danym roku szkolnym 1 wustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajeé

edukacyjnych i1 zachowania (opisowej).

Uczen klas I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej, na wniosek
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18.

19.

1.

wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia przekraczajacym potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania uczen moze by¢ nieklasyfikowany z
zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami. Na prosbg¢ rodzicow
w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony
najpozniej na jeden dzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

§ 63.
Zasady oceniania

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow):

1) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng na pismie,

2) na prosbeg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne sg udostgpniane a inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia (egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe) jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu;

3) ocenianiu podlegaja:

a) wypowiedzi i odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki i1 inne)

c) zadania domowe,

d) pozostale formy aktywnoS$ci ucznia podczas zaje¢, na ktorych realizowane sa
tresci programowe;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w terminie najp6zniej 14 dni od daty
sprawdzianu:

a) nauczyciel omawia podczas lekcji,

b) sa udostgpniane w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniow szkoly, odbywajacych si¢ zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym,

c) sa udostgpniane podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu,

d) omowienie pracy moze zosta¢ przeprowadzone w rozmowie telefonicznej lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

e) na prosbe rodzicoéw/opiekundow prawnych sg przekazywane uczniowi z
mozliwoscig zabrania do domu z obowigzkiem zwrotu w ciggu 2 dni roboczych
wedtug nastepujacych zasad:
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- nauczyciel zamieszcza w dzienniku elektronicznym informacje¢ o przekazaniu

pracy uczniowi,

- rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja swoim podpisem zapoznanie si¢
Z pracg ucznia,

- w przypadku niedostarczenia przez ucznia podpisanej pracy w ustalonym
terminie nauczyciel sporzadza krotka notatke stuzbowg o braku zwrotu pracy,

- nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za prace niezwrocone,

- rodzic ma prawo do sporzadzania notatek dotyczacych brakéw
w wiadomosciach i umiejetnosciach sprawdzanych w pracy kontrolne;j,
a nauczyciel do skopiowania pracy przed wydaniem uczniowi;

5) prace uczniéw przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego,

6) oceny wystawione przez nauczyciela powinny by¢ skomentowane tak, aby uczen
uzyskat informacje co robi dobrze, a z czym ma trudno$ci oraz w jaki spos6b powinien
dalej pracowa¢ nad poprawa wynikow przy czym:

a) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

b) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

c) nauczyciel ma obowigzek na wniosek ucznia i jego rodzicoéw udostepni¢ do
wgladu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnego 1 poprawkowego.

7) komentarz nauczyciela powinien by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia,
powinien uwzglednia¢ jego wysilek, a takze pozytywne elementy jego wiedzy.

§ 64.

Procedury oceniania
Uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian/prace klasowa w ciggu dnia i najwyzej dwa
w ciggu tygodnia.
Termin sprawdzianu/pracy klasowej oraz jego zakres powinien by¢ znany uczniom na
tydzien przed jego przeprowadzeniem.
Inne kontrolne prace pisemne, tzw. kartkoéwki, obejmujace material wigcej niz trzech
ostatnich lekcji powinny by¢ zapowiadane na poprzedniej lekcji. PowyZsze ustalenia nie
dotycza tzw. matych kartkdwek obejmujacych material (zakres) jednej do trzech
ostatnich lekcji, ktore moga by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi.
. Ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje maksymalnie trzy ostatnie lekcje
1 moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
W przypadku otrzymania oceny niezadawalajacej ze sprawdzianu lub pracy klasowe;j
uczen ma prawo do poprawy oceny w ciggu dwoch tygodni od ogloszenia wynikoéw w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.
. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na sprawdzianie lub pracy
klasowej, powinien napisa¢ ja w pdzniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie.
Poprawione 1 ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w terminie do dwoch
tygodni od daty ich przeprowadzenia wedtug zasag okreslonych w § 63 ust. 1 pkt 4 e.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawienie niekorzystnej dla ucznia czastkowe;j
oceny w trybie ustalonym z uczniem.

73



9.

10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli uczen opuscit wigcej niz 50 proc. zaje¢ z danego przedmiotu, moze to stanowic
podstawe do nieklasyfikowania ucznia.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ najp6zniej na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Jesli uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z wystawiong oceng klasyfikacyjna
srédroczna/roczng, sktadaja do dyrektora podanie o egzamin sprawdzajacy najpdzniej
dwa dni po wystawieniu oceny.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna (z zastrzezeniem
ust. 12), z tym ze roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Realizacja tresci nauczania jezykow obcych: jesli jezyk obcey jest realizowany zgodnie z
ramowym planem nauczania i z obowigzujaca podstawa programowa, wOwczas ocena
srddroczna 1 roczna jest wliczana do $redniej ocen ucznia. Uczen ma prawo wyboru
jezyka obcego na egzaminie zewngtrznym, jesli realizacja tre$ci nauczania tego jezyka
jest zgodna z ramowym planem nauczania i podstawg programowa.

§ 65.
Procedury oceniania uczniow z dostosowaniem wymagan edukacyjnych

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne (na
pismie) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, a ktéry nie posiada orzeczenia lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Indywidualizacja pracy z tym uczniem odbywa si¢ na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

§ 66.
Procedury oceniania z przedmiotow artystycznych, informatyki i wychowania
fizycznego oraz drugiego jezyka obcego

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
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systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkotg.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie $rodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czg¢$ci lub calego okresu ksztalcenia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 67.

Skala ocen
Oceny biezace, Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry -5,
stopien dobry -4,
stopien dostateczny ~ — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
. Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpiSOWymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w 100% opanowal wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
podstawa programows;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

C) proponuje rozwigzania oryginalne, w pelni obejmujace materiat programowy,

d) nie powiela cudzych pogladdéw, potrafi krytycznie ustosunkowaé sie do
rzeczywistosci, jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuja si¢ dojrzatoscia
mys$lenia, $wiadczg o systematycznym poglebianiu zdobytej wiedzy,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lonych podstawa
programowa,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niemal pelny wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane podstawa
programowa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub
praktyczne przewidziane programem nauczania w danej klasie;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiekszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych podstawg
programowa,

b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych probleméws;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tylko w czesci podstawe programowa, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajec
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania
przewidziane w programie zaj¢¢ edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
zaje¢¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z zaj¢¢ edukacyjnych danego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zagadnienia z podstawy programowej o
elementarnym stopniu trudnosci.

. Ustala si¢ nastgpujaca skale oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow
(dopuszcza si¢ przyblizenie z tolerancja 2%):
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

100 % — celujacy,

90% -99%. — bardzo dobry,

73% -89%. — dobry,

51% -72%. — dostateczny,

31%- 50%. — dopuszczajacy,

0%-30% — niedostateczny

Oceny roczne nalezy zapisywac¢ w dzienniku elektronicznym i w arkuszu ocen w pelnym
brzmieniu.

Na uzytek e-dziennika ustala si¢ ogolne kategorie ocen: aktywnos$¢, biezace, kartkowki,
sprawdziany, zadanie domowe, odpowiedz ustna, praca domowa, referat, sprawdzian
zewnetrzny — konkursy, poprawa, diagnoza, prace klasowe, zadania, projekt, praca w
grupie, umiejetnosci artystyczne.

Oceny $rodroczne 1 roczne ustalane sg na podstawie osiggni¢¢ ucznia zapisanych jako
oceny biezace.

Oceng $rdédroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych uzyskanych w I semestrze.
Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w trakcie catego
roku.

Ocenianie wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw zawarte jest
w PZO (przedmiotowych zasadach oceniania).

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 68.
Ocenianie biezace

. Informacje o postepach w nauce uczniow gromadzone s3 na biezaco w dzienniku

elektronicznym

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia otrzymujg systematyczng informacj¢
o osiggnieciach ucznia w formie pisemnej podczas klasowych zebran wychowawcy
z rodzicami przynajmniej dwa razy w danym potroczu roku szkolnego oraz na biezaco
za pomocg e-dziennika.

. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty okres jego nauki indywidualny arkusz

ocen, ktoérego wzor 1 zasady prowadzenia okreslajg odrgbne przepisy.

Formami gromadzenia informacji przez nauczyciela przedmiotu (indywidualnej
1 zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢¢ wprowadzajagcych nowy materiat
nauczania i w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w calosci na
utrwalanie i1 jednocze$nie na kontrole (kontrola ustna),

2) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonujg ustnie
badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym albo w zeszycie lub arkuszu
¢wiczen,
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3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe;
sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggni¢¢ uczniow),

4) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych; szacowanie 1 warto§ciowanie
Wytworow pracy uczniow,

5) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe,

6) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

5. Diagnozowanie postepoOw 1 osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rtbwnomiernie przez caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zard6wno biezace,
jak 1 $rodroczne, roczne oraz etapowe, w roéznych formach oraz w warunkach

zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

6. Dziatalno$¢ wytwodrcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia
W swoja pracg, a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie si¢ ucznia

z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

7. Wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie iagnig¢
ucznidow, przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego (etapu ksztalcenia) wedtug
harmonogramu badan osiggnie¢ uczniow, ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.
Konieczne jest tutaj opracowanie wynikow testow i ich analiza.

8. Prace klasowe sga obowigzkowe dla wszystkich uczniow; jezeli z przyczyn losowych
uczen nie mogl napisa¢ pracy klasowej, sprawdzianu z calg klasg, to ma obowigzek
uczyni¢ to w terminie dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty; miejsce 1 termin pisania
sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

9. Nauczyciel ma prawo odpyta¢ bez zapowiedzi z przewidzianego sprawdzianem zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktdry nie napisal w terminie pracy klasowej i nie
usprawiedliwit swojej nieobecnosci,

10. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna 1 jest mozliwa w terminie dwoch tygodni od
daty rozdania prac; miejsce 1 termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek
ucznia;

11. Wyzszy stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢
do e - dziennika a poprzednig ocene¢ bierze si¢ w nawias tak aby nie byla liczona do
sredniej. W przypadku gdy ocena nie zostata poprawiona oceng z poprawy wpisuje si¢
W nawiasie.

12. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe
punktow za poszczeg6Olne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do
otrzymania kazdej oceny,

13. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy; stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej,
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14.

W  ocenianiu biezacym na sprawdzianie nauczyciel moze stosowaé kryteria
sprawdzianow i egzaminow zawartych w oficjalnych dokumentach Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

15. Brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze by¢ podstawa do ustalenia

16.

biezacej oceny niedostatecznej. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych
nauczyciel moze wystawi¢ biezaca ocene: celujaca, bardzo dobrg lub dobra, ale nie
gorsza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse¢
uzupetnienia brakdéw poprzez zajgcia wyrdéwnawcze.

§ 69.
Kryteria oceniania zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow  z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o:

1) wypeknianiu przez ucznia obowigzkoéw ucznia,

2) jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw 1 innych osob,

3) udziale w zyciu klasy, szkoty, srodowiska.
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10.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii:

1) samorzadu klasowego,

2) nauczycieli,

3) innych pracownikéw szkoty,

4) organizacji i instytucji pozaszkolnych.

Ocene zachowania wychowawca klasy oglasza uczniom na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

Uczen, jego rodzice oraz samorzad klasowy moga wystepowac¢ do wychowawcy klasy o
ponowne ustalenie oceny zachowania przy czym:

1) odwotanie takie nalezy zlozy¢ na co najmniej jeden dzien przed posiedzeniem
rady pedagogicznej, zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

2) wystawiona ponownie przez wychowawce ocena jest ostateczna i nie moze byc¢
uchylona ani zmieniona drogg administracyjna,

3) w sytuacji, gdy uczen lub jego rodzic (prawni opiekunowie) zgloszg zastrzezenia
do dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny — jej
ustalenie nastgpuje w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji, o
ktérej mowa w § 72 ust. 31 7.

Za ocen¢ wyjsciowa dla uczniéw przyjmuje si¢ ocene dobra.

§ 70.
Klasyfikacja

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $§rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowej.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w programowo najwyzszej klasie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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6. Klasyfikacja §rédroczna oraz roczna polega na podsumowaniu w danym roku szkolnym:
1) osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania
2) zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

7. Klasyfikacja $roédroczna oraz roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu w danym roku
szkolnym:

1) osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow

2) zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

8. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych) ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie nagannej
zachowania w terminie co najmniej miesigca przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

9. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie co najmniej 2 tygodni przed posiedzeniem rady
pedagogicznej. Wpisanie oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym rozumie
si¢ jako poinformowanie ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

10. Informowanie pisemne ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o §rédrocznych
1rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych jest zadaniem wychowawcy klasy. Zadaniem
nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie wychowawcy klasy o ocenach ucznia.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

12. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 11, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 71.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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1.

12.

13.

ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej, stwierdzono, ze poziom o0siggnigc

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu

czesci podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,

uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa

przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie obowigzku

szkolnego lub obowiazku nauki poza szkolg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Dla ucznia spehniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie

przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki , muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego , ktory

ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

Prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu sklada si¢ na pismie do dyrektora szkoly nie

pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze

(roku szkolnym).

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien zajec

dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢

uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,

ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
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15.

16.

17.

18

przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w czasie jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srodroczna)

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 72.
Egzamin sprawdzajacy
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.
W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci

wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie pig¢ciu dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia

glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego

Z posiedzenia komisji ustalajacej oceng zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;i;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 1 11, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 73.
Egzamin poprawkowy

. Jezeli uczen w wyniku $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji, uzyskal ocene

niedostateczng z dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw
zgloszong do dyrektora szkoty.
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10.

11

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin:

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza

klase z zastrzezeniem ust. 11

. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac

ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie
takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu
kolejnych lat nauki w szkole podstawowej osiggnie¢ zawartych w podstawie
programowej z tych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 74.
Promocja

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 73 ust. 11.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 73 ust. 11.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwodch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

§ 75.

Egzamin ésmoklasisty

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na mocy art. 44zzza pkt 1 1 4 -12 ustawy z

dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pozn. zm.)

. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoly podstawowe;.

. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen

musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkofte.

. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu

6smoklasisty nie mozna nie zdac.

. Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztalcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych
przedmiotdw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom
oraz wladzom o$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu
wyksztalcenia

2) zastgpuje egzamin wstepny do szkét ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja
wyniki egzaminu 6smoklasisty z poszczegdlnych przedmiotow jako kryteria w
procesie rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc
w danej szkole.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow obowiazkowych,

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego.

4) jednego przedmiotu do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia — od roku 2022

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastgpujacych jezykéw obcych

nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,

ukrainskiego lub wiloskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w

szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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9.

10.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka
obcego nowozytnego w wersji II1.1.

Szczegolowy opis przebiegu egzaminu d6smoklasisty znajduje si¢ w Informacji o
sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, publikowanej corocznie
(do 10 wrze$nia) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej CKE.

§ 76.
Ukonczenie szkoly podstawowej

. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 73 ust. 11.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen kofczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/ Srodrocznej oceny

1.

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz oceny

zachowania

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/ $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie
2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicoéw z przewidywang roczng oceng klasytikacyjng z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czg$ci pisemnej 1 w czg$ci ustnej
z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

3) dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych;
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4)

5)

6)

sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaj¢¢ obowiazkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

a) imiona 1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng/$rodroczng
oceng zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy na
spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym/srédrocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce¢ oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespo6t nauczycieli uczacych dany
oddzial, do ktdrego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu
pedagoga, psychologa, ucznidéw samorzadu klasowego (najmniej 3
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga (nie musza) przekona¢ wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni
roboczych od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢
protokot, ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikdéw, ktdrzy brali udziat w analizie proponowane;j
oceny,

b) termin spotkania zespotu,

¢) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz protokot
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
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§77.

Ewaluacja WZO

1. Zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania powinny zosta¢ uchwalone

1) z koncem roku szkolnego,
2) w sytuacji zmian w prawie o§wiatowym,
3) jako nastepstwo zalecen organu nadzorujacego.

2. Ewaluacje przeprowadza zespdt zadaniowy ds. ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad
oceniania, powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zadaniem zespotu jest dziatanie stuzagce wypracowaniu zmian, np. sporzadzenie wzorow
ankiet dla nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunéw), dokonanie
pomiardéw w terminach okreslonych w ust. 1 1 opracowanie wynikoOw w formie raportow.

4. Przewodniczacy zespotu w terminie miesigca od daty rozpoczgcia prac przedstawia
raport radzie pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.

Rozdzial 18
Formy i zasady wspolpracy z rodzicami

§78.
1. Rodzice (prawni opieckunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoéldziataja z rodzicami
(prawnymi  opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych uczniow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane
przez szkole oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna pomoc
uczniom 1 rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Szkota organizuje wspodidziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
pedagogiem specjalnym, psychologiem zgodnie z harmonogram indywidualnych
konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspdtorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,
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7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) uwzgledniaja prawo
rodzicow (prawnych opiekunoéw) do:

1y
2)

3)

4)

5)

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zaj¢cia szkolne rowniez w oddziale
przedszkolnym oraz informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w
szkole/oddziale przedszkolnym:;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wilasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkola w  rozwigzywaniu problemoéw  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i
indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy Ww organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych 1
pozaszkolnych;

Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego

1 innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w

mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i1 prywatnego;
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13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia,

16) przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego lub przez osobe
upowazniong przez rodzicéw zapewniajaca dziecku petlne bezpieczenstwo.

7. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w
przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

8. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja obowigzek potwierdzi¢ pisemnie badz
wiadmos$cia zwrotng za posrednictwem e-dziennika uzyskanie informacji o jego
przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i/lub
przewidywanej nagannej rocznej ocenie zachowania.

9. Jesli rodzice nie dopelniag obowigzku opisanego w ust. 8, szkota listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i/lub
przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow
(prawnych opiekundéw). Wystanie dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje si¢ - zgodnie Kodeksem
Postepowania Administracyjnego - za skuteczne doreczenie.

Rozdzial 19
Ceremonial

§79.
1. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) tekst sSlubowania uczniowskiego w brzmieniu:
,»My uczniowie klas/y I uroczyscie §lubujemy by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w
zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzng i godnie
reprezentowa¢ dobre imie naszej szkoty. Slubujemy.”
4) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I-11 1 IV — VII oraz klas
VIII. Dla drugiej grupy uroczysto§¢ ma charakter pozegnania z wychowawca
1 absolwentoéw oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;
5) pozegnanie absolwentow konczace si¢ uroczystym §lubowaniem w brzmieniu:
My absolwenci slubujemy:
- stawi¢ dobre imi¢ szkoty 1 godnie ja reprezentowac;
Slubujemy!
- wykorzystywa¢ wiedze i umiejetnosci zdobyte w szkole 1 nadal dba¢ o swdj
rozwoj, by 0siggna¢ zamierzone cele;
Slubujemy!
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- w swych dziataniach nigdy nie zapomina¢ o wpojonych nam wartos$ciach
moralnych;

Slubujemy!
- zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju.

Slubujemy!”
2. Kazdy tekst Slubowania uczniowie majg prawo zakonczy¢ stowami ,,Tak mi dopomoz
Bog”.
Rozdzial 20
Postanowienia koncowe
§ 80.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Zmian w statucie w formie uchwaty dokonuje rada pedagogiczna zwykta wigkszo$cia
glosdw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

4. Wszelkie proponowane zmiany muszg by¢ oparte o obowigzujace przepisy prawa.

5. Projektodawca zmian mogg by¢: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzad uczniowski.

6. Wnioski kierowane s3 do dyrektora szkoty, ktoéry zwoluje nadzwyczajne posiedzenie rady
pedagogicznej dotyczace zmian w statucie szkoty.

7. O formie gtosowania decyduje rada pedagogiczna zwykta wigkszo$cia glosow.

8. W posiedzeniu nadzwyczajnym rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ wnioskodawcy w
charakterze obserwatorow.

9. Tres¢ statutu dostgpna jest na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej i u
dyrektora.

10. Postanowienia statutu obowigzujg catg spotecznos¢ szkolna.

11. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych
przepisow.

12. Projektowane zmiany w statucie przedklada si¢ organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny w celu sprawdzenia zgodno$ci z prawem.

13. Zaopiniowane przez organy prowadzace projekty zmian w statucie zatwierdza w formie
uchwaly rada pedagogiczna.

14. Informacj¢ o nowelizacji statutu przekazuje si¢ Radzie Pedagogicznej, rodzicom i

uczniom poprzez e-dziennik, stron¢ szkoty 1 stron¢ BIP szkoly w dniu wej$cia dokumentu
W zycie.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoly Podstawowej w Lubostroniu uchwalonego
uchwalg Rady Pedagogicznej nr 4/2018/2019 z 12.09.2018 r. wraz z p6zniejszymi
zmianami dokonanymi do 29.01.2026 r.
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