
UCHWAŁA NR XIII/85/25 
RADY MIEJSKIEJ W ŁABISZYNIE 

z dnia 22 października 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Łabiszyna 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r.  poz. 702 i 1260) oraz 
 § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz. U. poz. 1260) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustalić dla Pana Jacka Idziego Kaczmarka - Burmistrza Łabiszyna miesięczne wynagrodzenie 
w wysokości 20.445,00 zł, na które składa się: 

- wynagrodzenie zasadnicze - 10.770,00 zł, 

- dodatek funkcyjny - 3.300,00 zł, 

- dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego - 2.154,00 zł, 

- dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 
4.221,00 zł. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr I/8/24 Rady Miejskiej w Łabiszynie z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia dla Burmistrza Łabiszyna. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Łabiszynie. 

§ 4. 1. Przepisy niniejszej uchwały mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 
1 lipca 2025 r.   

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

PRZEWODNICZĄCY 
RADY MIEJSKIEJ 

 
 

Maciej Banaś 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym oraz 
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, ustalenie wynagrodzenia 
Burmistrza należy do wyłącznej właściwości Rady Miejskiej. 

W związku z wejściem w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, zasadnym 
(koniecznym) jest dostosowanie wynagrodzenia Burmistrza Łabiszyna do zapisów wynikających z tegoż 
rozporządzenia. 

Wynagrodzenie burmistrza powinno odpowiadać zakresowi obowiązków oraz odpowiedzialności 
związanej z kierowaniem gminą, a także uwzględniać poziom realizacji zadań własnych i zleconych. Od 
momentu ostatniego ustalenia wysokości wynagrodzenia uległy zmianie zarówno warunki społeczno-
gospodarcze, jak i poziom wynagrodzeń w administracji publicznej. Podwyższenie wynagrodzenia 
burmistrza o 5% stanowi dostosowanie jego uposażenia do aktualnych realiów rynkowych, a także jest 
wyrazem uznania dla dotychczasowej pracy i skutecznego wykonywania obowiązków związanych 
z kierowaniem jednostką samorządu terytorialnego. Wzrost wynagrodzeń wpisuje się również w ogólne 
tendencje wzrostu płac w sektorze publicznym i prywatnym. 

Biorąc pod uwagę treść § 5 w/w nowelizacji, nowe zasady mają zastosowanie do ustalenia wysokości 
wynagrodzenia Burmistrza Łabiszyna od dnia 1 lipca  2025 r. Niemniej zważając na fakt, iż wynagrodzenie 
Burmistrza ustala Rada Miejska (należy to do jej wyłącznej kompetencji)  istotne jest wyraźne zaznaczenie 
momentu zastosowania nowej wysokości wynagrodzenia i jego składników  – stąd też przewidziano § 
4 ust. 1. 

W związku z powyższym oraz mając na względzie dotychczasową pozytywną ocenę pracy Burmistrza, 
zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały. 

   

PRZEWODNICZĄCY 
RADY MIEJSKIEJ 

 
 

Maciej Banaś  
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