
…………………………………………………..						                                  …………………………………………………………                                        (Pieczęć wnioskodawcy)                                                                                                                                                        (Miejscowość, data)

											Burmistrz Łabiszyna
											ul. Plac 1000-lecia 1
											89-210 Łabiszyn


WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy :
	
I.DANE WNIOSKODAWCY ( ZGODNE Z KRS LUB Z CEiDG ) :

1. Imię i nazwisko:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2.Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………………………………………………………………...………………

3.NIP zakładu pracy: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.Dokładny adres zakładu pracy: ………………………………………………………………………………………………………………………………

5.Numer telefonu do kontaktu : ……………………………………………………………………………………………………………………………….

6.W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989r. wnioskodawca jest:  □ pracodawcą będącym rzemieślnikiem

                                                                                                                       □ pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.Imię i nazwisko młodocianego pracownika : ………………………………………………………………………………………………………….

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………………………………………………………………………………………………..

3. Data urodzenia młodocianego: …………………………………………………………………………………………………………………………….

4.Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

            □ przyuczenie do wykonywania określonej pracy,

            □ nauka zawodu,





5. Młodociany pracownik ukończył : □ naukę zawodu i zdał egzamin

                                                                 □ naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał,

                                                                 □ przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający
            

6. Nazwa zawodu w jaki prowadzone było przygotowanie zawodowe: …………………………………………………………………….

7. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego : 

     □ branżowa szkoła I stopnia,

     □ centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie realizowane w formie turnusu  
         dokształcania teoretycznego młodocianych, zgodnie z przepisami prawa,       
                                                
     □ pracodawca organizował dokształcanie we własnym zakresie,

8. Imię i nazwisko instruktora prowadzącego przygotowanie zawodowe………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. Okres kształcenia u Wnioskodawcy …………………………………………….……………….. to jest .......... miesięcy i ..........dni
                                                                                                             ( od – do )
10. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego u innego pracodawcy proszę podać okres zatrudnienia:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

11. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie tj. 6 miesięcy lub 22 miesiące lub 36 miesięcy u wnioskodawcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

12. Data zawarcia umowy z młodocianym pracownikiem: ……………………………………………………………………………………….

13. Data ukończenia przez młodocianego pracownika przygotowania zawodowego: ………………………………………………

14. Data ogłoszenia wyników : …………………………………………………………………………………………………………………………………

15.Nazwa instytucji egzaminującej: ………………………………………………………………………………………………………………………….     
                                                                                        ( dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy )









III. ZAŁĄCZNIKI – proszę zaznaczyć właściwe :

□ kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego               
    młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo            
    osobę zatrudnioną u pracodawcy,

□ dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej kształcenie w imieniu pracodawcy,

□ umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

□  dokumenty potwierdzające krótszy okres kształcenia jeżeli dotyczy (np. świadectwo pracy),

□ formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

□ wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie za okres 3     
    pełnych lat poprzedzających złożenie wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy            otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie                      
□ Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika ( oryginał lub kopia uwierzytelniona    zgodnie z art. 33 § 3 KPA)
□ inne – (proszę wymienić jakie) …………………………………………………………………………………………………………………………

oraz :

 ● jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin zawodowy/czeladniczy : 

□ kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa  potwierdzającego zdanie egzaminu lub oryginał     
    zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika,

□ kopię świadectwa pracy,

● jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu zawodowego/ czeladniczego i go nie zdał  dołącza się również:

□ kopię świadectwa pracy lub  zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

□ kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który                              
    przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo gdy został zwolniony z egzaminu   
    zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty albo            

□ kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą –
    w  przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego   
[bookmark: _GoBack]     egzaminu, albo                   
□ zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego 
   w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego 
   egzaminu, albo
□ zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydanego przez okręgową komisję egzaminacyjną
    w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia,
□ dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek,
   
 dodatkowo:
□ oświadczenie młodocianego pracownika lub jego pracodawcy o miejscu zamieszkania młodocianego,
□ oświadczenie pracodawcy rzemieślnika;
□ inne dokumenty na prośbę organu tj. w przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych 
   dokumentów lub informacji organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty lub informacje   
   do ich wyjaśnienia i prawidłowego  rozpatrzenia  wniosku.          

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność z oryginałem przez 
osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.



OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny, niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.








……………………..……………………………………………………………                          …………………….......................................................................
( miejscowość, data )                                                                                        ( podpis i pieczątka pracodawcy  lub osoby upoważnionej )








KLAUZULA INFORMACYJNA


Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iż:
1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Miejski Zespół Oświaty w Łabiszynie, ul. Plac 1000-lecia 1,  89-210 Łabiszyn,  telefon  52 384 42 87.
2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.
3) Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji umowy cywilnoprawnej. 
4) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu 
z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przepisów archiwalnych.  
5) Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporządzenia.
6) Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty, które na podstawie zawartych umów przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora. 
Osoba, której dane dotyczą ma prawo do:
-dostępu do treści swoich danych oraz możliwości ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a także - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunięcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych.
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się
 z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej. Osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana do ich podania. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości zawarcia umowy.
Ponadto informujemy, iż w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, które się opierają wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.
 





    …………………………………………………………                                                                                                  …………………………………………………………………..
               ( miejscowość, data )                                                                                                                                             ( podpis wnioskodawcy )










	



