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URZAD MIEJEKI W LABISZYNIE
PL. 1000-LECIA 1
89-210 LABISZYN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 26,27.03; 2.04.2015 .

wnosze o:

1. Przestrzeganie przepiséw o regulaminach pracy w tym, nie zawieranie w jego tresci postanowien
mniej.korzystnych dla pracownika; niz obowigzujgce przepisy prawa pracy,

Podstawa prawna:

- art. 9 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),

- art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202),

Uzasadnienie:
Jak ustalono, w obowigzujgcym u pracodawcy regulaminie pracy;
- w § 8 ust. 4 zapisano; ,Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi czas
wolny od pracy (proporcja 1:1).”,
- w § 8 ust. 5 zapisano; ,Pracownicy zarzadzajgcy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy —
gtéwny ksiegowy, kierownicy wyodrebnionych komaérek organizacyjnych zaktadu — oraz zastepcy
tych osdb — w razie koniecznosci wykonujg prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa
do dodatkowego wynagrodzenia z tytutu nadgodzin.”
Zapisy powyzsze sg niezgodne z art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Przepis
ten wprowadza szczegolna regulacje, polegajgcg na tym, ze pracownik samorzqdowy ma prawo
wyboru rekompensaty w zamian za prace w godzinach nadliczbowych..Pra ‘samorzadowy

~moze wigc wybra¢ wynagrodzenie, badz czas wolny, jako rekompensate za dedatkowq ‘prace. ¢

Niezgodne z prawem jest wiec wprowadzenie do regulaminu pracy zapisu, ze wylaczna
rekompensatg za nadgodziny jest czas wolny. O prawie wyboru rekompensaty za prace w
godzmach nadhczbowych rnow1 wprost art. 42 ust. 4 ustawy 0 pracownlkach samorzadowych

s}émorzadowymlllr\l'é'si to bdrebna regu acja, jak w prieplsach Kodeksu pracy. Stanowisko takie
wyrazit rowniez Trybunat Konstytucyjny w orzeczeniu z dnia 21 stycznia 2014 r. sygn. akt P
26/12

Na podstawie art. 9 Kodeksu pracy regulamin pracy jest jednym ze zrodet prawa pracy i jego
postanowienia powinny by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepiséw prawa pracy.

Okreslenie w regulamlnle pracy;
J@;mm ‘miejsc s_:'-szestotliwoéé‘wmwmmmd enia-




- wykazu prac wzbronionych kobietom.

Podstawa prawna:

- art. 9w zw. z art. 104’ § 1 pkt. 5i 6 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 1502),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1202),

Uzasadnienie:
W regulaminie pracy nie okreslono;
- terminu, miejsca, czasu i czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia za prace,
- wykazu prac wzbronionych kobietom.
Jest to niezgodne z art. Art. 104§ 1 pkt. 5 i 6 Kodeksu pracy. Zgednie z tym przepisem,
regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw zwigzane z
porzadkiem w zakfadzie pracy, powinien ustala¢ w m. in.:
- termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyptaty wynagrodzenia;
- wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom;
Na podstawie art. 9 Kodeksu pracy regulamin pracy jest jednym ze Zrédet prawa pracy i jego
postanowienia powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi przepiséw prawa pracy.

3. Przestrzeganie przepisow o regulaminie wynagradzania, w tym nie zawieranie w jego tresci
postanowien mniej korzystnych dla pracownika, niz obowigzujgce przepisy prawa pracy,

Podstawa prawna:

- art. 9, wzw. zart. 18% ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502)

- art. 43 § 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 .
poz. 1202),

Uzasadnienie:
W przypadku tresci regulaminu wynagradzania stwierdzono;
- w § 5 pkt. 7 — ,Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
zgodrue z ustawa (ustawa o pracowmkach samorzqdowych) | Kodeksem pracy .

' 9 regulamlnu premiowania.
Istniejg odrebne zasady rozliczania wynagrodzenla za nadgodziny na podstawie ustawy o
pracowmkach samorzqdowych i przepisow Kodeksu pracy A k%cchemé* ﬁrécownllé‘ow

juje-uza =l SOy P ‘Ponadto narusza zasady réwnego
traktowanla w zatrudmenlu o] ktorych mowa w art. 18% § 1 - Kodeksu pracy. Pracownicy maja
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.
Wynagrodzenie tak rozumiane obejmuje wszystkie skitadniki, bez wzgledu na ich nazwe i
charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienigznej lub w innej formie niz pienigzna. Zatem réwniez i premie.

4. Prowadzenie ewidencji czasu pracy w taki sposob, aby na biezaco rejestrowana byta praca m.
in. w poszczegodlnych dobach, w tym praca w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy,

Podstawa prawna:

- art. 149 § ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),

- § 8 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz
z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),
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- art. 43 § 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202),

Uzasadnienie:

Ja ustalono sposéb prowadzenia ewidencji czasu pracy — nie uwzglednia czasu pracy w

poszczegoinych dobach pracowniczych. Stad trudno jest va minimaine

v dn eni§a
pracownlka w te samej dobie pracowmczej. Ponadto na kartach ewidencji czasu pracy nie sg na
biezgco rejestrowane wszystkie przypadki pracy w nadgodzinach. Taki sposéb prowadzenia
ewidencji nie odpowiada ogdélnym wymogom wynikajgcym z przepisow prawa pracy i narusza
art. 94 pkt. 9a i art. 149 § 1 Kodeksu pracy. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy
pracownika do celéw prawidiowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencj¢ pracownikowi, na jego Zzadanie.
Zgodnie z § 8 pkt 1 rozporzadzenia MPiPS z 28.05.1996 w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. nr 62, poz. 286, z p6z. zm.) pracodawca
-prowadzi - karte ewidencji czasu pracy w zakresie obeijJacym prace. W «paszczegﬂnych#
dobach, w_tym-prace: w: niedziele i Swieta, w perze nocnej;-w godzinach nadliczbowych™e ,
dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecigtnie plemodnrowym tygodniu
pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy; w stosunku do pracownikéw miodocianych
pracodawca uwzglednia w ewidencji takze czas ich pracy przy pracach wzbronionych
miodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania
zawodowego

5. Zapewnienie pracownikom samorzgdowym mozliwosci swobodnego wyboru pomiedzy prawem
do wynagrodzenia, a czasem wolnym w zamian za prace w godzinach nadliczbowych wykonang
na polecenie przetozonego,

Podstawa prawna:

- art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1202),

Uzasadnienie:

W regulaminie pracy oraz w stosowanej praktyce nie zapewniono pracownikom samorzgdowym
mozliwosci swobodnego wyboru pomiedzy czasem wolnym, a wynagrodzeniem z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych. Jest to niezgodne art. 42 ust. 4 ustawy z 21.11.2008 roku o
pracownikach samorzgdowych. Przepis ten postanawia, ze pracownikowi samorzadowemu za
prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug
jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

6. Organizowanie pracy wytgcznie w ramach $rednio pieciodniowego tygodnia pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym,

Podstawa prawna:

- art. 151 w zw. z art. 129 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1502),

- art. 42 ust. 2, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1202),

Uzasadnienie:
Analiza dokumentacji za 2014 rok wskazuje, ze w nastgpujgcych
przypadkach wykonywano prace w széstym dniu tygodnia (sobota):
- 26 kwietnia przez 3 godziny,



- 7 czerwca przez 3 godziny,

- 12 lipca przez 3 godziny,

- 13 wrzesnia przez 3 godziny,

- 27 wrzesnia przez 3 godziny,

- 11 pazdziernika przez 3 godziny.

Za prace w széstym dniu fracodawca udzielat wylgcznie czasu wolnego, a nie dni wolnych. Jest
to niezgodne z art. 151" Kodeksu Pracy. Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzier wolny
od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

Zgodnie z art. 42 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - Jezeli wymagajg tego potrzeby
jednostki, w ktorej pracownik samorzgdowy jest zatrudniony, na polecenie przetozonego
wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w
porze nocnej oraz w niedziele i Swigta. Ustawa o pracownikach samorzadowych nie zawiera
odrebnej regulacji w zakresie norm czasu pracy dla tej grupy pracownikéw. W zwigzku z tym, na
podstawie art. 43 ust. 1 nalezy stosowa¢ w tym zakresie przepisy Kodeksu Pracy. Oznacza to, iz
zgodnie z art. 129 § 1 K.P. - czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Z kolei
art. 151° stanowi, ze pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okoliczno$ci przewidziane w art. 151 § 1
K.P. wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Stad tez zasada Srednio pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
dotyczy réwniez pracownikéw samorzadowych.

Pouczenie:
O terminie i sposobie ‘wykonania ujetych w wystgpieniu wniosk adomi¢. inspektora .
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(podpis i pieczeé inspektora pracy)



