(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 02082-53101-K009-Pt/15
PROTOKOL KONTROLI |
pracodawcy") |: g;ﬁggfﬁg&y niebedacego D innego podmiotu"’

iebi iebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: :| pracodawcy'” Dgzigg'gﬁgg)’ niepgagceg

REGON: 00053015200000 NIP: 5621135087

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pézn. zm.)

Nadinspektor Pracy - Krzysztof Krzemien
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W LABISZYNIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
89-210 LABISZYN, PL. 1000-LECIA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydgzielonej jednostki podmiotu kontrolowanega)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Jacek ldzi Kaczmarek
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Labiszyna
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2.11.1998

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26,27.03; 2.04.2015 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 62, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 16,
* 0sob prowadzacych jednoosobows dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 46, w tym kobiet: 24,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w Kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organow Parﬁgtwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Cel kontroli . .
Ocena przestrzegania przez pracodawce wybranych przepiséw z zakresu prawne)

ochrony pracy, ze szczegéinym uwzglednieniem problematyki czasu pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

U pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe. Pracodawca nie zatrudnia pracownikow
w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych.

./ Zrédta prawa wewnetrznego.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 0152/1/08 Burmistrza tabiszyna z 9 stycznia 2_008 rof<u_
wprowadzono regulamin pracy w Urzedzie Miasta w tabiszynie. Na podstawie analizy tresci
regulaminu pracy stwierdzono, co nastepuje; .

- w § 8 ust. 4 zapisano; ,Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi czas
wolny od pracy (proporcja 1:1).”,

-w § 8 ust. 5 zapisano; ,Pracownicy zarzgdzajgcy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy — gféwny
ksiegowy, kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych zaktadu — oraz zastgpcy tych
0s6b — w razie konieczno$ci wykonujg prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu nadgodzin.” W  regulaminie pracy nie wprowadzono
gwarancji dotyczacych prawa wyboru rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych,
wynikajgcych z art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgadowych,

- nie okreslono terminu, miejsca, czasu i czestotliwos$¢ wyptaty wynagrodzenia za pracg,

- nie okreslono wykazu prac wzbronionych kobietom.

W przypadku tresci regulaminu wynagradzania stwierdzono;

- w § 5 pkt. 7 — ,Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
zgodnie z ustawg (ustawa o pracownikach samorzgdowych) i Kodeksem pracy.” Istniejg jednak
odrebne zasady rozliczania wynagrodzenia za nadgodziny na podstawie ustawy o pracownikach

samorzgdowych i przepiséw Kodeksu pracy, .
- w § 10. ust. 4 zapisano, ze ,Regulamin premiowania nie ma zastosowania dla pracownikow
zatrudnionych na pracach interwencyjnych i na robotach publicznych.” Powtérzono te zasade w §

9 regulaminu premiowania.

Il./ Stosunek pracy — wybrane problemy.

W okresie od stycznia 2014 do dnia rozpoczecia kontroli stwierdzono trzy przypadki
nawigzania stosunku pracy. Z wszystkimi pracownikami zawarto umowy o prace na pismie. W
wyzej wym. okresie nie stwierdzono przypadkéw ustania stosunku pracy. Przeanalizowano akta
osobowe pracownikéw z ktérymi zostat nawigzany stosunek pracy. Stwierdzono, ze;

- akta sg podzielone na czesci, dokumentacja ponumerowana i opisana,

- pracownikéw poinformowano w trybie art. 29 § 3 Kodeksu pracy,

- w aktach osobowych znajdujg sie o$wiadczenia o zapoznaniu pracownikéw z przepisami o
réwnym traktowaniu w zatrudnieniu,

- w aktach osobowych znajdujg sie zaswiadczenie o odbytych szkoleniach z zakresu bhp i
orzeczenia o zdolnosci do pracy.

lil./ Organizacja czasu pracy.

W regulaminie pracy ustalono normy czasu pracy 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w pigciodniowym tygodniu pracy. Przyjeto, ze okres rozliczeniowy wynosi cztery kolejne miesigce
kalendarzowe. Ustalono rozktady czasu pracy od 7.30 do 15.30. Pore nocng okreslono od 22.00
do 6.00. Wzieto pod uwage okres catego 2014 roku do 26 marca 2015 roku. Przeanalizowano
nastepujgce problemy z zakresu czasu pracy.

1./ Ewidencija czasu pracy.

Wobec wszystkich 46 pracownikéw zaprowadzono indywidualne karty ewidencji czasu
pracy w formie elektronicznej. Pracownicy przychodzac do pracy podpisujg réwniez listy
obecnosci. Karty ewidencji pracy w formie elektronicznej prowadzone sg przez pracownice dziatu
kadr. Oprécz tego prowadzony jest rejestr nadgodzin. Podstawg wpisania informacji do rejestru
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nadgodzin sg zaakceptowane wnioski pracownikow o zaliczenie pracy w god;inach nadl!czbowych
przepracowanych wczesniej. Zatem formalne zaliczenie pracy w g_odzmach nadll_czbowych
nastepuje po wykonaniu pracy, a nie przed. Inaczej, jak w § 6 obowigzujgcego ’regulammu pracy.
W zataczniku Nr 1 zamieszczono kserokopie dwéch przyktadowych wnioskow pracownicy p.

. _ ) zZliczenie pracy w godzinach nadliczbowych, przepracowanych wczesnie).
Na podstawie rejestru nadgodzin prowadzonego za okres od stycznia 2014 do c;lma rozpoczecia
kontroli (26.03.2015) stwierdzono nastepujgce przypadki pracy w godzinach nadliczbowych, bgdz

w szostym dniu tvaodnia; ) ‘
26.06.2014; 4 godziny, brak informacji o rozktadzie czasu pracy w

nadgodzinach,

nadgodzinach, _ ) .
+ 28.01- 9.04.2014; 35 godzin nadliczbowych; brak informacji o rozktadzie czasu pracy

w nadgodzinach,

27.03.2014; 16 godzin, brak informacji o rozktadzie czasu pracy w

; 7.01.2015; 8 godzin nadliczbowych; brak informacji o rozktadzie czasu pracy w

nadgodzinach, .
: 25.06.2014; 29 godzin i 30 minut; brak informacji o rozktadzie czasu pracy w

nadaodzinach, )
21.08.2014; 16 godzin; brak informacji o rozkiadzie czasu pracy w

nadgodzinach, ) .
© 18.12.2014; 24 godziny nadliczbowe; brak informacji o rozktadzie czasu pracy

w nadgodzinach, ) .
27.03.2014; 4 godziny nadliczbowe; brak informacji o rozktadzie czasu

pracy w nadgodzinach, .
: 26.06.2014; 4 godziny nadliczbowe; brak informacji o rozktadzie czasu pracy w

nadgodzinach, )
26.06.2014; 4 godziny nadliczbowe; brak informacji o rozktadzie czasu pracy w

nadgodzinach, . )
. kilkakrotnie praca w nadgodzinach w 2014 roku; brak informacji o

rozktadzie czasu pracy w nadgodzinach,
' - 4.01.2014; 4 godziny nadliczbowe; brak informacji o rozkiadzie czasu
pracy w nadgodzinach.

W dwunastu wyzej wym. przypadkach na kartach ewidencji czasu pracy nie odnotowano
przypadku pracy w godzinach nadliczbowych, badz dniach wolnych. W zatgczniku Nr 2
zamieszczono kserokopie przyktadowej karty ewidencji czasu pracy na nazwisko

Jak ustalono, z-ca kierownika urzedu stanu cywilnego p. (wedtug oswiadczenia
ztozonego do protokotu z kontroli) wykonywat dodatkowg pracg 10U stycznia 2015 (sobota) — 2
godz., 14 marca 2015 (sobota) — 2 godz. Brak podpiséw pracownika na listach obecnoéci. Brak
Informacji w rejestrze nadgodzin i na karcie ewidencji czasu pracy. pracownik nie wystgpit jeszcze
o zaliczenie tej pracy jako pracy w godzinach nadliczbowych. W zatgczniku Nr 3 i 4 zamieszczono
kserokopie list obecnosci pracownika za styczen i marzec 2014. Okres dodatkowej pracy nie jest
uwidoczniony ani na karcie ewidencji czasu pracy, a ni w listach obecnosci.

Zatem facznie w 12 przypadkach wykonywania pracy w nadgodzinach w 2014 i 2015
(do 26.03.2015) nie rejestrowano pracy w godzinach nadliczbowych na kartach ewidencji
czasu pracy. Praca wykonywana w dodatkowe dni nie byta réwniez rejestrowana na listach
obecnosci.

2./ Udzielanie czasu wolnego za nadgodziny — bez uwzglednienia prawa wyboru rekompensaty.

Wszystkie analizowane przypadki rozliczenia czasu pracy w godzinach nadliczbowych
wskazujg, iz nadgodziny rozliczane byty wylgcznie czasem wolnym. Potwierdza to zapis,
wynikajgcy z § 8 ust. 4 obowigzujgcego regulaminu pracy, ustalajacy jako jedyng mozliwosc,
udzielenie czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych.

3./ Nie rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych.
Na podstawie rejestru nadgodzin ustalono, ze;

; 28.03.2013 roku przepracowata 15 godzin i 10 minut, brak informacji o rozktadzie

czasu pracy. Do 23.12.2014 rozliczyta czasem wolnym cze$¢ nadgodzin. Do rozliczenia

pozostato 8 godz. i 35 minut z nadgodzin przepracowanych w m 2013 roku !
s i
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- _28.01- 9.04.2014; 35 godzin nadliczbowych; brak informacji o rozktadzie czasu pracy
w nadgodzinach. Do 20.10.2014 rozliczyt czasem wolnym czeé¢ nadgodzin. Do rozliczenia
pozostato 70 godzin i 5 minut z nadgodzin przepracowanych w styczniu i kwietniu 2014
roku !
. praca w godzinach nadliczbowych, dodatkowe dni wolne od pracy, niedziele i
swu:;ta od 2.06.2013, a takze od 25.06.2014; brak mformac;l 0 rozktadzie czasu pracy w
nadgodzinach. Do 2.06.2014 rozliczyt czasem wolnym cze$¢ nadgodzin. Do rozliczenia
pozostato 22 godziny i 5 minut z nadgodzin wypracowanych w czerwcu 2014 roku !

- | . od 14.05.2014 nie rozliczono 8 nadgodzin i 35 minut !,

- i 18.12.2014; 24 godziny nadliczbowe; brak informacji o rozkfadzie czasu pracy
w nadgodzinach. Do 18.01.2015 rozliczono czasem wolnym cze$é nadgodzin. Do rozliczenia
pozosta{a 1 nadgodzina,

oracowata w nadgodzinach 3.01.2013 roku; 29 godzin i 10 minut. Prace w
styczmu 2013 rozpoczeta z bagazem ponad 39 godzin nadliczbowych z 2012 roku. Do 21.01.2015
roku rozliczono czasem wolnym znaczg cze$¢ godzin. Do rozliczenie pozostato 5 godzin i 30
minut z nadgodzin wypracowanych w styczniu 2013 roku !

- kilkakrotnie praca w nadgodzinach w 2014 roku; brak informacji o
rozktadzie czasu pracy w nadgodzinach. Ostatnio 27.10.2014. Do 21.01.2015 rozliczono czg$¢
nadgodzin czasem wolny. Do rozliczenia pozostalo 22 godziny i 50 minut z nadgodzin
siegajacych potowy 2014 roku !

Powyzszg informacje przedstawiono pracownicy dziatu kadr do weryfikacji. Mogto sig
bowiem zdarzy¢, ze osoby te wczesniej juz rozliczyly cze$¢ nadgodzin czasem wolnym i nie
zostato to ujete w rejestrze. Pracownica dziatu kadr zobowigzata sie to zweryfikowa¢ w oparciu o
rejestr wyj$¢ prywatnych. Po weryfikacji ustalono, ze wielko$¢ nierozliczonych nadgodzin wynosi;

- 70 godz. 5 minut
-~ - 22 godz. 5 minut
- -~ 22 godz. 5 minut.

W zatgczniku Nr 5 zamieszczono informacje pisemng (stan nadgodzin po weryfikacji na
podstawie zeszytu wyjs¢) sporzadzong przez prowadzgcg sprawy pracownicze.

Wysokosci zweryfikowanych godzin nadliczbowych zakwestionowat burmistrz p. Jacek 1dzi
Kaczmarek twierdzac, ze pracownicy ci nie odnotowali w rejestrze wszystkich swoich wyj$¢ w
sprawach prywatnych. W tej sytuacji przestuchano pracownikéw.

Przestuchiwany . zeznat, iz w okresie od lutego do kwietnia 2013 oraz 2014, a
faktycznie juz od stycznia — uczestniczyt w zebraniach wspélnot mieszkaniowych z upowaznienia
burmistrza. Stad powstata liczba godzin nadliczbowych w 2013 w ilosci 39, a w 2014 w ilosci 35. W
chwili obecnej, zgodnie z rejestrem nadgodzin, nierozliczonych zostato 70 godzin. Nadgodziny te
zostaty zaakceptowane przez pracodawce. Jak ustalono, pracownik zwigzany jest rowniez z
Gming umowg cywilnoprawng w zakresie dozoru energetycznego nad kottowniami w regionie.
Stad koniecznos¢ jego wyjazdéw do kottowni — réwniez w godzinach pracy urzedu. Pracownik
zeznat, iz nie odnotowywat wszystkich wyjazdéw. Zeznat réwniez, m.in. , Trudno mi w tej chwili
ocenic, czy te wyjScia do kottowni, bgdZ inne wyjscia w celach prywatnych zbilansowaty te 70
godzin, ale nie wykluczam takiej mozliwo$ci’. Swiadek zeznat réwniez, iz nie ma roszczen
finansowych wobec pracodawcy. W zatgczniku Nr 6 zamieszczono kserokopie wniosku
pracownika o zaliczenie pracy w godzinach nadliczbowych przepracowanych w 2013 roku, a w
zatgczniku Nr 7 zestawienie nadgodzin przepracowanych w 2014 roku. W zatgczniku Nr 8 protokét
z przestuchania

Swiadek zeznat, iz nie wpisywat wszystkich swoich wyj$¢ prywatnych do
rejestru, zeznat m.in., -Wyjscia prywatne, ktérych nie odnotowywatem w rejestrze wyj$c
prywatnych zbi!ansowa!y te 22 godziny nadliczbowe, a nawet mogly je przekroczy¢”. W zatgczniku
Nr 9 zamieszczono protokét z przestuchania.

Swiadek zeznata m.in., ze jako z-ca kierownika USC, udzielata
Slubéw do pazdziernika 2014. w wiekszosci przypadkéw Sluby udzielane byly w soboty, ale
rowniez w pozostate dni tygodnia, takze po godzinach pracy urzedu, np. o 17-tej. Swiadek zeznata,
Ze za przepracowane nadgodziny jesli odbierata dzieri wolny, wtedy sktadata wniosek pisemny.
Jedli odbierata tylko godziny — to wpisywata sie w zeszycie wyjsé prywatnych. Swiadek
zdecydowanie podtrzymuje, ze wszystkie przypadki wyj$é prywatnych odnotowywata w zeszycie
wyj$¢. Przeanalizowano dodatkowo nadgodziny ujawnione w rejestrze nadgodzin z rejestrem
Slubéw (tzw. rejestr ztozonych zapewnien), ktérych pracownica u;h.@%‘a 2014 roku oraz z

.
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wnioskami o zaliczenie nadgodzin, aby sprawdzié, czy wszystkie przypadki dodatkowej pracy
zostaly odnotowane. Stwierdzono, ze wszystkie ujawnione nadgodziny w rejestrze nadgodzin
pokrywaty sie z rejestrem Slubow. Swiadek zeznata réwniez, iz do sierpnia 2013 roku, za pracg w
soboty otrzymywata caty dzieri wolny, a po tym okresie do pazdziernika 2014 tylko czas wolny. W
zatgczniku nr 10 zamieszczono protokét z przestuchania $wiadka.

Brak odrebnych wnioskéw pracownikow o udzielenie czasu wolnego za naggodziny. w
praktyce przyjeto, iz takie wyj$cia prywatne oznaczajg akceptacje rozliczania nadgodzin.
W Swietle powyzszego;

- Zeznania . wskazujg, iz praca w godzinach nadliczbowych mogta
juz zostaé rozliczona, cho¢ brak jest na to innych dowodéw, .
- Zeznania - przy braku innych dowodéw — wskazujg jednoznacznie,

iz nie rozliczono pracownicy ponad 22 godzin nadliczbowych przepracowanych w 2014
roku, tj. nie udzielono czasu wolnego (dni wolnych), ani nie wyptacono dodatkowego
wynagrodzenia za prace.

W tej sytuacii wydano pracodawcy polecenie ustne naliczenia i wyptacenie pracownicy

wynagrodzenia za przepracowane i nie rozliczone nadgodziny z 2014

roku. W trakcie kontroli pracodawca wykonat polecenie i wyptacit pracownicy z tytutu pracy w

godzinach nadliczbowych kwote 390,- zt (netto). W zatgczniku Nr 11 zamieszczono tresc¢

polecenia. W zatgczniku Nr 12 zamieszczono dowdd potwierdzajgcy wyptate naleznosci na kwote
390,- zt.

4./ Praca w széstym dniu tygodnia.
Analiza dokumentacji za 2014 rok wskazuje, ze w nastepujacych
przypadkach wykonywano prace w széstym dniu tygodnia (sobota);
- 26 kwietnia przez 3 godziny,
- 7 czerwca przez 3 godziny,
- 12 lipca przez 3 godziny,
- 13 wrze$nia przez 3 godziny,
- 27 wrzesnia przez 3 godziny,
- 11 pazdziernika przez 3 godziny.
Za prace w szostym dniu pracodawca udzielat wylacznie czasu wolnego, a nie dni
wolnych. W zatgczniku Nr 13 zamieszczono kserokopie z rejestru nadgodzin pracownicy.

5./ Inne problemy.

Nie wprowadzono rozktadéw czasu pracy, badz tez przediuzonych okreséw
rozliczeniowych na podstawie art. 140" oraz art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy. Ustalone rozktady
czasu pracy wynikaja z regulaminu pracy. Nie stwierdzono pracy w ramach zadaniowego i
przerywanego systemu czasu pracy. Poza przypadkiem dotyczacym p. , ie
ujawniono pracy w warunkach przekroczenia tygodniowych norm czasu pracy. Nie wystepuje
problem dwukrotnego zatrudnienia w dobie. Nie stwierdzono przekroczenia dopuszczalnych
limitéw godzin nadliczbowych tygodniowych i rocznych.

Pracownicy majg zapewnione odpoczynki dobowe i tygodniowe.

Nie wystepuje problem pracy w niedziele i $wieta.

Praca w porze nocnej wystepuje incydentalnie. Ujawniono jeden przypadek pracy w porze
nocnej. 20.06. pracowat do godz. 23.30. Pracodawca nie naliczyt i nie wypfacit
pracownikowi dodatku za prace w porze nocnej. W trakcie kontroli, w wyniku polecenia naliczono i
wyptacono pracownikowi dodatek za prace w porze nocnej w kwocie 3.66 zt. W zatgczniku Nr 14
Zamieszczono kserokopie wniosku z ktérego wynika, iz pracownik 20.06.2014
roku wykonywat prace w porze nocnej. W zatgczniku Nr 15 zamieszczono dowod wyptaty
naleznosci.

IV./ Bezpieczenstwo i higiena pracy — wybrane problemy.

Kontrola akt osobowych wykazata, ze pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie
0 braku przeciwwskazan. Zostali przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca opracowata i udokumentowat ocene ryzyka zawodowego wystepujgcego na

stanowiskach pracy. ﬂ )
C A =



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: . .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie'” zatgcznikéw: 15, stanowigcych sktadowg czgsc

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kserokopia wnioskéw o zaliczenie nadgodzin

Zatacznik nr 2. Kserokopia karty ewidencji czasu pracy
Zatgcznik nr 3. Kserokopia listy obecnosci za styczen 2014
Zatacznik nr 4. Kserokopia listy obecnosci za marzec 2014
Zatgcznik nr 5. Wykaz nadgodzin

Zatgcznik nr 6. Wniosek o zaliczenie nadgodzin - 2013
Zatgcznik nr 7. Wniosek o zaliczenie nadgodzin - 2014
Zatgcznik nr 8. Protokét z przestuchania -

Zatacznik nr 9. Protokét z przestuchania - .

Zatgcznik nr 10. Protokét z przestuchania -

Zatgcznik nr 11. Tres$¢ polecen ustnych

Zatgcznik nr 12. Dowéd wyptaty naleznosci na kwote 390,- zt
Zatgcznik nr 13. Kserokopia z rejestru nadgodzin

Zatacznik nr 14. Kserokopia wniosku o zaliczenie nadgodzin - (pora nocna)

Zatgcznik nr 15. Dowéd zaptaty dodatku za prace w porze nocnej
(wyszczegdlnienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pracodawcy i stuzb pracowniczych

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

. ; -2
Na tym protokét zakoriczono. &th )

Bydgoszcz, dnia e
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)



W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pfeczed osoby reprezentu;qoej {MQ kontm!owany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang whniesione™*

dodnia........ccccuueenne.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

(podpis i pieczec osoby reprezentujgce, 'podmiogfkornmfowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

g/&é "By O2.04. 201,

(miejsce 59‘&(& podpisania protokotu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé

™

- niepotrzebne skresli¢
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