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D przedsi |orcy niebedacego

. o . . . ., (')
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca'”

REGON: 000530152 NIP: 5621135087

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Miodszy Inspektor Pracy - Marcin Wozniak
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W LABISZYNIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

89-210 LABISZYN, PL. 1000-LECIA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)
Budowa - remont nawierzchni i sieci wod-kan

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

tabiszyn, pl. 1000-lecia

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®’
Jacek ldzi Kaczmarek

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 1973 r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 2014 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,14,20,23,28.09.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 73, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 25,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 48, w tym kobiet: 25,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2015 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Paristwowa [nspekcja Pracy

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do podmiotu kontrolowanego
wystapienie o nr rej.: 02082-53101-K009-Ws01/15 z dnia 08.04.2015 r. zawierajgce 6 wnioskow.

Whniosek nr_1 wykonano poprzez przestrzeganie przepiséw o regulaminie pracy w tym, nie
zawieranie w jego tresci postanowien mniej korzystnych dla pracownikéw, niz obowigzujgce
przepisy prawa pracy.

Whniosek nr 2 wykonano poprzez okreélenie w regulaminie pracy terminu, miejsca, czasu
i czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, wykazu prac wzbronionych kobietom.

Whiosek nr 3 wykonano poprzez przestrzeganie przepiséw o regulaminie wynagradzania, w tym
nie zawieranie w jego tresci postanowien mniej korzystnych dla pracownika, niz obowigzujgce
przepisy prawa pracy.

Whniosek nr 4 wykonano poprzez prowadzenie ewidencji czasu pracy w taki sposéb, aby na
biezgco rejestrowana byta praca m.in. w poszczegdélnych dobach, w tym praca w niedziele i $wieta,
w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Wniosek nr 5 wykonano poprzez zapewnienie pracownikom samorzgdowym mozliwosci
swobodnego wyboru pomiedzy prawem do wynagrodzenia, a czasem wolnym w zamian za prace
w godzinach nadliczbowych wykonang na polecenie przetozonego.

Whniosek nr 6 wykonano poprzez organizowanie pracy wytacznie w ramach s$rednio
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Powyzsze stwierdzono na podstawie okazanych regulaminéw pracy i wynagradzania oraz
ewidencji czasu pracy pracownika Urzedu Stanu Cywilnego w tabiszynie

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Upowaznienie do kontroli wystano pocztg w dniu 13.09.2016 r.
Informacje ogéine

Kontrolowany podmiot jest jednostkg budzetowg (wtasno$¢ samorzadowa) — PKD 8411Z
(kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej). Siedziba podmiotu miesci sie
w tabiszynie przy pl. 1000-lecia 1, gdzie znajdujg sie pomieszczenia biurowe oraz pomieszczenia
higienicznosanitarne. Podmiot reprezentuje Burmistrz tabiszyna Jacek Idzi Kaczmarek. Sprawy
kadrowo-ptacowe prowadzone sg przez (kadry) i
(ksiggowosc). Zadania w zakresie bhp powierzone zostaty specjaliscie z firmy zewnetrznej

Ustalono, ze w kontrolowanym podmiocie nie dziatajg organizacje zwigzkowe i spoteczny inspektor
pracy.

Cel i zakres kontroli

Zakresem kontroli objeto przestrzeganie przepiséw i zasad bhp podczas wykonywania
robot budowlanych na budowie zwigzanej z remontem nawierzchni i sieci wod-kan w tabiszynie
przy pl. 1000-lecia oraz wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

— akt osobowych wybranych pracownikoéw;



— oceny ryzyka zawodowego;

- przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej;

— sprawdzenia poprawnosci informacji — sktadanych do ZUS przez pracodawcow -
zawierajacych dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe;

— optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Akta osobowe

Kontrolg objeto akta osobowe wybranych pracownikow, tj:

(kierownik brygady remontowo-budowlanej); zatrudniony na umowe 0 prace
od 2008 r., obecna umowa 0 prace na czas nieokreslony od dnia 01.02.2014 r;

(rzemiesinik wykwalifikowany); zatrudniony na umowe o prace od 2015 .,
obecna umowa o prace na czas nieokreslony od dnia 01.07.2015 r;

} (rzemiesinik wykwalifikowany); zatrudniony na umowe 0 prace na czas
nieokreslony od dnia 15.10.2010 r.;

(rzemieslnik wykwalifikowany); zatrudniony na umowe o prace na czas
nieokreslony od dnia 15.10.2010 r.;

(rzemiesinik wykwalifikowany); zatrudniony na umowe o prace na czas
okre$lony od dnia 18.04.2016 r;

(rzemie$lnik wykwalifikowany); zatrudniony na umowe 0 prace na czas
nieokreslony od dnia 01.04.2005 r.; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku z dnia 23.10.2014 r.,
w ktérym termin nastepnego badania wyznaczono na 23.10.2015 r.; kolejne okresowe
badania lekarskie z dnia 04.11.2015 r. (po terminie);

(rzemiesinik wykwalifikowany); zatrudniony na umowe o prace na czas
nieokreslony od dnia 01.04.2005 r.;

(rzemiesinik wykwalifikowany); zatrudniony na umowe o prace na czas
nieokreslony od dnia 15.10.2010 r.;

(rzemiesinik wykwalifikowany); zatrudniony na umowe o prace na czas
nieokreslony od dnia 15.10.2010 .

W wyniku analizy ww. akt osobowych stwierdzono, co nastepuje:

wszyscy pracownicy objeci kontrolg odbyli szkolenie wstepne w dziedzinie bhp (instruktaz
ogolny i stanowiskowy) przed dopuszczeniem do pracy;

wszyscy pracownicy objeci kontrolg posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz
aktualne zaswiadczenia o ukoriczeniu okresowego szkolenia w dziedzinie bhp,

pierwsze okresowe szkolenie w dziedzinie bhp

i przeprowadzono w dniach 01-02.03.2012 r. (po term/me)

pracodawca skierowaf na okresowe badania lekarskie po terminie
wskazanym przez lekarza.

Podczas kontroli pracodawca okazat aktualne zaswiadczenia wszystkich pracownikow

objetych niniejszg kontrolg o ukoriczeniu okresowego szkolenia w dziedzinie bhp odpowiednio dla
pracodawcow i innych oséb kierujgcych pracownikami oraz dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych. Okazano takze aktualne zas$wiadczenie z okresowego szkolenia
w dziedzinie bhp dla pracodawcéw Burmistrza Jacka ldziego Kaczmarka (zaswiadczenie
nr 287/2012 z dnia 05.10.2012 r.).



Budowa przy pl. 1000-lecia w Labiszynie

W czasie kontroli na budowie przy pl. 1000-lecia w t.abiszynie ustalono, co nastepuje:

— Urzad Miejski w Labiszynie jest gtéwnym wykonawcg zadania ,Remont nawierzchni wraz
z remontem sieci wod-kan na placu 1000-lecia w tabiszynie” (dziatka nr 387) jak rowniez
jego inwestorem;

- prace na ww. budowie na rzecz gtdwnego wykonawcy $wiadczy réwniez Zaktad
Wodociggow i Kanalizacji w tabiszynie;

— ustalono. ze beznosredni nadzér nad wykonywaniem ww. robot budowlanych sprawuje

(nr uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-budowlane;j

GP-KZ-7342/137/92); powyzsze wynika z okazanej karty stanowiskowej i zatrudnienia

) na stanowisku dvrektora ZWiK w tabiszynie — zakres obowigzkow

i odpowiedzialnosci to: koordynacja, nadzor, kontrola i organizacja

spraw w zakresie dziatalnosci ZWiK w tabiszynie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa; wspotdziatanie w zakresie inwestycyjnym z Urzedem Miejskim w tabiszynie; inne
prace zlecone przez Burmistrza tabiszyna wynikajgce ze stosunku pracy;

— ponadto nadzorujgcym prace budowlane na ww. budowie jest z okazanej
karty stanowiskowej i zatrudnienia na stanowisku kierownika brygady
remontowo-budowlanej w Urzedzie Miejskim w tabiszynie wynika m.in. zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci, tj. nadzér nad wykonywaniem prac remontowo-budowlanych
z wykorzystaniem grupy z =zakresu prac elektrycznych, brukarskich, malarskich,
ptytkarskich i posadzkowych (ustalono, ze nie posiada uprawnien
budowlanych);

- okazano zgtoszenie budowy i wykonania robét budowlanych do Starosty Zninskiego z dnia
15.06.2016 r., z ktérego wynika, ze termin rozpoczecia robdt to 15.07.2016 r.; zakres robot
budowlanych: wymiana sieci wodociggowej, kanalizacji deszczowej, wymiana nawierzchni.

W wyniku ogledzin miejsca prowadzenia robét budowlanych przy pl. 1000-lecia
w tabiszynie w dniu 13 i 14.09.2016 r. odpowiednio o godz. 9.15 i 8.00 stwierdzono, co nastepuje:

— niepeine ogrodzenie terenu prowadzenia robot budowlanych przed dostepem o0sob
nieupowaznionych — dookota rynku, gdzie prowadzone sg ww. prace chodnikami spacerujg
przechodnie do lokalnych sklepéw i mieszkaricy doméw znajdujacych sie w bezposrednim
sasiedztwie budowy — widok na zdjeciach nr 1 i 2 w dokumentacji fotograficznej, ktora
stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli — wydano w dniu 13.09.2016 r. dyrektorowi

decyzje ustng. Wykaz decyzji ustnych wydanych dyrektorowi
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

- niepeine ogrodzenie i napisy ostrzegawcze w miejscu niebezpiecznym, tj. wykonywania
robo6t ziemnych za pomoca koparkotadowarki — widok na zdjeciach nr 3 i 4 w dokumentacji
fotograficznej — wydano w dniu 13.09.2016 r. dyrektorowi
decyzje ustna.

— pracownicy brygady

nie stosowali podczas pracy na budowie obuwia roboczego
posiadajacego wiasciwosci ochronne oraz kamizelek ochronnych — widok na zdjeciu
nr 5 i 7 w dokumentacji fotograficznej — wydano w dniu 13.09.2016 r. kierownikowi
2 decyzje ustne. Wykaz decyzji ustnych wydanych kierownikowi
stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.
- nie stosowali podczas pracy na budowie
spodni roboczych posiadajgcych wiasciwosci ochronne oraz kamizelek ochronnych — widok
na zdjeciu nr 6 i 7 w dokumentacji fotograficznej — wydano w dniu 13.09.2016 r.
kierownikowi decyzje ustna;

W wyniku realizacji decyzji ustnych niezwiocznie po ich ogtoszeniu na kontrolowanej budowie
zapewniono petne ogrodzenie terenu prowadzenia robét budowlanych wraz z napisami
ostrzegawczymi, zapewniono stosowanie odziezy i obuwia roboczego przez pracownikow
wykonujgcych prace na ww. budowie.

u !
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Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej

Pracodawca w czasie kontroli okazat opracowane ,Normy i zasady przydziatu $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w tabiszynie". Z ww. dokumentu wynika, ze rzemiesinikowi wykwalifikowanemu przystuguje
nastepujacy asortyment: ubranie i buty robocze, buty ocieplane, buty gumowo filcowe, koszula
flanelowa nakrycie gtowy zimowe, kurtka ocieplana i przeciwdeszczowa, rekawice robocze
i ocieplane.

Na podstawie imiennych kart ewidencyjnych przydziatu odziezy i obuwia roboczego
pracownikéw objetych kontrolg stwierdzono, ze wszyscy pracownicy na stanowisku rzemiesinika
wykwalifikowanego wykonujgcego prace na budowie przy pl. 1000-lecia w tabiszynie zostali
wyposazeni w asortyment zgodny z tabelg norm przydziatu (§wiadczg o tym nieczytelne podpisy
ww. pracownikow na ich kartach ewidencyjnych).

Instrukcje bhp

W toku kontroli okazano opracowane instrukcje bhp przy obstudze:

mtota udarowego elekirycznego;

wiertarki recznej;

przecinarki do betonu i do metalu;

szlifierki katowej;

szlifierki dwutarczowej;

wiertarki stotowej;

komputera i drukarki.

Stwierdzono brak instrukcji bezpiecznego wykonywania robdt (IBWR) dotyczacej budowy przy
pl. 1000-lecia w tabiszynie — wydano w dniu 28.09.2016 r. decyzje ustng. Wykaz decyzji ustnych
wydanych w dniu 28.09.2016 r. stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

DN N N N NN

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca okazat w czasie kontroli udokumentowang ocene ryzyka zawodowego na
nastepujacych stanowiskach pracy: rzemiesinik wykwalifikowany, pracownik administracyjno-
biurowy, kierownik. Na podstawie wykazu oséb znajdujacych sie w ww. dokumentacjach
stwierdzono, ze wszyscy pracownicy objeci kontrolg zostali zapoznani z oceng ryzyka
zawodowego na danym stanowisku pracy.

Wypadki przy pracy

Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy. Z okazanego rejestru wynika, ze
w kontrolowanym podmiocie do dnia niniejszej kontroli odnotowano:
— w2013 r. 1 wypadek przy pracy;
— w2014 r. oraz w 2016 r. nie odnotowano wypadkodw przy pracy;
- w2015 r. 2 wypadki przy pracy.

Sprawdzenie poprawnosci informacji — sktadanych do ZUS przez pracodawcow -
zawierajacych dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

Inspektor pracy dokonat sprawdzenia danych zamieszczonych w druku ZUS P IWA
01.2015 za 2015 r. Na jego podstawie ustalono, ze w 2015 r. do ubezpieczenia wypadkowego byto
zgtoszonych 47 ubezpieczonych. W dziale IV ww. formularza: ,Zestawienie danych do ustalenia
kategorii ryzyka dla ptatnika sktadki” wyszczegolniono:

» rodzaj dziatalnosci wg PKD: 84112,

= liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem: 2;

« liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich: 0;
= liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia: 0.

Druk ZUS P IWA 01.2015 stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli.




Optacanie skiadek na Fundusz Pracy

W dniu 28.09.2016 r. kontroli poddano zachowanie obowigzku optacania sktadek na
Fundusz Pracy za miesigce: czerwiec, lipiec i sierpien 2016 r.
Ustalenia w tym zakresie zawarte zostaty w ponizszej tabeli:

o Liczba
L.p. Miesigc Data przelewu Kwota ubezpieczonych
1. DRA 01 06.2016 07.07.2016 . 322042 zt 92
. DRA 01 07.2016 08.08.2016 . 3 336,94 zt 94
3 DRA 01 08.2016 02.09.2016 1. 332233z 82
Na tym ustalenia zakonczono.
3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 6,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!”’ zatgcznik(i) nr  1,2,3 do
protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamo$é:

""{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobrano/nie pobrano’” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielonoe!"" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza siefnie-zatacza-sie’”) zatgcznikéw: 5, stanowigcych skiadowg czesé

protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych wydanych dyrektorowi Mirostawowi Swidurskiemu w dniu
13.09.2016 r.

Zatgcznik nr 2. Wykaz decyzji ustnych wydanych kierownikowi Michatowi Mereckiemu w dniu
13.09.2016 r.

Zatgcznik nr 3. Wykaz decyzji ustnych wydanych w dniu 28.09.2016 .
Zatacznik nr 4. Dokumentacja fotograficzna.
Zatgcznik nr 5. Druk ZUS P IWA 01.2015.

(wyszczegdlnienie zatgcznikoéw)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
J. I. Kaczmarka - Burmistrza tabiszyna, M. Bujak - Z-cy Burmistrza tabiszyna, M. Swidurskiego -
Dyrektora ZWiK

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

o




-

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien ...

Na tym protokot zakonczono. : 5 ? e
a

R L L L L s e R R R R R R R P

N TR R R TR R R I D

S I it s L R,

Labiszyn, dnia 28.09.2016 e, A

(podpis i piec’.izeé inspektora pracy)

W dniu 28.09.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiotikontrolowany,

/

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono-wniesek/nie ztozono wniosku. 7
Whiesek-stanowi-zatgeznik-nr———do-protokotukontroti=

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione'™*"

Zastrzezenia-stanowig-zatacznik-nr_...... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).™*

/
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.................................................................... p . i
(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot trolowany) ! \\ ‘K

(podpis i pieczed inspékrora pracy)

7/
/
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(miejsce i data podpisania protokolu) T

"' — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ _ niepotrzebne skreglid
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Zatgcznik nr 4 do kontroli nr 020231-K067-2016

(piecze¢ nagléwkowa inspektora pracy PIP)

Dokumentacja fotograficzna

SARTESY MILANE

1, 2 — brak petnego ogrodzenia terenu prowadzenia robét budowlanych przed dostepem osoéb

nieupowaznionych — dookofa rynku, gdzie prowadzone sg ww. prace chodnikami spaceruja
przechodnie do lokalnych skiepoéw i mieszkancy doméw znajdujacych sie w bezposrednim

sasiedztwie budowy




L\_,, - S\ \ "
=

4 S 7 el

{

3, 4 - brak pelnego ogrodzenia i umieszczenia napisow ostrzegawczych w migjscu

niebezpiecznym, tj. wykonywania robét ziemnych za pomocg koparkotadowarki




5~ pracowmcy brygédy Zbigniew Napierata, Grzegorz Olender, Kaznmnerz Kowalskn Kammnerz
Warsz nie stosowali podczas pracy na budowie obuwia roboczego posiadajgcego wiasciwosci
ochronne oraz kamizelek ochronnych

6, 7 — pracownicy (fot. B) i (fot. 7) nie stosowali podczas pracy
na budowie spodni roboczych posiadajacych wtasciwosci ochronne oraz kamizelki ochronnej;
nie stosowat obuwia roboczego
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(pieczet i podpis insp \ora pracy PIP)
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tabiszyn, dnia 28.09.2016 r.

(pieczec nagltowkowa inspektora pracy)

Nr rej. '020231-5317-K067-Ws01/16

ARG

160928102726568020231

URZAD MIEJSKI W LABISZYNIE
PL. 1000-LECIA 1
89-210 LABISZYN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
13,14,20,23,28.09.2016 r.

wnosze o:

1. Terminowe przeprowadzanie pierwszego okresowego szkolenia w dziedzinie bhp dla oséb
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami oraz z 2016r. poz. 1165),

- art. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 1053),

- § 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

2. Terminowe przeprowadzanie okresowych badan lekarskich pracownikdw.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami oraz z 2016r. poz. 1165),

- art. 229 § 2 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 1053),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymanla wyr;taplema (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

- L .,

(podpis i pieczed inspektora pracy)



