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Miejsko Osrodka Pomocy Spolecznej
w Labiszynie

Wojewoda Kujawsko — Pomorski stosownie do art. 128 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930) — zwanej dalej ustawg o pomocy
spotecznej oraz § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61 poz. 543 z p6zn. zm.) —
zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie nadzoru i kontroli, przekazuje niniejsze zalecenia
pokontrolne.

W dniach 19-23 maja oraz 3 i 9 czerwca 2016 r. inspektorzy Wydziatu Polityki
Spotecznej, dzialajacy na podstawie upowaznien Wojewody Kujawsko — Pomorskiego,
przeprowadzili kontrol¢ problemowa w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej Fabiszynie —
zwanym dalej Osrodkiem.

Tematyka kontroli dotyczyla spraw formalno - prawnych, struktury zatrudnienia
i kwalifikacji zawodowych kadry Osrodka, a takze:

1. w zakresie realizacji zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym:
- przyznawania i wyplacania zasitkow statych;
- $wiadczenia pracy socjalnej z uwzglednieniem kontraktow socjalnych - na podstawie
badanych akt §wiadczeniobiorcéw,
2. w zakresie realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej:
- organizowania 1 $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Celem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego we wskazanym wyzej obszarze,
w tym ujawnionych ewentualnych nieprawidtowosci oraz ich zakresu i skutkow.

Kontrolg obj¢to okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 19 maja 2016 r.

Szczegolowe wyniki przedstawione zostaly w protokole, podpisanym w dniu
21 lipca 2016 r. przez Kierownika jednostki podlegajacej kontroli.

Ocena dziatalnosci Osrodka oraz stwierdzone nieprawidlowosci

W obszarze spraw organizacyjnych jednostki kontrola wykazata, ze Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Labiszynie posiada wymagane akty prawne niezbedne
do funkcjonowania, tj. Uchwate o utworzeniu, Statut, Regulamin Organizacyjny.

Szczegétowa analiza Statutu wykazala, ze niektére zadania pomocy spotecznej
wymienione w dokumencie, s3 nieaktualne i niezgodne z obowigzujgcymi przepisami ustawy
0 pomocy spoteczne;.



Nieprecyzyjne okreslenie zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym
(art.17 ust.1), zadan wiasnych gminy (art.17 ust 2) oraz zadan zleconych, okreslonych
w art. 18 ust 1 cyt. wyzej ustawy moze skutkowac¢ nieprawidlowa realizacjg zadan ustawowych
przez Osrodek.

Ponadto tre$¢ § 2 ust. 6 Statutu ogranicza nadzér wojewody do zadan zleconych
—co jest niezgodne z art. 22 pkt. 8 ustawy o pomocy spotecznej. Nalezy podkresli¢, ze ustawa
wskazuje kompetencje w zakresie dokonywania ustalen: dla wdjta - w zakresie zadan wiasnych,
dla wojewody — w zakresie zadan zleconych (art. 110 ust. 2 i 3). Nie ma zatem mowy
o rozdzieleniu kompetencji nadzorczych.

Burmistrz Labiszyna wydat Kierownikowi Os$rodka stosowne upowaznienie
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej. Na wniosek Kierownika Osrodka, upowaznienie w powyzszym zakresie posiada
réwniez jeden z pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Osrodku.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku majg odpowiednie kwalifikacje i aktualne
zakresy czynnosci, a z racji przeprowadzania wywiadow srodowiskowych otrzymujg dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt. Zgodnie z art. 119 ust. 2 pkt 6 ustawy o pomocy
spolecznej podnosza swoje kwalifikacje zawodowe. Posiadajg aktualne legitymacje
pracownikéw socjalnych. Kierownik Osrodka spelnia wymogi ustawowe dotyczace
posiadanego stazu pracy oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.

Organizacja pracy w Os$rodku nie budzi zastrzezen. Podziat sSrodowisk
dla poszczegdlnych pracownikow socjalnych jest rownomierny.

Niemniej jednak struktura zatrudnienia w Osrodku, dotyczaca ilosci pracownikow
socjalnych nie spelnia wymogoéw art. 110 ust 11 ustawy o pomocy spoleczne;j.

W zakresie realizacji pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi nie stwierdzono uchybien. Kwalifikacje zatrudnionych
specjalistéw  $wiadczacych ww. uslugi byly zgodne 2z wymogami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.).

Postepowanie odnosnie rozeznania zakresu potrzeb w powyzszym przypadku nie budzi
zastrzezen. W decyzjach administracyjnych poprawnie okreslano czas, na jaki swiadczenie
zostalo przyznane oraz liczbe godzin §wiadczonych uslug w miesigcu. W zakresie obliczania
odplatnosci nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W odniesieniu do akt $wiadczeniobiorcow, korzystajacych z pomocy w formie zasitku
stalego stwierdzono, ze zawierajg one wymagane dokumenty, warunkujace przyznanie pomocy
w powyzsze] formie tj.: wnioski o pomoc, rodzinne wywiady S$rodowiskowe wraz
z niezbednymi zaswiadczeniami, orzeczeniami oraz decyzje administracyjne. Na wnioskach
0 pomoc umieszczone byly pieczatki z data wplywu. Kwoty przyznanych $wiadczen zostaly
obliczone prawidlowo.

Analiza akt wykazala, ze w niektorych decyzjach administracyjnych, nie przywotano
pelnej podstawy prawnej warunkujacej przyznanie $wiadczenia.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze pracownicy Osrodka posiadaja
wszechstronng wiedz¢ o problemach wystepujacych w $rodowiskach, udzielajg fachowej
pomocy i wsparcia.

W ramach pracy socjalnej informujg osoby znajdujace si¢ w kryzysie o mozliwosciach
skorzystania z pomocy specjalistow (prawnika, psychologa, pedagoga).

Niemniej jednak podczas analizy dokumentacji klientéw - stwierdzono w niektorych
srodowiskach brak adnotacji, dotyczacych podejmowanych dziatan w tym obszarze.

Wobec powyzszego wskazane jest, aby realizowane dziatania w ramach pracy socjalne;j
w wiekszym zakresie odnotowywane byly w rodzinnym wywiadzie $rodowiskowym, jako
podstawowym dokumencie informujacym o sytuacji w srodowisku.



W okresie objetym kontrola Osrodek zawarl 1 kontrakt socjalny. Analiza dokumentac;ji
w tym zakresie wykazala, ze dziatania wobec klienta byly adekwatne do istniejgcej sytuacji
kryzysowe;.

Zespot inspektorow w wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie
kwalifikacji zawodowych kadry oraz realizacji pomocy w formie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi - nie stwierdza uchybien.

Nieprawidlowosci odnoszg si¢ do nastepujacych obszaréw dziatalnosci Osrodka: spraw
formalno — prawnych, struktury zatrudnienia, sposobu realizacji §wiadczen pomocy spolecznej
(zasitku stalego i pracy socjalne;j).

Wobec powyzszego Wydzial Polityki Spotecznej, prowadzgcy kontrole ocenia
dziatalnos$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg pozytywnie z uchybieniami.

Na podstawie § 17 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli wskazuje sie
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Labiszynie jako osobg odpowiedzialng
za powstanie nieprawidtowosci oraz za podjecie dziatan w sprawie ich usunigcia.

W zwiazku z zakonczeniem postgpowania kontrolnego przekazujac powyzsze uwagi
1 wnioski, Wojewoda Kujawsko-Pomorski zaleca:

1. Uzupetni¢ i uaktualni¢ zapisy Statutu Osrodka w zakresie realizowanych zadan
Termin wykonania: niezwlocznie. -
Sox.

2. Uregulowaé kwesti¢ struktur lenia w Qsrodku w zakresie ilosci zatrudnionych ——
pracownikow socjalnych - zgodnie z wymogami art. 110 ust 11 ustawy o pomogy—

Termin wykonania: niezwlocznie. k 02) 20‘7(‘* .

3. W prowadzonej dokumentacji klienta — w szerszym zakresie odzwierciedla¢ realizowang
w Srodowisku prace socjalng (z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej i mozliwos$ci uzyskania ~
wsparcia ze strony rodziny)

Termin wykonania: na biezaco.

4. W decyzjach przyznajacych pomoc w formie zasitku stalego - podawac petlne podstawy

prawne
Termin wykonania: na biezaco.

Po zrealizowaniu powyzszych zalecen Osrodek bedzie wykonywa¢ zadania statutowo
— ustawowe, w zakresie objetym tematyka kontroli, w sposob prawidlowy.

Zgodnie z art. 128 ust. 1 - 7 ustawy o pomocy spoleczne;j:

1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zesp6t inspektoréw czynnosci, o ktorych
mowa w art. 126, moze wyda¢ jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej
albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana
jest do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 2,
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie
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30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
i wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych przez wojewod¢ zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dzialalnosci jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezaleznie od przyshuguja-
cych mu innych $rodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach organ zalozycielski
tych jednostek lub organ zlecajacy kontrolowanej jednostce realizacj¢ zadania z zakresu
pomocy spoleczne;j.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode o podjetych
czynnosciach.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen pokontrolnych
uprzejmie prosze o poinformowanie Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzgedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecen
lub przyczynach braku ich realizacji.

W przypadku braku realizacji zaleceni pokontrolnych zostanie wszczete postgpowanie
administracyjne, zgodnie z art. 130 i 131 ustawy o pomocy spolecznej, zmierzajace
do wymierzenia kary pieni¢znej w drodze decyzji administracyjne;.

Do wiadomosci:
Burmistrz t.abiszyna




