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wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"” pracodawca'’

REGON: 0005301521 NIP: 5621135087

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor Pracy - Specjalista - Danuta Kalinowska
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Labiszynie
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
Labiszyn, Plac 1000 lecia 1
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Jacek Idzi Kaczmarek
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)"

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1998 r.
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
30.09.2020 .
(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 52, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobows dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 52, w tym kobiet: 27,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2016
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg rozpoczegto bez zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli. Dokonano wpisu do
Ksigzki kontroli podmiotu.

Zakres kontroli: Ocena przestrzegania przepisow prawa pracy ze szczeg6inym
uwzglednieniem przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy podczas
narazenia na dziatanie wirusa Sars-Cov-2.

Ocena ryzyka zawodowego

Qkazano ,Oceneg ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy potencjalnie zagrozonych rusem
SARS-COV-2 bez wzgledu na miejsce lokalizacji” . Dokumentacja z 6.04.2020 r. sporzadzona
przez Panig ~oraz zatwierdzona przez Burmistrza Jacka |dzi Kaczmarka. Oba
zagrozenia oceniono na poziomie akceptowainym.

W ocenie wskazano zagroZenie zakazeniem wirusem Sars-CoV-2 oraz obcigzenia
psychospoteczne wynikajagce z lgku przed zakazeniem. Okre$lono wprowadzone $rodki
ograniczajgce ryzyko zawodowe: dezynfekcja powierzchni, toalet, klamek , telefonéw, kiawiatury,
urzadzen ksero, urzadzen w pomieszczeniach socjalnych oraz innych czesto dotykanych
powierzchni, ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami , interesantami , petentami .
Woprowadzenie pracy zdalnej , rotacji pracownikéw, kontaktowania sie telefonicznie i drogg
mailowa, zachowanie bezpiecznej odlegtosci od rozmdwcey. Pracownikom dostarczono $rodki
ochrony przed wirusem , takie jak rekawiczki , jednorazowe maseczki ochronne , przytbice. Zaleca
sie czeste mycie rak i ich dezynfekcje. Urzadzenia z ptynem dezynfekujacym znajdujg sie przy
wejsciu i na kazdym pigtrze urzedu.

Nakazano przestrzeganie obowigzujacych instrukcji i procedur higieniczno-sanitarnych, a
takze niezwtoczne informowanie przetozonych o objawach zakazenia i/lub kontaktach z osobami ,
u ktérych potwierdzono zakazenie wirusem, a takze zachowanie szczegéinej ostrozno$ci i
ogolnych zasad higieny ( zakrywanie ust, nosa podczas kichania, unikanie dotykania oczu, nosa i
ust.

Na kazdym pietrze wywieszono informacje o obowigzku noszenia maseczek i zakrywaniu
ust oraz nosa na terenie urzedu. Interesanci mogg przebywaé¢ w pokojach pracownikéw tylko
pojedynczo o czym pouczani sg informacjg zawieszong na drzwiach.

Z oceng ryzyka zapoznano wszystkich pracownikéw urzedu. Oswiadczenie o zapoznaniu
podpisato 53 pracownikow.

Wizytacja pomieszczen pracy oraz pomieszczen higienicznosanitarnych potwierdzita stosowanie
opisanych powyzej zasad i srodkéw profilaktycznych. W sanitariatach dostgpne jest mydfo w ptynie
i papierowe reczniki.

Wydawanie rekawiczek , maseczek , przytbic odbywa sig na biezgco wedlug potrzeb. Wszystkie
stanowiska sg oddzielone od petentéw szybami. W kazdym pokoju jest $rodek dezynfekcyjny do
powierzchni i reczniki papierowe. Na korytarzach wywieszone instrukcje mycia i dezynfekcji rak
oraz pouczenia 0 obowigzku zachowania dystansu spotecznego.

Stuzba bezpieczeristwa i higieny pracy.

Utworzono stuzbe bhp podpisujac umoweg 0 prace z | uUmowe O prace
na czas okreslony od 1.03.2020 r. do 31.08.2020 r. na stanowisku Inspektora ds. bhp i koordynacji
robét publicznych w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich. W aktach znajduje sig
Informacja o warunkach zatrudnienia . pracownik poddany szkoleniom wstgpnym ogéinym i
stanowiskowym w dniu 2.03.2020 r. Szkolenie wstepne og6ine przeprowadzita Pani Lidia
Dabkowska inspektor ds. BHP, a stanowiskowe Burmistrz Jacek Idzi Kaczmarek. Pracownik
zapoznany z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku. W aktach znajduje sie orzeczenie
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lekarskie nr 264/2020 z 25.02.2020 r. o braku przeciwwskazan do pracy wazne do 25.02.2023 r.
Skierowanie — zgodne z obowigzujgcym wzorem - znajduje si¢ w aktach w czgsci A.
Od 1.09.2020 r. strony faczy umowa na czas nieokreslony na tym samym stanowisku.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: . .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"”’ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’” tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’™ prébki surowcoéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych [ub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:.._f,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie'”) zatacznikéw: , stanowigcych sktadowg czeéé
protokotu:
/
(wyszczegbinlenie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani - pracownika stuzby bhp

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Starszy inspektor Pry cy
specjalistz

Na tym protokét zakornczono.

. ) mgr Danute KeRnows
tabiszyn, dnia 30.09.2020 oWk
(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

W dniu 30.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz pmﬁa Miejski
w Labiszynie

(podpis i piecze¢ osoby mpmzentqucsj podmiot kontrolowany)



Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi Kkontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztnzonowmesaszono whniosku. ™ B
Whiosek stanowi zatgcznik nr .- do protokotu kontroli. ¢ )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.

Do ustalen Z)Wych w protokole zastrzezenia wriesieno/nie wniesiono/zostang wniesione**

dodnia ........T.......... -
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr 7. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienle jfspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozZliwiajgcych ujawnienie tozsamos$cipracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 “kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).**
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