BURMISTRZ LABISZYNA
Labiszyn, 17.01.2022r.

WOJEWODA
KUJAWSKO-POMORSKI
ul. Jagiellonska 3

85-950 Bydgoszcz

W/ Znak: WPS.V.9452.1.6.2021/BS/AnK
N/ Znak: MOPS 1714.1.2022

Odpowiadajac na zalecenia pokontrolne, wystosowane po
przeprowadzonej kontroli problemowej w zakresie dziatan podejmowanych przez gming na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym tworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego
za okres od 01 stycznia 2020r. do 18 pazdziernika 2021r., informuj¢ o podjetych dzialaniach:

Zalecenie 1 — Opracowanie Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie z zastosowaniem uwag zawartych w tresci protokotu z
kontroli. Zaangazowanie do przygotowania Programu uprawnione instytucje w mysl ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Przygotowanie wzoru Sprawozdania z dzialan
wynikajacych z przedmiotowego Gminnego Programu, przedlozenie do wypelnienia przez
instytucje wspolpracujace oraz dokonania wyboru podmiotu wiodgcego w tym zakresie, w celu
przedtozenia Sprawozdania Radzie Miejskiej w Labiszynie do dnia 31 marca danego roku.

Odpowiedz: Niezwlocznie po powolaniu Zespolu Interdyscyplinarnego na pierwszym
posiedzeniu podjete zostang prace w w/w zakresie.

Zalecenie 2- Aktualizacj¢ Zarzadzenia w sprawie powotlania Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminie Labiszyn, w tym zmian¢ osoby pelnigcej funkcje Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Labiszyn:

Odpowiedz: Zarzadzeniem Nr 120.85.2021 Burmistrza Labiszyna z dnia 31 grudnia
2021r. w sprawie odwotania sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Miasta i Gminy
Labiszyn, odwolany zostat sklad Zespohu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie powolany Zarzadzeniem Burmistrza Labiszyna Nr
120.45.2011 z dnia 29 listopada 2011r. Do czasu powotania nowego skladu i wyboru
przewodniczacego pracami kieruje Pani Magdalena Osmélska (Starszy Pracownik Socjalny)-
przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Labiszynie. W/w zapoznala si¢ z
protokotem z kontroli oraz zaleceniami pokontrolnymi. Dnia 18 stycznia 2022r. Pani
Magdalena Osmolska bedzie uczestniczyta w profesjonalnym szkoleniu — Przeciwdzialanie
Przemocy w Rodzinie. Procedura ,Niebieskiej Karty”. Aspekty Praktyczne i Problematyczne



w Procedurze NK. Zakres szkolenia jest zbiezny z problemami wykazanymi w zaleceniach.
Obecnie jesteSmy w trakcie zawierania Porozumien z podmiotami , ktérych przedstawiciele
beda powotani do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. Niezwlocznie po podpisaniu
ostatniego Porozumienia , Zarzadzeniem Burmistrza Labiszyna zostanie powolany skiad
Zespotu Interdyscyplinarnego i ustalony zostanie termin pierwszego posiedzenia .

Zalecenie 3- Zobowigzanie czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego do obowigzkowej
obecnoscei na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego oraz whasciwego dokumentowania
podejmowanych spraw w trakcie spotkania (kazdorazowo w formie protokotu, ktéry w swej
tresci bgdzie dokumentowat realizacj¢ zadan Zespotu, a w szczegolnosei zakres omawianych
procedur ,,Niebieskie Karty™)

Odpowiedz: Niezwlocznie, na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego zostang zobowiazani do obowigzkowej obecnosci na posiedzeniach oraz
do wlasciwego dokumentowania podejmowanych spraw.

Zalecenia 4- Opracowanie i przyjecie do stosowania Procedury odebrania dziecka z rodziny w
przypadku bezposredniego zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca w rodzinie

Odpowiedz: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Labiszynie opracowal Procedure
odebrania dziecka z rodziny w przypadku bezposredniego zagrozenia jego zycia lub zdrowia w
zwigzku z przemoca w rodzinie. Powyzszy dokument zostanie wprowadzony Zarzadzeniem
Kierownika MOPS w Labiszynie do stosowania przez pracownikéw socjalnych.

Zalecenia 5- Zobowiazanie Przewodniczacego Zespotu do opracowania i aktualizowania ( w
zakresie dni/godzin, stacjonarnie/zdalnie) oferty lokalnie dziatajacych instytucji §wiadczacych
pomoc i wsparcie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie oraz wdrozenia bezwzglednego
respektowania obowiazku przekazywania formularza , Niebieska Karta-B™ osobie, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie po wypetnieniu formularza
.. Niebieska Karta-A™

Odpowiedz: Niezwlocznie po wyborze Przewodniczacy Zespolu zostanie zobowigzany do
opracowania i aktualizowania ( w zakresie dni/godzin, stacjonarnie/zdalnie) oferty lokalnie
dziatajacych instytucji $wiadczacych pomoc i wsparcie osobom dotknigtym przemocg w
rodzinie oraz wdrozenia bezwzglednego respektowania obowiazku przekazywania formularza
..Niebieska Karta-B” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta-A”

Zalecenie 6 — Zobowigzania wszystkich czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Labiszyn do nadania uprawnienia Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego do
powotywania w ich imieniu Grup Roboczych

Odpowiedz: Powyzsze zobowiazanie nastapi na pierwszym posiedzeniu Zespotu
Interdyscyplinarnego.



Zalecenie 7- Zobowigzanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego do
informowania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej o fakcie otrzymania
formularza ,,Niebieska Karta-A™ oraz do prawidtowego powotywania lub rozszerzania sktadu
Grup Roboczych w celu opracowania i realizacji planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy w rodzinie; kazdorazowe wlgczanie do sktadu Grup roboczych w
przypadku wystgpowania w rodzinie dotknigtej przemoca, problemu uzaleznienia od alkoholu,
cztonka Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Odpowiedz : Powyzsze zobowigzanie nastagpi na pierwszym posiedzeniu Zespolu
Interdyscyplinarnego.

Zalecenie 8- Zobowiazanie Przewodniczacego zespotu Interdyscyplinarnego do prawidtowego
zapraszania 0soOb podejrzewanych o doznawanie przemocy oraz wzywania 0s6b
podejrzewanych o jej stosowanie na posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grup
Roboczych, zgodnie z zasadami wskazanymi w przepisach prawa

Odpowiedz: Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, po wyborze zostanie
zobowigzany do podejmowania powyzszych czynnosci zgodnie z przepisami prawa.

Zalecenie 9 — Zobowigzanie Przewodniczgcego zespotu Interdyscyplinarnego do nadzoru nad
rzetelnym dokonywaniem analizy sytuacji osoby dotknigtej przemoca w rodzinie oraz
kazdorazowym wypelnieniem formularza ,Niebieska Karta-C”, a takze nad dokumentami
wytworzonymi przez cztonkéw Grup Roboczych ( pracownikéw socjalnych, przedstawicieli
oswiaty, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Policji), wehodzacymi
w sklad poszczegodlnych procedur ,Niebieskie Karty”

Odpowiedz: Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, po wyborze zostanie
zobowigzany do podejmowania powyzszych czynnosci zgodnie z przepisami prawa.

Zalecenie 10- Zobowigzanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
Przewodniczacego Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych do
podejmowania i dokumentowania dzialan wobec 0s6b podejrzewanych o stosowanie przemocy
w rodzinie; kompletowanie dokumentéw w ramach procedur ,,Niebieskie Karty” w zakresie
zobowigzan jakie planuje podja¢ osoba wobec, ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, takze w zakresie problemu uzaleznienia oraz zaprzestania stosowania przemocy w
rodzinie

Odpowiedz: Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego, po wyborze oraz
Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych zostang
wspdlnie zobowigzani do podejmowania i dokumentowania dziatan wobec 0s6b
podejrzewanych o stosowanie przemocy w rodzinie; kompletowanie dokumentéw w ramach
procedur ,Niebieskie Karty” w zakresie zobowigzan jakie planuje podja¢ osoba wobec, ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, takze w zakresie problemu uzaleznienia
oraz zaprzestania stosowania przemocy w rodzinie



Zalecenie 11 — Zobowiazanie przedstawicieli poszczegdlnych podmiotow (policji, o$wiaty,
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, jednostki organizacyjnej pomocy
spolecznej, ochrony zdrowia) uczestniczacych w procedurze ,\Niebieskie Karty” do
wlasciwego wywigzywania si¢ z postanowien zawartego porozumienia o wspolpracy w
Zespole Interdyscyplinarnym, w tym do rzetelnego i rzeczowego udokumentowania dziatan
podejmowanych wobec czlonkdw rodzin 1 niezwlocznego przekazywania sporzadzonych
notatek do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w celu zataczenia ich do akt
sprawy.

Odpowiedz: Przedstawiciele poszczegolnych podmiotow bioracych udzial w procedurze
.Niebieskie Karty” na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego zostana
zobowigzani do wilasciwego wywiazywania si¢ z postanowien zawartego porozumienia o
wspdlpracy w Zespole Interdyscyplinarnym, w tym do rzetelnego 1 rzeczowego
udokumentowania dziatan podejmowanych wobec czlonkéw rodzin i niezwlocznego
przekazywania sporzadzonych notatek do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w
celu zalgczenia ich do akt sprawy.

Zalecenie 12 — Zobowigzanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz cztonkow
Zespotu do systematycznego podnoszenia kwalifikacji (udzial w szkoleniach, warsztatach)

Odpowiedz: Powyzsze zobowigzanie nastgpi na pierwszym posiedzeniu Zespohu
Interdyscyplinarnego. Planuje si¢ rowniez szkolenie dla calego Zespotu Interdyscyplinarnego .




