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ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249), zwanej dalej ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718), zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie nadzoru
i kontroli zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie - inspektorzy Wydzialu
Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,
z upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przeprowadzili w Gminie Labiszyn
w dniach 18 i 19 pazdziernika 2021 r. kontrole problemowg w zakresie dziatan
podejmowanych przez gming na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym
tworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2020 r. do 18 pazdziernika 2021 r.

Celem kontroli bylo wustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i1 ocena
dzialalnosci Gminy w ww. zakresie. Szczegolowe ustalenia i wyniki przedstawione zostaty
w protokole z kontroli problemowej znak: WPS.V.9452.1.6.2021 /BS/AnK.

W wyniku prowadzonego post¢powania kontrolnego dzialalno$¢ jednostki w zakresie

objetym kontrolg zostala oceniona negatywnie.'

1W0jew0da Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowa skale oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna z nieprawidlowosciami, negatywna (Zarzadzenie nr 371/2017
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 11 grudnia 2017 r.). Przez uchybienie — nalezy rozumie¢ odstgpstwo
od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej
dzialalnodci, zaréwno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan. Przez nieprawidlowos¢ — nalezy
rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne,
niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli wykonywania zadan — nieskuteczne, niewydajne lub
nieoszczedne.



Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i prawny
przedstawiony w protokole kontrolnym, podpisanym przez Burmistrza w dniu 15 listopada
2021 r.

Gmina Labiszyn realizowala zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w oparciu o Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Labiszyn na lata 2019-2023, zatwierdzony Uchwatg
Nr X11/96/19 Rady Miejskiej w Labiszynie z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Przeciwdziatania (...).;
Program zawiera teoretyczne podstawy zjawiska przemocy w rodzinie (wyjasnienia pojecia
przemocy w perspektywie psychologicznej, etapy procesu pomocowego). Diagnoza problemu
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Labiszyn zostala ujeta w Programie w oparciu
o wylaczna perspektywe Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne w Labiszynie, brak
danych Policji, Sadu, Prokuratury, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Dzialania ujgte w Programie nie wskazuja konkretnych satysfakcjonujacych
rozwigzan w zakresie problematyki przemocy w rodzinie. W dokumencie nie uwzgledniono
W sposob rzeczowy wynikdw monitoringu/analizy realizowanego poprzedniego Programu
(nie zbadano co udalo si¢ zrealizowa¢, co nalezy zmieni¢/ponowi¢ w dotychczas
prowadzonych dzialaniach). Dane przedstawione w Sprawozdaniu z realizacji Programu
za 2020 r. byly wysokim poziomie ogélnosci. Glownie dotyczyly realizacji procedur
.Niebieskie Karty™; brak danych dotyczacych podejmowania inicjatyw na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Labiszyn, w tym wynikow koordynacji
wspolpracy poszezegolnych podmiotéw uprawnionych w mysl ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w celu udzielenia efektywnej pomocy osobom i rodzinom dotknigtym
tym zjawiskiem.

Gmina Labiszyn podejmowala dzialania wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie: prowadzenie poradnictwa 1  interwencji
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegolnosci poprzez dzialania
edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie. Propozycje pomocy oferowane byly osobom
tego wymagajacym w instytucjach miejskich oraz poprzez Kujawsko-Pomorska Niebieska
Lini¢-Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Stwierdzono brak zaangazowania sluzb realizujacych zadania w zakresie

przeciwdzialtania przemocy w rodzinie w systematycznym podnoszeniu kompetencji.



W kwestii tworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w Gminie
Labiszyn obowigzywaly akty prawa miejscowego tj. Uchwala nr XI1/95/19 Rady Miejskie;j
w Labiszynie z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania
1 odwotywania czlonkdéw zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz szczegoélowych warunkéw funkcjonowania, oraz Zarzadzenie nr 120.45.2011
Burmistrza Labiszyna z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie powolania Zespotlu
Interdyscyplinarnego. Sklad Zespotu nie jest zgodny z trescig art. 9a ust. 3 1 4 ustawy
0 przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie i wymaga uaktualnienia, zgodnie z uwagami
wskazanymi w tresci protokotu.

W zakresie prawidlowej realizacji zadan Zespolu, wynikajacych z art. 9b ust. 2
uoppwr zawarto porozumienia o wspotpracy pomiedzy burmistrzem, a podmiotami, ktorych
przedstawiciele tworzg jego strukturg, stosownie do art. 9 ust. 8 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Porozumienie z Policja wymaga zawarcia z wilasciwym miejscowo
Komendantem Powiatowym Policji.

Wymagane ustawowo o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji
i danych, ktore osoby uzyskaly przy realizacji zadan zwiazanych z pracami Zespolu
Interdyscyplinarnego, sg zgodne z trescig dokumentu wynikajacg z art. 9c ust. 3 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Zostaly zlozone wlasciwemu organowi,
tj. Burmistrzowi Labiszyna, co jest wymagane w cytowanym przepisie prawa.

Z przedlozonej dokumentacji wynika, ze Zespdél Interdyscyplinarny w okresie
podlegajacym kontroli nie realizowal zapisu art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie. Brak organizowanych przez Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego posiedzen z wymagang w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie czgstotliwoscig. Tym samym negatywnie oceniono wywiazywanie
si¢ podmiotéw uprawnionych z zawartych z Burmistrzem Gminy Labiszyn, Porozumien
0 wspolpracy. Systematyczno$¢ spotkan oraz osobiste uczestnictwo przedstawicieli
uprawnionych podmiotow, ma istotny wplyw na podejmowanie efektywnych dzialan
w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie. Nie bez znaczenia ma takze wlasciwe
dokumentowanie wnioskow oraz efektow prowadzonych dotychczasowych dziatan przez
poszczegdlnych czlonkow Zespolu podczas wspdlnych obrad, w  szczegolnoscei,
co do zakresu omawianych indywidualnych spraw.

Jednym z elementow interwencji w Srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,
w tym w szczegolnosci wobec dzieci. jest uprawnienie przedstawiciela jednostki

organizacyjnej pomocy spolecznej, wynikajace z art. art. 12 a uoppwr, polegajace
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na odebraniu dziecka z rodziny w razie bezposrednio zagrozenia jego zycia i zdrowia. Gmina
Labiszyn dotychczas nie posiadala opracowanej i formalnie przyjetej do stosowania:
Procedury odebrania dziecka z rodziny w przypadku zagrozenia jego Zycia lub zdrowia,
w zwigzku z doznawang przemocgq w rodzinie, mimo, iz w dniu 3 lutego 2021 r. pismem znak:
WPS.V.9450.4.2021 zostaly przekazane do stosowania przez Burmistrzow, Wojtow
i Prezydentow miast, Zalecenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w tym zakresie. Intencja
ich wprowadzenia bylo usystematyzowanie dzialan przede wszystkim pracownika socjalnego
podejmujacego czynnosci odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia w zwiazku z przemoca w rodzinie, ktory w sytuacji kryzysowej wymaga
pomocy i wsparcia oraz ukierunkowania postgpowania.

Zakresem Kkontroli zostaly objete takze dzialania podejmowane wobec rodzin
dotknietych przemoca w ramach, procedur ..Niebieskie Karty”. Dokonano analizy losowo
wybranej proby sposrod 82 procedur (45 procedur w 2020 r., 37 procedur w 2021 r.), ktore
wplynely do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego. Obstuga techniczno —
organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego zajmuje si¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Labiszynie. Tam tez przechowywana jest dokumentacja zwigzana z biezacym jego
funkcjonowaniem. W wyniku analizy akt wchodzacych w sklad poszczegélnych procedur
.Niebieskie Karty”, stwierdzono nast¢pujgce wnioski pokontrolne, w tym nieprawidlowosci:

- wszczeeia procedur , Niebieskie Karty” dokonywaly instytucje do tego uprawnione,
tj.: Policja, MOPS;

— na podstawie kontrolowanej dokumentacji tylko w kilku przypadkach mozna bylo
stwierdzi¢, czy po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta—A™ osobie doznajacej
przemocy w rodzinie przekazywany byt formularz . Niebieska Karta—B”, tj. pouczenie
dla osob dotknietych przemoca w rodzinie, dzialanie to nie bylo dokumentowane,
Przewodniczacy nie posiadal wzoru oferty lokalnie dziatajacych instytucji $wiadczacych
pomoc i wsparcie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie zaktualizowanej (w zakresie
dni/godzin, stacjonarnie/zdalnie), ktéra przekazywana bylaby osobom tego oczekujacym;

—  kazdorazowo w ramach wszczetej procedury ..Niebieskie Karty” nie powolywano
w sposob wlasciwy cztonkéw Grup Roboczych; Przewodniczacy nie posiadal imiennego
upowaznienia od czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego do czynnosci powotywania
Grup Roboczych;

— brak wypelniania przez Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zapisu § 8 ust. |

rozporzadzenia w sprawie procedury ..Niebieskie Karty”, tj. udokumentowania sposobu



dzialania w zakresie przekazania formularza ,.Niebieska Karta-A™ wszystkim czlonkom
Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej, stosownie i wymaganych terminach;

tylko w kilku przypadkach udokumentowano zapraszanie (pisemne) 0osob podejrzewanych
o doznawanie przemocy w rodzinie na posiedzenia Grup Roboczych w celu wspolnego
wypracowania indywidualnego planu pomocy, zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie procedury .Niebieskie Karty”, ktéry obliguje, aby na posiedzeniu czlonkowie
zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci zaproszonej osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotkni¢ta przemocq w rodzinie, dokonali analizy
sytuacji rodziny i wypetnili formularz ,, Niebieska Karta-C";

w kontrolowanych aktach bardzo rzadko praktykowano sporzadzanie formularza
.Niebieskie Karty-C”, (tylko cztery na szesnascie kontrolowanych), ponadto z akt
nie wynika, ktory podmiot uczestniczyl w sporzadzaniu formularza, oraz czy osoba
zaproszona stawila si¢ na spotkanie ze specjalistami z GR, (zatem brak w aktach list
obecnos$ci 0sob uczestniczacych w posiedzeniu, brak opracowania indywidualnego planu
pomocy), ktory winien zosta¢ wypracowany w sposob interdyscyplinarny
z udzialem poszczegdlnych przedstawicieli jednostek uprawnionych do pracy z rodzina
w procedurze ,,Niebieskie Karty™;

brak interdyscyplinarnych dzialan podmiotow uczestniczacych w konkretnej procedurze
..Niebieskie Karty”, majacych na celu ochron¢ osoby przed doznawaniem przemocy;
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego nie pelil nadzoru nad sukcesywnym
odnotowywaniem  czynnosci dla  poszczegolnych — przedstawicieli  podmiotow
uczestniczacych w procedurze, ktore winny by¢ zawarte w formularzu ,.Niebieskie Karty-
C™. nie stwierdzono takze =zapisow potwierdzajacych weryfikacje 1 modyfikacje
indywidualnych planow pomocy, w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji osoby/rodziny;
w wigkszosci kontrolowanych procedur ., Niebieskie Karty” nie stwierdzono rzetelnej
diagnozy sytuacji rodziny dotknigtej przemocg oraz przyczyn jej wystgpowania; brak
takze systematycznego gromadzenia dokumentow sporzadzanych przez pracownika
socjalnego, dzielnicowego, przedstawicieli o$wiaty, gminnej komisji rozwiazywania
probleméw alkoholowych;

znikoma rolg pracownika socjalnego w dokumentowaniu udzielanej pomocy rodzinie
dotknietej przemoca; gromadzona w teczkach dokumentacja nie stanowita o wnikliwych
jego dzialaniach, nawet, gdy w formularzach .Niebieskie Karty-A” zglaszane byly

podejrzenia o stosowanych drastycznych formach przemocy fizycznej, np. popychanie,



uderzanie, duszenie, spoliczkowanie, zasinienia, lub psychicznej: wyzwiska, osmieszanie,
grozby, kontrolowanie, krytykowanie, ponizanie, ciagle niepokojenie (w kilku z tych
rodzin wychowywaly si¢ dzieci, ktore byly swiadkami przemocy w rodzinie, w kilku
osoby stosujgce przemoc naduzywaty alkoholu);

w sytuacjach, gdy osobami podejrzanymi o doznawanie przemocy byly dzieci, pedagodzy
szkolni lub wychowawcy nie uczestniczyli w planie pomocy rodzinie (oddziatujac
w szczegllnosci na dzieci), nie zalaczali do akt pisemnych opinii, wnioskow
dot. funkcjonowania dzieci w rodzinach dotkni¢tych przemoca-istotnych z punktu
widzenia diagnozy sytuacji w rodzinie; na podstawie zgromadzonej dokumentacji
stwierdzono, ze Gmina PLabiszyn nie prowadzila dzialan wobec dzieci (bezposrednio
doswiadczajacych przemocy oraz Swiadkow przemocy): brak realizacji § 15
Rozporzadzenia w sprawie procedury ..Niebieskie Karty™;

brak dokumentowania dzialan Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych wzglegdem o0sOb stosujacych przemoc w rodzinie, uzaleznionych
od alkoholu; brak udokumentowania udzielenia kompleksowych informacji osobie
doznajacej przemocy w rodzinie oraz notatek z rozméw z osobami wobec, ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie na temat mozliwosci podjecia leczenia lub
terapii i udzialu w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla o0sob
stosujgcych przemoc w rodzinie — zgodnie z § 12 rozporzadzenia w sprawie procedury
..Niebieskie Karty™;

w aktach spraw najcze¢sciej znajdowaly si¢ notatki dokumentujace czynnosci wykonywane
przez dzielnicowych; wobec braku dokumentow (pracownika socjalnego, pedagoga,
przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych) stanowity one
glowne 7zréodlo wiedzy o funkcjonowaniu rodziny: Przewodniczacy Zespolu
Interdyscyplinarnego nie nadzorowal koniecznosci odnotowywania we wszystkich
formularzach .Niebieska Karta-C” dziatan dla Policji polegajagcych na monitorowaniu
stanu bezpieczenstwa osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocy
w rodzinie;

tylko w nielicznych przypadkach Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego
wystosowywal pisemne wezwania do o0sob podejrzewanych o stosowanie przemocy
w rodzinie na posiedzenie Grup Roboczych;

w zadnej z kontrolowanych procedur ..Niebieskie Karty™ nie stwierdzono sporzadzonych

formularzy ..Niebieska Karta-D” dokumentujacych podejmowanie dzialan wobec oséb



podejrzewanych o stosowanie przemocy w rodzinie (brak zastosowania § 8 ust. 6
oraz § 17 ust.3 rozporzadzenia w sprawie procedury ,.Niebieskie Karty™). zaniechanie
wspolpracy z osoba stosujaca przemoc w rodzinie moze skutkowaé dalszym
jej stosowaniem oraz poczuciem bezkarnosci swoich negatywnych zachowan;

— w analizowanych procedurach pod katem ich zakonczenia nie praktykowano uzyskiwania
od instytucji pracujacych z dang rodzing, materialow czy notatek dokumentujgcych
przestanki do zakonczenia dziatan; szczegdlnie brak uwidocznienia w tym zakresie roli
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, ktéra jak wiadomo
ma najwigkszy obszar dziatania w rodzinie dotknietej problemem alkoholowym;

— wigkszos$¢ procedur ..Niebieskie Karty” byla zbyt krotko prowadzona, zgromadzona
dokumentacja nie w pelni ukazywala, czy przemoc rzeczywiscie ustata; po zakonczeniu
procedury wielokrotnie sprawa powracala; brak nadzoru Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego w zakresie obserwacji rodzin w sytuacji przemocy, w ktérych
wychowywaly si¢ dzieci; zakonczenie dzialan na podstawie oceny poprawy
funkcjonowania osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
w ciggu dwoch tygodni, czy miesigca jest dzianiem wysoce ryzykownym;

— brak informowania wszystkich podmiotéw uczestniczacych w procedurze ..Niebieskie

Karty™ o ich zakonczeniu; informowano wylacznie Policje.

Przedstawiajgc  powyzsze oceny, uwagi wynikajgce z ustalen  Kontrolnych
na podstawie art. 7 wust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
i § 19 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli zadan z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, zalecam Panu Burmistrzowi:

Zalecenie 1

Opracowanie Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie z zastosowaniem uwag zawartych w tresci
protokolu z Kontroli. Zaangazowanie do przygotowania Programu uprawnione
instytucje w mysl ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Przygotowanie wzoru
Sprawozdania z dzialan wynikajacych z przedmiotowego Gminnego Programu,
przedlozenie do wypelnienia przez instytucje wspélpracujace oraz dokonania wyboru
podmiotu wiodacego w tym zakresie, w celu przedlozenia Sprawozdania Radzie
Miejskiej w Labiszynie do dnia 31 marca danego roku;

podstawa prawna: art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu




przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249);

termin realizacji: do dnia 31 marca 2022 r.

Zalecenie 2

Aktualizacj¢ Zarzadzenia w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego Gminie
Labiszyn, w tym zmian¢ osoby pelniacej funkcj¢ Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Labiszyn;

podstawa prawna: art. 9a ust. 2 ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249);

termin realizacji: niezwlocznie,

Zalecenie 3

Zobowiazanie czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego do obowijzkowej obecnosci
na posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego oraz wlasSciwego dokumentowania
podejmowanych spraw w trakcie spotkania (kazdorazowo w formie protokolu, ktéry
w swej treSci bedzie dokumentowal realizacj¢ zadan Zespolu, a w szczegdlnosci zakres
omawianych procedur ,Niebieskie Karty”).

podstawa prawna: art. 9a ust. 7 ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249) § 10 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,.Niebieskie Karty” i wzorow
formularzy ..Niebieska Karta” (Dz.U.2011 r., Nr 209, poz. 1245),

termin realizacji: niezwlocznie:

Zalecenie 4
Opracowanie i przyjecie do stosowania Procedury odebrania dziecka z rodziny
w przypadku bezposredniego zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwiazku z przemoca

w rodzinie;

podstawa prawna: art. 12a ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249)

termin realizacji: niezwlocznie;

Zalecenie 5

Zobowijzanie Przewodniczacego Zespolu do opracowania i aktualizowania (w zakresie
dni/godzin, stacjonarnie/zdalnie) oferty lokalnie dzialajacych instytucji $wiadczacych
pomoc i wsparcie osobom dotkni¢gtym przemoca w rodzinie oraz wdrozenia
bezwzglednego respektowania obowigzku przekazywania formularza ,,Niebieska Karta-
B” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotkni¢ta przemoca w rodzinie,

po wypelnieniu ,formularza ,Niebieska Karta-A”;



podstawa prawna: § 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.

w sprawie procedury .Niebieskie Karty” 1 wzordw formularzy .Niebieska Karta”
(Dz.U.2011 r., Nr 209, poz. 1245),

termin realizacji: niezwlocznie:

Zalecenie 6

Zobowigzania wszystkich czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Labiszyn
do nadania uprawnienia Przewodniczacemu Zespblu Interdyscyplinarnego
do powolywania w ich imieniu Grup Roboczych;

podstawa prawna: art. 9a ust. 10 ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249);

termin realizacji: niezwlocznie.

Zalecenie 7

Zobowiazanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego do informowania
czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej o fakcie otrzymania
formularza ,Niebieska Karta-A” oraz do prawidlowego powolywania lub rozszerzania
skladu Grup Roboczych w celu opracowania i realizacji planu pomocy
w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie; kazdorazowe
wlaczanie do skladu Grup Roboczych w przypadku wystepowania w rodzinie dotknigtej
przemoca, problemu uzaleznienia od alkoholu, czlonka Miejskiej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;

podstawa prawna: art. 9a ust.10 ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249) oraz § 8 ust. 1 1 § 12 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury .. Niebieskie Karty” i wzorow
formularzy ..Niebieska Karta™ (Dz.U.2011 r., Nr 209, poz. 1245),

termin realizacji: niezwlocznie;

Zalecenie 8

Zobowiazanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego do prawidlowego
zapraszania osob podejrzewanych o doznawanie przemocy oraz wzywania osob
podejrzewanych o jej stosowanie na posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego lub Grup
Roboczych, zgodnie z zasadami wskazanymi w przepisach prawa;

podstawa prawna: § 8 ust. 2 oraz § 17 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury . Niebieskie Karty” i wzoréw formularzy
.Niebieska Karta™ (Dz.U.2011 r., Nr 209, poz. 1245),

termin realizacji: niezwlocznie:




Zalecenie 9

Zobowiagzanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego do nadzoru nad
rzetelnym dokonywaniem analizy sytuacji osoby dotkni¢tej przemoca w rodzinie oraz
kazdorazowym wypelnianiem formularza ,Niebieska Karta-C”, a takie nad
dokumentami wytworzonymi przez czlonkéw Grup Roboczych (pracownikéw
socjalnych, przedstawicieli oSwiaty, Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, Policji), wchodzacymi w sklad poszczegélnych procedur ,Niebieskie
Karty”;

podstawa prawna: § 8 ust. 211 § 10 ust. | rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia

2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” 1 wzoréow formularzy ..Niebieska Karta”
(Dz.U.2011 r., Nr 209, poz. 1245),

termin realizacji: niezwlocznie;

Zalecenie 10

Zobowiazanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Przewodniczacego
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych do podejmowania
i dokumentowania dzialan wobec o0s6b podejrzewanych o stosowanie przemocy
w rodzinie; kompletowanie dokumentow w ramach procedur ,,Niebieskie Karty”
w zakresie zobowiazan jakie planuje podjaé¢ osoba wobec, ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie, takze w zakresie problemu uzaleznienia oraz
zaprzestania stosowania przemocy w rodzinie;

podstawa prawna: § 11, § 12, § 13, § 16 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,\Niebieskie Karty” i wzoréw formularzy
..Niebieska Karta” (Dz.U.2011 r., Nr 209, poz. 1245),

termin realizacji: niezwlocznie

Zalecenie 11

Zobowigzanie przedstawicieli poszczegélnych podmiotéow (policji, oSwiaty, gminnej
komisji rozwiazywania problemoéw alkoholowych, jednostki organizacyjnej pomocy
spolecznej, ochrony zdrowia) uczestniczacych w procedurze ,Niebieskie Karty”
do wlasciwego wywiazywania si¢ z postanowien zawartego Porozumienia o wspoélpracy
w Zespole Interdyscyplinarnym, w tym do rzetelnego i rzeczowego udokumentowania
dzialan podejmowanych wobec czlonkéw rodzin i niezwlocznego przekazywania
sporzadzanych notatek do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego w celu
zalaczenia ich do akt sprawy.

podstawa prawna: § 10 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r.
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w sprawie procedury .Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ..Niebieska Karta™
(Dz. U. z 2011 nr 209,poz. 1245);

termin realizacji: niezwlocznie

Zalecenie 12
Zobowigzanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz czlonkéw Zespolu
do systematycznego podnoszenia kwalifikacji (udzial w szkoleniach, warsztatach).

podstawa prawna: pkt 4.3 Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

na rok 2021 przyjety Uchwala Nr 16 Rady Ministrow z dnia 1 lutego 2021 r.
(M.P. 2021, poz. 235);

termin realizacji: na biezaco.

Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

2. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

3. W przypadku nieuwzglgdnienia przez wojewode¢ zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

4. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2,
kontrolowana jednostka w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 1, majac na uwadze
zmiany wynikajace z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.

5. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dzialalnosci jednostki organizacyjnej
pomocy  spolecznej albo  kontrolowanej jednostki  wojewoda, niezaleznie
od przystugujacych mu innych $rodkow, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach organ
zalozycielski tych jednostek lub organ zlecajagcy kontrolowanej jednostce realizacje
zadania z zakresu pomocy spolecznej.

6. Organ, do ktorego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych uchybieniach,
jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode¢ o podjetych czynnosciach.
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Jednoczesnie pragne przypomnieé, iz zgodnie z art. 130 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej

w wysokosci od 200 do 6000 z1.

Wyt mrws
VOTEWODA
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