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URZĄD MIEJSKI W LABI3ZYNIE

1 9.\Q9. 2022
Protokół kontroli

Płatnika składek: URZĄD MIEJSKI WŁABISZYNIE, 89-210 Łabiszyn, Plac 1000 Lecia 1.

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Jakub Pioterek, posiadający
legitymację służbową nr 02161, na podstawie upoważnienia nr 0420220700431 wystawionego 29 czerwca
2022 r. z upoważnienia Głównego Inspektora Kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 2 września 2022 r., 6 września 2022 r., 8 września 2022 r. - 9 września
2022 r., 12 września 2022 r. -15 września 2022 r., 19 września 2022 r.

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 2 września 2022 r. płatnikowi składek: Jacek
Kaczmarek.

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 5.

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2021 r.: 62.

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2021 r. została podana na podstawie danych wykazanych
przez płatnika składek w deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRĄ) za listopad 2021 r.

Średnioroczna liczba ubezpieczonych w roku 2021 - 59 ubezpieczonych (ustalona na podstawie liczby
ubezpieczonych wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRĄ).

Miejsce prowadzenia kontroli: siedziba płatnika składek oraz terenowa jednostka organizacyjna ZUS.

Zakresy kontroli

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do
których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych

5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o
świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych



6. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o
zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem CON/ID-19,
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem rozpoczęcia
kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego
materiału stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli.

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek,
do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2019 r. - grudzień 2021 r..

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

W zwiali i 7 nowtarzającymi się nieprawidłowościami w deklarowaniu składek za
z tytułu pobierania zasiłku macierzyńskiego, kontrolę w stosunku do ubezpieczonej

rozszerzono o okres 01/2022 r. - 07/2022 r.

Kontrolę w zakresie zgłaszania do ubezpieczeń i deklarowania składek przeprowadzono na podstawie:
- Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Łabiszynie;
- zaświadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON;
- list płac za okres od stycznia 2019 r. do grudnia 2021 r,
- umów cywilno-prawnych za okres od stycznia 2019 r. do grudnia 2021 r wraz z rachunkami;
- zakładowego planu kont.

W zakresie zgłaszania do ubezpieczeń kontrola polegała na badaniu prawidłowości zgłoszeń do
ubezpieczeń społecznych w powiązaniu z prawidłowością deklarowanych składek do których pobierania
zobowiązany jest Zakład.

a) Szczegółowej kontroli poddano wyrejestrowanie z ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego \ którą płatnik składek zawarł trzy następujące po
sobie umowy zlecenie na łączny okres od 1 Kwietnia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.
Płatnik składek dokonał wyrejestrowania w/w z ubezpieczeń społecznych i zdrowotnego na formularzu ZUS
ZWUA w dniu 19 stycznia 2021 r., a więc po ustawowym terminie, oraz dokonał wyrejestrowania
ubezpieczonej od 31 grudnia 2020 r., zamiast od 1 stycznia 2021 r. (umowa trwała do 31 grudnia 2020 r.).

Dowód:
- kopia umów zlecenia i (akta kontroli str. 155-166),
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

ubezpieczeń społecznych
N okresach:

b) Płatnik składek niesłusznie dokonał zgłoszenia do
zdrowotnego i
od 2019-03-06 do 2019-03-30;
od 2019-10-14 do 2019-10-30;
od 2020-01-20 do 2020-01-30;
od 2020-07-15 do 2020-07-30.
Ponadto nłatnik składek niesłusznie dokonał zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego:

1] w okresach:
od 2019-10-14 do 2019-10-30;
od 2020-01-20 do 2020-01-30;
od 2020-07-15 do 2020-07-30;
od 2021-04-05 do 2021-04-29;
od 2021-10-05 do 2021-10-30;
od 2021-12-13 do 2021-12-30.
-1 v okresach:
oa ̂ uia-iu-i4 ao ziny-Tu-csu;
od 2020-01-20 do 2020-01-30;
od 2020-07-15 do 2020-07-30.

l w okresach:

ubezpieczenia



10-14 do 2019-10-30;
01-20 do 2020-01-30;
07-15 do 2020-07-30;
04-05 do 2021-04-29;
10-05 do 2021-10-30;
12-13 rln

okresach:

w okresach:

w okresach:

.v okresach:

w okresach:

od 2019-
od 2020-
od 2020-
od 2021-
od2021-
od 2021"

od 2021-04-05 do 2021-04-29;
od 2021-10-05 do 2021-10-30;
od 2091--n 10 /•!„ 9091.19-30.

od 2019-10*14 do 2019-10-30;
od 2020-01-20 do 2020-01-30;
Od 2020-07-15 rtn 9090-07-30:

od 2021-04-05 do 2021-04-29;
od 2021-10-05 do 2021-10-30;
od 2021-12-13 do 2021-12-30

od 2021-04-05 do 2U21-04-29;
od 2021-10-05 do 2021-10-30;
od 2021-19-13 do 2021-12-30.

od 2019-10-14 do 2019-10-30;
od 2020-01-20 do 2020-01-30;
od 2021-04-05 do 2021-04-29;
od 2021-10-05 do 2021-10-30;
od 2021-12-13 do 2021-12-30.

Z w/w osobami w w/w okresach nie zostały zawarte umowy zlecenia, a jedynie osoby te były powołane do
pełnienia funkcji członkami Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łabiszynie.
Powołanie to, w okresie objętym kontrolą nie stanowiło tytułu do ubezpieczeń społecznych ani
zdrowotnego. W związku z tym w/w osoby należy wyrejestrować z ubezpieczeń społecznych i zdrowotnego
lub samego ubezpieczenia zdrowotnego z dniem ich zgłoszenia.

Dowód:
- kserokopia aktu powołania do pełnienia funkcji (akta kontroli, akta kontroli str. 3-8);
- protokół przesłuchania (akta kontroli str. 253-262);
- dane zawarte w kompleksowym systemie informatycznym ZUS.

c) Płatnik składek nie zgłosił do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych (emerytalnego i rentowych)
oprzez wykazanie w miesiącu 07/2021 r. w imiennym

raporcie ZUS RCA za tą osooę KUUU tytułu uoezpieczenia 12 40 (osoba pobierająca zasiłek macierzyński).

Dowód:
- kserokopia wniosku o zasiłek ojcowski wraz z aktem urodzenia i zgodą (akta kontroli str. 9-14);
- dane zawarte w kompleksowym systemie informatycznym ZUS.

Zgodnie z:
- art. 6 ust.1 pkt 4 oraz 19, art. 36 ust. 11 ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (tekst jednolity-Dz.U. z 2019r., póz. 300 ze zm.) obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu podlegają, osoby przebywające na urlopach wychowawczych lub pobierające
zasiłek macierzyński albo zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego a także osoby fizyczne które na
obszarze Rzeczypospolitej są osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług do której zgodnie z Kodeksem Cywilnym stosuje się
przepisy dotyczące zlecenia od dnia oznaczonego w umowie jako dzień rozpoczęcia jej wykonywania do
rozwiązania lub wygaśnięcia tej umowy. Każda osoba, w stosunku do której wygasł tytuł do ubezpieczeń
społecznych, podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczeń. Zgłoszenie wyrejestrowania płatnik składek jest
zobowiązany złożyć w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu.
- art. 66 ust. 1 pkt 1 lit e oraz art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jednolity-Dz. U. z 2018 r., póz. 1510 ze zm.),
obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegają osoby wykonujące pracę na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług do której zgodnie z Kodeksem
Cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, oraz osoby z nimi współpracujące. Obowiązek



ubezpieczenia zdrowotnego zleceniobiorców powstaje i wygasa w terminach określonych w przepisach o
ubezpieczeniach społecznych,

1.1.1. Prawidłowość danych wykazanych przez płatnika składek w dokumencie ZUS RUD

1.1.1.1.

Płatnik składek nie zgłosił na formularzu ZUS RUD umowy o dzieło zawartej z w/w.

Umowa o dzieło została zawarta w dniu 22 marca 2021 r. z t. . __. . na
okres od 22 marca 2021 r. do 2 kwietnia 2021 r. o przedmiocie umowy: „Przygotowanie elektronicznej
wersji deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi - formularz, wzór
dokumentu (wyróżnik, schemat, plik transformaty) oraz uruchomienie usługi na ePUAPie".

W 2021 r. płatnik składek dokonał zgłoszenia do ZUS wszystkich pozostałych zawartych umów o dzieło na
formularzu ZUS RUD, zgodnie z załącznikiem nr 1 do protokołu kontroli, zgodnie z obowiązującymi
przepisami.

Dowód:
- kserokopia umowy o dzieło (akta kontroli str. 15-18);
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Podstawa prawna:
- Art. 36 ust 17 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych z dnia 13 października 1998r. (tekst jednolity -
Dz.U. 2021 póz. 423 ze zm.) Płatnik składek lub osoba fizyczna zlecająca dzieło informuje Zakład o
zawarciu każdej umowy o dzieło, jeżeli umowa taka zawarta zostanie z osobą, z którą nie pozostaje w
stosunku pracy lub jeżeli w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z którym
pozostaje w stosunku pracy, w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.

1.1.2. Ustalenia w związku z zawieranymi przez płatnika składek umowami o dzieło

Płatnik składek zawarł 23 umów o dzieło z 20 osobami o przedmiocie umów:
- wykonanie autorskich utworów słowno - muzycznych zaprezentowanych promocyjnie podczas występu;
- wykonanie koncertu Mikołajkowego przez zespół PETRO VOICE w Łabiszynie - ul. Plac 100-lecia 1;
- oprawia muzyczna Dożynek Gminnych, które odbędą się w dniu 7 września 2019 r. przy Zespole Szkół w
Lubostroniu - Szkoła Filialna w Ojrzanowie, 89-210 Łabiszyn;
- wykonanie koncertu przez zespół Jambo Africa;
- przygotowanie scenariusza i reżyserii koncertu w terminie 18.08.2019 r. o godzinie 17:00 w Amfiteatrze
na Łabiszyńskiej Wyspie, ul. Parkowa 1 w Łabiszynie;
- występ muzyczny;
- koncert zespołu PLATONAU;
- pARTyzant - koncert muzyczny, Amfiteatr na Łabiszyńskiej Wyspie, ul. Parkowa 1, Łabiszyn;
- oprawa muzyczna VIII Łabiszyńskich spotkań z historią w dniach 21-23 czerwca 2019 r.;
- przygotowanie dioramy tematycznej poświęconej historii Polskich Sił Zbrojnych na Zachodzie w ramach
Łabiszyńskich spotkań z historią w dniach 21-23 czerwca 2019 r.;
- występ z programem kabaretowym, który będzie trwał 1,5 godziny i wezmą w nim udział
i v
- wyKonanie spotkania autorskiego (z akompaniamentem półplaybacków) w ramach
imprezy zamkniętej;
- przygotowanie wniosku aplikacyjnego na dofinansowanie budowy obiektu na stadionie Miejskim w
Łabiszynie stanowiącego budynek socjalno - sportowo rekreacyjny;
- rozliczenie zadania inwestycyjnego pn. „Przebudowa drogi w Nowym Dąbiu";
- wykonanie koncertu przez zespół Jambo Africa";
- wykonanie autorskich utworów słowno - muzycznych zaprezentowanych promocyjnie podczas występu;
- przygotowanie elektronicznej wersji deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi - formularz, wzór dokumentu (wyróżnik, schemat, plik transformaty) oraz uruchomienie usługi
na ePUAPie".

W związku z umowami o dzieło zawartymi na niżej wymienione tytuły, przyjęto dowód z przesłuchania
płatnika składek (protokół przesłuchania płatnika składek, akta kontroli str. 253-262):
- wykonanie prac remontowych związanych z wymianą sieci elektrycznej w Remizie w Lubostroniu;
- koordynacja działań rekonstrukcyjnych na polach inscenizacji w ramach VIII Łabiszyńskich spotkań z
historią w dniach 21-23 czerwca 2019 r.;
- konsultacje przy doborze kostiumów, scenografii i charakteryzacji podczas wydarzeń i inscenizacji w
ramach Łabiszyńskich Spotkań z Historią VIII edycja w dniach 21-23 czerwca 2019 r.;



- konsultacje przy opracowywaniu widowisk „Przedpola Carentan", „Linia Dives", i „Operacja Tatalize" w
dniu 23 czerwca 2019 r., koordynacja działań historycznych w ramach VIII Łabiszyńskich spotkań z
historią;
- konserwację sprzętu do zabezpieczenia ratownictwa drogowego;
- nasadzenie roślin wieloletnich, kwiatów sezonowych oraz malowanie ławek wokół amfiteatru na
Łabiszyńskiej Wyspie, zwane dziełem.

Wszystkie w/w umowy o dzieło nie były powtarzalne i nie rodziły obowiązku ubezpieczeń społecznych
oraz/lub ubezpieczenia zdrowotnego.

1.2. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do
których pobierania zobowiązany jest Zakład

1.2.1. Ubezpieczenia społeczne

a) W związku z ustaleniami zawartymi w protokole kontroli w pkt 1.1. pkt a "Zgłaszanie do ubezpieczeń
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego." płatnik niesłusznie zadRkiamwał składkę na ubezoieczenia
społeczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) T.Ć. w
miesiącach:
03/2019 r. od podstawy 1.800 zł;
10/2019 r. od podstawy 600 zł;
01/2020 r. od podstawy 600 zł;
07/2020 r. od podstawy 300 zł.

Ponadto płatnik zatrudnionej:
- na podstawie umowy zlecenie > i] niesłusznie wliczył do przychodu
stanowiącego podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne wysokość diet uzyskanych z tytułu
pełnienia funkcji członka Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łabiszynie. W
związku z tym płatnik za w/w zadeklarował składkę na ubezpieczenia społeczne w miesiącach:
10/2019 r. od podstawy 2.600 zł, zamiast od podstawy 2.000 zł;
01/2020 r. od podstawy 2.600 zł, zamiast od podstawy 2.000 zł;
07/2020 r. od podstawy 2.300 zł, zamiast od podstawy 2.000 zł;
04/2021 r. od podstawy 2.900 zł, zamiast od podstawy 2.300 zł;
10/2021 r. od podstawy 1.850 zł, zamiast od podstawy 1.150 zł;
12/2021 r. od podstawy 2.800 zł, zamiast od podstawy 2.300 zł.
- na podstawie umowy o pracę 'iesłusznie wliczył do przychodu
stanowiącego podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne wysokość diety uzyskane z tytułu
pełnienia funkcji członka Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łabiszynie i
wypłaconej w 04/2021 r. W związku z tym płatnik za w/w zadeklarował składkę na ubezpieczenia
społeczne w miesiącu 04/2021 r. od podstawy 600,00 zł, zamiast od podstawy 0,00 zł.

Dowód:
- kserokopia informacji wraz z listami płac (akta kontroli, str. 19-60);
-wydruk karty płacowej (akta kontroli, str. 133-134),
- protokół przesłuchania płatnika składek (akta kontroli str. 253-262);
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

b) Płatnik składek nie zadeklarował składek na ubezpieczenia społeczne (emerytalne i rentowe) z tytułu
wvołaconeao zasiłku macierzyńskiego za:
-1 v miesiącu 07/2019 r. od podstawy 1.197,60 zł;
-1 w miesiącu 04/2021 r. od podstawy 1.127,56zł;

] w miesiącu 12/2021 r. od podstawy 2.125,99 zł.

Dowód:
- kserokopia list płac (akta kontroli, str. 61-70);
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

c) w związku z ustaleniami zawartvmi w protokole kontroli, w pkt. 2.1. b) „Świadczenia z ubezpieczenia
społecznego" płatnik składek za z tytułu pobierania zasiłku
macierzyńskiego zadeklarował składki na ubezpieczenia społeczne (emerytalne i rentowe) za m-c:
- 08/2021 r. od podstawy 0,00 zł, zamiast od podstawy 3.101,84 zł;
- 09/2021 r. od podstawy 3,463,80 zł, zamiast od podstawy 3.323,40 zł;



10/2021 r.
•11/2021 r.
• 12/2021 r.
• 01/2022 r.
• 02/2022 r.
• 03/2022 r.
04/2022 r.

• 05/2022 r.
• 06/2022 r.
• 07/2022 r.

od podstawy
od podstawy
od podstawy
od podstawy
od podstawy
od podstawy
od podstawy
od podstawy
od podstawy
od podstawy

3,463,80 zł,
3,463,80 zł,
3,463,80 zł,
3,463,80 zł,
3,463,80 zł,
3.579,26 zł,
3,463,80 zł,
3.579,26 zł,
3,463,80 zł,
3,463,80 zł,

zamiast od
zamiast od
zamiast od
zamiast od
zamiast od
zamiast od
zamiast od
zamiast od
zamiast od
zamiast od

podstawy
podstawy
podstawy
podstawy
podstawy
podstawy
podstawy
podstawy
podstawy
podstawy

3.323,40 zł;
3.323,40 zł;
3.323,40 zł;
3.323,40 zł;
3.323,40 zł;
3.434,18 zł,
3.323,40 zł;
3.434,18 zł;
3.323,40 zł;
3.323,40 zł.

Ponadto w imiennym raporcie ZUS RSA złożonym za :
12/2021 wykazał:
-okres od 14.11.2021
-okresod 01.12.2021
-okresod 07.12.2021
Należało wykazać:
-okres od 14.11.2021
-okresod 01.12.2021
-okresod 06.12.2021

w miesiącu

r. do 30.11.2021 r., kod świadczenia przerwy 311;
r. do 06.12.2021 r., kod świadczenia przerwy 311;
r. do 13.12.2021 r, kod świadczenia przerwy 319;

r. do 30.11.2021 r., kod świadczenia przerwy 311;
r. do 05.12.2021 r., kod świadczenia przerwy 311;
r. do 13.12.2021 r, kod świadczenia przerwy 319;

Dowód:
-wydruk kart wynagrodzeń (akta kontroli str. 131-134);
- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu macierzyńskiego wraz z aktem urodzenia i zgodą (akta kontroli,
str. 135-140);
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:
- art. 18 ust. 1,3 oraz 6 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst
jednolity - Dz.U. 2019 póz. 300 ze zm.) podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
osób pobierających zasiłek macierzyński albo zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego stanowi kwota
tego zasiłku. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracowników i
zleceniobiorców stanowi przychód kolejno z tytułu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz z tytułu
zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia.

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Odpis składek: 2 453,62 zł

Przypis składek: 2 039,95 zł

Uznanie budżetu państwa: 388,90 zł

Obciążenie budżetu państwa: 2 039,95 zł

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli:

» Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i
składek na ubezpieczenie zdrowotne

• Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie
zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

a) W związku z ustaleniami zawartymi w protokole kontroli w pkt 1.1. pkt a "Zgłaszanie do ubezpieczeń
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego." płatnik niesłusznie zadeklarował składkę na ubezpieczenie
zdrowotne za:

M miesiącach:
Od/2019 r. od podstawy 1.597,32 zł;
10/2019 r. od podstawy 532,44 zł;
01/2020 r. od podstawy 532,44 zł;
07/2020 r. od oodstawv 266.26 zł.

w miesiącach:
10/2019 r. od podstawy 600 zł;



01/2020 r. od podstawy 600 zł;
07/2020 r. od podstawy 300 zł;
04/2021 r. od podstawy 600 zł;
10/2021 r. od podstawy 700 zł;
12/2021 r nri nnrlstawv 500 zł.

10/2019 r. od podstawy 600 zł;
01/2020 r. od podstawy 600 zł;
07/2020 r nrl nnrlstawv 300 zł.

10/2019 r.
01/2020 r.
07/2020 r.
04/2021 r.
10/2021 r.
12/2021 r.

od podstawy 600 zł;
od podstawy 600 zł;
od podstawy 300 zł;
od podstawy 600 zł;
od podstawy 700 zł;
od podstawy 500 zł.

w miesiącach:

w miesiącach:

04/2021 r. od podstawy 600 zł;
10/2021 r. od podstawy 700 zł;
12/2021 r. od podstawy 500 zł.

10/2019 r. od podstawy 600 zł;
01/2020 r. od podstawy 600 zł;
07/2020 r nrl nnrictaun/ 3nn 7ł:

w miesiącach:

w miesiącach:

w miesiącach:

v miesiącach:

w miesiącach:

04/2021 r. od podstawy 600 zł;
10/2021 r. od podstawy 700 zł;
12/2021 r. od podstawy 500 zł.

04/2021 r. od podstawy 600 zł;
10/2021 r. od podstawy 700 zł;
12/2021 r. od oodstawv 500 zł.

10/2019 r. od podstawy 600 zł;
01/2020 r. od podstawy 600 zł;
04/2021 r. od podstawy 600 zł;
10/2021 r. od podstawy 700 zł;
12/2021 r. od podstawy 500 zł.

Ponadto płatnik zatrudnionej:
- na podstawie umowy zlecenie niesłusznie wliczył do przychodu
stanowiącego podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne wysokość diet uzyskanych z tytułu
pełnienia funkcji członka Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łabiszynie. W
związku z tym płatnik za w/w zadeklarował składkę na ubezpieczenie zdrowotne w miesiącach:
10/2019 r. od podstawy 2.307,24 zł, zamiast od podstawy 1.774,80 zł;
01/2020 r. od podstawy 2.307,24 zł, zamiast od podstawy 1.774,80 zł;
07/2020 r. od podstawy 2.041,02 zł, zamiast od podstawy 1.774,80 zł;
04/2021 r. od podstawy 2.573,46 zł, zamiast od podstawy 2.041,02 zł;
10/2021 r. od podstawy 1.641, 69 zł, zamiast od podstawy 1.020,51 zł;
12/2021 r. od podstawy 2.484,72 zł, zamiast od podstawy 2.041,0? 7\
- na podstawie umowy o pracę f , niesłusznie wliczył do przychodu
stanowiącego podstawę wymiaru składeK na uoezpieczenie zdrowotne wysokość diet uzyskanych z tytułu
pełnienia funkcji członka Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łabiszynie. W
związku z tym płatnik za w/w zadeklarował składkę na ubezpieczenie zdrowotne w miesiącu 04/2021 r, od
podstawy 517,74 zł, zamiast od podstawy 0,00 zł.

Dowód:
- kserokopia informacji wraz z listami płac (akta kontroli, str. 19-60);
-wydruk karty płacowej (akta kontroli, str. 133-134),
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

b) Płatnik składek zadeklarował składkę na ubezpieczenie zdrowotne za:
w miesiącach:

10/2020 r. oa poasiawy 6.982,95 zł, zamiast od podstawy 4.882,95 zł;



11/2020 r. od podstawy 9.537,89 zł,
12/2020 r. od podstawy 4.131,26 zł,
05/2021 r. od podstawy 8.113,87 zł,
06/2021 r. od podstawy 5.055,63 zł,
07/2021 r. od podstawy 5.055,63 zł,
10/2021 r. od oodstawy 8.572,28 zł,

zamiast od podstawy 3.537,89 zł;
zamiast od podstawy 3.571,26 zł;
zamiast od podstawy 7.113,87 zł;
zamiast od podstawy 4.055,63 zł;
zamiast od podstawy 4.055,63 zł;
zamiast nri nodstawy 5.572,28 zł.

10/2020 r. od podstawy 5.316,69 zł, zamiast od podstawy 4.976,69 zł;
11/2020 r. od podstawy 4.093,61 zł, zamiast od podstawy 3.753,61 zł;
05/2021 r. od podstawy 6.774,68 zł. zamiast od oodstawy 6.501,78 zł.

10/2020 r. od podstawy 12.047,54 zł, zamiast od podstawy n.047,54 zł;
05/2021 r. od podstawy 19.432,28 zł, zamiast od podstawy 12.882,70 zł;
07/2021 r. od podstawy 9.601,38 zł, zamiast od podstawy 8.601,38 zł;
10/2021 r. od podstawy 15.414,57zł, zamiast od podstawy 11.414,57 zł.
-t
02/2021 r. od podstawy 5.351,08zł, zamiast od podstawy 4.487,U8 zł;
07/2021 r. od podstawy 4.905,60 zł, zamiast od podstawy 4.487,08 zł;
10/2021 r. od oodstawy 7.003,73 zł, zamiast od podstawy 6.003,73 zł.

10/2021 r. od podstawy 14.384,32 zł, zamiast od podstawy 8.784,32 zł.

Płatnik składek do podstawy wymiaru składki zdrowotnej za w/w osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace w w/w miesiącach niesłusznie wliczył przychód uzyskany przez ubezpieczonych z tytułu dodatków i
nagród spisowych. Z tego tytułu ubezpieczeni nie powinni być traktowani jako zleceniobiorcy albowiem
podstawą ich działania jest ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o powszechnym spisie rolnym w 2020 r. (tekst
jednolity - Dz.U. z 2019 r. póz. 1728 oraz z 2020 r. póz. 1486), a nie umowa zlecenia.

Dowód:
- protokół przesłuchania płatnika składek (akta kontroli str. 253-262);
- kserokopia informacji o przyznaniu dodatku spisowego wraz z listami płac (akta kontroli, str. 71-126).

c) Płatnik składek za:
v miesiącu 07/2019 r. zadeklarował składkę na

ubezpieczenie zdrowotne od podstawy 2.190 zł, zamiast od podstawy 0,00 zł. cały
miesiąc czerwiec i lipiec 2019 r. pobierał świadczenie rehabilitacyjne.

Dowód:
- kserokopia list płac (akta kontroli, str. 61-70);
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:
- Art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
środków publicznych (tekst jednolity - Dz.U. 2018 póz. 1510 ze zm.) do ustalenia podstawy wymiaru
składek na ubezpieczenie zdrowotne pracowników i zleceniobiorców stosuje się przepisy określające
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osób.

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Odpis składek: 5 634,86 zł

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli:

• Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i
składek na ubezpieczenie zdrowotne

• Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie
zdrowotne

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

a) Płatnik składek niesłusznie zadeklarował składkę na Fundusz Pracy za:
v miesiącach od 01/2019 r. do 03/2020 r;
1 w miesiącach od 06/2019 r. do 11/2021 r.;

i/ miesiącach od 12/2019 r. do 12/2021 r.;



- protokołu wypadków;
- akt osobowych pracowników.

Z uwagi na różnorodność wypłacanych świadczeń do kontroli wytypowano zasiłki wypłacane w miesiącu
08/2021 r. jak również skontrolowano świadczenia wypłacone w innych miesiącach, wymienione w
załączniku nr 1 do protokołu kontroli.

W tym skontrolowano zasiłki w stosunku do których płatnik ustalił prawo na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst
jednolity - Dz.U. 2020 póz. 1842 ze zm.) zasiłków oDiekuńrywnh wvnłaconvch przez płatnika w związku z
zamknięciem z powodu COVID-19 placówki w okresie
14.01.2021 r., 24.03.2021 r., 31.03.2021 r., 06.04.2021 r., od 14.042021 r. do 15.04.2021 r, 2104.2021 r.,
oraz 28.04.2021 r,
oraz 4 zasiłki chorobowe w związku z kwarantanną lub izolacją w warunkach domowych wypłacone

w dniu ?fi 12,2020 r.. w dniach od
12 do 13.04.2021 r., w okresie od 13 do 15.04.2021 r. oraz

od 9 do 25.12.2021 r

a) Płatnik składek błędnie wvliczvł podstawę wymiaru zasiłków opiekuńczych wypłaconych
v miesiącach 11/2020 r., 02/2021 r., 03/2021 r., 04/2021 r., 05/2021 r.

<jtać uo/^uzi r. przyjmując do podstawy tych zasiłków wynagrodzenie otrzymane przez ubezpieczoną w
okresie od stycznia do grudnia 2020 r. oraz 1/12 rocznego wynagrodzenia za 2020 r. W celu wyliczenia
podstawy wymiaru zasiłku należało przyjąć wynagrodzenie uzyskane przez ubezpieczoną za okres od
marca 2019 r. do lutego 2020 r. oraz 1/12 rocznego wynagrodzenia za 2019 r.

Obliczenie podstawy wymiaru z okresu 03/2019-02/2020:
[43.281,61 zł -13,71%] /12 = 3.112,31 zł.

Obliczenie 1/12 rocznego wynagrodzenia za 2019 r. (po uzupełnieniu):
3.655,19 zł / 234 dni x 251 dni = 3.920,74 zł;
[3.920,74zł- 13,71%]/12 m-cy = 281,94zł.

Obliczenie podstawy wymiaru zasiłku oraz stawki dziennej zasiłku 80%:
3.112,31 zł + 281,94 zł = 3.394,25 zł;
[3.394,25 zł x 80%] / 30 dni = 90,51 zł

W związku z powyższym należało wypłacić ] zasiłki
opiekuńcze w miesiącach:
-11/2020 r., za dzień 2020-10-29, w wysokości 90,51 zł, zamiast w wysokości 92,63 zł;
- 02/2021 r., za dzień 2021-01-14, w wysokości 90,51 zł, zamiast w wysokości 94,46 zł;
- 03/2021 r., za okres od 2021-02-22 do 2021-02-26, w wysokości 452,55 zł, zamiast w wysokości 472,30
zł;
- 04/2021 r., za dni 2021-03-24, 2021-03-31 oraz 2021-04-06, w wysokości 271,53 zł, zamiast w wysokości
283,38 zł;
- 05/2021 r., za dni od 2021-04-14 do 2021-04-15, 2021-04-21 oraz 2021-04-28 w wysokości 362,04 zł,
zamiast w wysokości 377,84 zł;
- 08/2021 r. za dzień 2021-07-15, w wysokości 90,51 zł, zamiast w wysokości 94,46 zł;

Nadpłata zasiłków opiekuńczych w w/w okresach wynosi: 57,42 zł.

Dowód:
- wydruk karty wynagrodzeń (akta kontroli str. 127-130);
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

b) Płatnik składek błędnie wyliczył podstawę wymiaru zasiłku chorobowego oraz zasiłku macierzyńskiego
wypłaconego / okresie 03/2021 - 07/2022 r. Ponadto przyznał
zasiłek macierzyński ubezpieczonej:
- za okres urlopu macierzyńskiego w okresie od 19.07.2021 r. do 06.12.2021 r., zamiast w okresie od
49.07.2021 r. do 05.12.2021 r.;
- za okres urlopu rodzicielskiego w okresie od 07.12.2021 r. do 18.07.2022 r., zamiast w okresie od
06.12.2021 r. do 17.07.2022 r.

W celu wyliczenia podstawy wymiaru zasiłku chorobowego płatnik składek przyjął wynagrodzenie/ozyikane





przez ubezpieczoną w okresie od 02/2020 r. do 01/2021 r., 1/12 rocznego wynagrodzenia za 2020 r., oraz
wypłacony w okresie 6-7/2020 r. dodatek spisowy, a należało przyjąć wynagrodzenie uzyskane przez
ubezpieczoną za okres od stycznia do grudnia 2020 r. oraz 1/12 rocznego wynagrodzenia za 2020 r. (do
podstawy wymiaru zasiłków nie należało wliczać wypłaconego w miesiącach 6 i 7/2020 r. dodatku
specjalnego oraz dodatku za wysługę lat).

Obliczenie podstawy wymiaru zasiłku chorobowego z okresu 01/2020-12/2020:
[52.976,21 zł- 13,71%]712 m-cy = 3.809,43 zł.

Obliczenie 1/12 rocznego wynagrodzenia (po uzupełnieniu):
[4.794,71 zł -13,71%] /12 m-cy = 344,78 zł.

Obliczenie podstawy wymiaru zasiłku oraz stawki dziennej zasiłku 100%:
3.809,43 zł + 344,78 zł = 4.154,21 zł;
4.154,21 z ł/30 dni = 138,47zł.

W celu wyliczenia podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego należało przeliczyć podstawę wymiaru
zasiłku chorobowego do 80%.

Obliczenie podstawy wymiaru zasiłku oraz stawki dziennej zasiłku macierzyńskiego 80%:
4.154,21 zł X 80% = 3.323,37 zł
3.323,37 zł/30 dni = 110,78 zł.

W związku z powyższym należało wypłacić , ] zasiłek chorobowy w
miesiącach:
- 03/2021 r., za okres od 2021-02-17 r. do 2021-03-18 w wysokości 4.154,10 zł, zamiast w wysokości
4.329,60 zł;
- 04/2021 r., za okres od 2021-03-19 do 2021-04-17 w wysokości 4.154,10 zł,, zamiast w wysokości
4.329,60 zł;
- 05/2021 r., za okres od 2021-04-18 do 2021-05-17 w wysokości 4.154,10 zł, zamiast w wysokości
4.329,60 zł;
- 06/2021 r. za okres od 2021-05-18 do 2021-06-16 w wysokości 4.154,10 zł,, zamiast w wysokości
4.329,60 zł;
- 07/2021 r., za okres od 2021-06-17 do 2021-07-16 w wysokości 4.154,10 zł,, zamiast w wysokości
4.329,60 zł;
- 08/2021r., za okres od 2021-07-17 do 2021-07-18 w wysokości 276,94 zł, zamiast w wysokości 288,64 zł.

Nadpłata zasiłku chorobowego: 889,20 zł.

Ponadto należało wypłacić l j] zasiłek macierzyński w miesiącach:
- 08/2021 r. za okres od 2021-07-19 do 2021-08-15 w wysokości 3.101,84 zł, zamiast w wysokości
3.232,88 zł;
- 09/2021 r. za okres od 2021-08-16 do 2021-09-14 w wysokości 3.323,40 zł, zamiast w wysokości
3.463,80 zł;
-10/2021 r., za okres od 2021-09-15 do 2021-10-14 w wysokości 3.323,40 zł, zamiast w wysokości
3.463,80 zł;
- 11/2021 r., za okres od 2021-10-15 do 2021-11-13 w wysokości 3.323,40 zł, zamiast w wysokości
3.463,80 zł;
- 12/2021 r, za okres od 2021-11-14 do 2021-12-13 w wysokości 3.323,40 zł, zamiast w wysokości
3.463,80 zł;
- 01/2022 r. za okres od 2021-12-14 do 2022-01-12 w wysokości 3.323,40 zł, zamiast w wysokości
3.463,80 zł;
-02/2022 r., za okres od 2022-01-13 do 2022-02-11 w wysokości 3.323,40 zł, zamiast w wysokości
3.463,80 zł;
-03/2022 r., za okres od 2022-02-12 do 2022-03-14 w wysokości 3.434,18 zł, zamiast w wysokości
3.579,26 zł;
-04/2022 r. za okres od 2022-03-15 do 2022-04-13 w wysokości 3.323,40 zł,, zamiast w wysokości
3.463,80 zł;
-05/2022 r., za okres od 2022-04-14 do 2022-05-14 w wysokości 3.434,18 zł, zamiast w wysokości
3.579,26 zł;
-06/2022 r., za okres od 2022-05-15 do 2022-06-13 w wysokości 3.323,40 zł, zamiast w wysokości
3.463,80 zł;
-07/2022 r. za okres od 2022-06-14 r. do 2022-07-13 w wysokości 3.323,40 zł, zamiast w wysokości
3.463,80 zł;





Nadpłata zasiłku macierzyńskiego: 1.686,80 zł.

Dowód:
- wydruk kart wynagrodzeń (akta kontroli str. 131-134);
- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu macierzyńskiego wraz z aktem urodzenia i zgodą (akta kontroli,
str. 135-140);
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:
- art. 36 ust. 1, art. 41 ust. 2, art. 42 ust. 3, art. 43 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst jednolity - Dz.U. 2020
póz. 870 ze zm.) podstawę wymiaru zasiłku chorobowego przysługującego ubezpieczonemu będącemu
pracownikiem stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie wypłacone za okres 12 miesięcy
kalendarzowych poprzedzających miesiąc, w którym powstała niezdolność do pracy. Składników
wynagrodzenia przysługujących w myśl umowy o pracę lub innego aktu, na podstawie którego powstał
stosunek pracy, tylko do określonego terminu nie uwzględnia się przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku
chorobowego należnego za okres po tym terminie. Składniki wynagrodzenia przysługujące za okresy
roczne, wlicza się do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego w wysokości stanowiącej jedną dwunastą
kwoty wypłaconej pracownikowi za rok poprzedzający miesiąc, w którym powstała niezdolność do pracy.
Podstawy wymiaru zasiłku nie ustala się na nowo, jeżeli między okresami pobierania zasiłków zarówno
tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie było przerwy albo przerwa była krótsza niż trzy miesiące
kalendarzowe.
- art. 180 §1, art. 1821a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity - Dz.U. 2020 póz.
1320 ze zm.) pracownicy przysługuje urlop macierzyński w wymiarze 20 tygodni - w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie. Po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego albo zasiłku
macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego pracownik ma prawo do urlopu
rodzicielskiego w wymiarze do 32 tygodni - w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1.

Nadpłata zasiłków wynosi: 2 709,44 zł

Niedopłata zasiłków wynosi: 78,02 zł

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 5 do protokołu kontroli:

» Zestawienie różnic pomiędzy kwotami wypłaconych a należnych świadczeń z ubezpieczeń
społecznych

2.2. Prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków

Kontrolą objęto okres: styczeń 2019 r. - grudzień 2021 r..

Kontrolę w stosunku do rozszerzono o okres 01/2022 r. - 07/2022 r.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie list płac.

W związku z ustaleniami zawartymi w pkt 2.1. protokołu kontroli „Świadczenia z ubezpieczenia
społecznego" płatnik składek zawyżył rozliczenie zasiłków w ciężar składek na ubezpieczenia społeczne za

oraz »] w miesiącach
wymienionych w pkt. 2.1 protokołu kontroli.

Dowód:
- wydruk kart wynagrodzeń (akta kontroli str. 131-134);
- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu macierzyńskiego wraz z aktem urodzenia i zgodą (akta kontroli,
str. 135-140);
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:
- art. 46 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jednolity - Dz.U.
Dz.U. Dz.U. 2020 póz. 266 ze zm.) w deklaracji rozliczeniowej płatnik składek jest zobowiązany rozliczać
wypłacone w danym miesiącu zasiłki z ubezpieczenia społecznego oraz zasiłki z budżetu państwa.
Rozliczanie składek oraz wypłaconych przez płatnika w tym samym miesiącu zasiłków podlegających
rozliczeniu na poczet składek następuje w deklaracji rozliczeniowej według ustalonego wzoru. Nie
podlegają rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej zasiłki wypłacone przez płatnika bezpodstawnie.





3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe.

Płatnik kompletował 4 wnioski o świadczenia emerytalno-rentowe (oświadczenie, akta kontroli str. 263-
264).
Kontroli poddano przedłożone przez płatnika składek wnioski o ustalenie świadczeń emerytalno-rentowych
dla:
-za i -«/Hniu 22.06.2020 r.;
-za dniu24.08.2020 r.;
-za ] w dniu 27.08.2019 r.;
-za j w dniu 25.03.2019 r.
Płatnik skompletował wnioski stosując się do obowiązujących przepisów.

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych.

a) Za lata 2019, 2020 i 2021 płatnik składek był zobowiązany do przekazania informacji o ubezpieczeniu
wypadkowym na formularzu ZUS IWA i płatnik przekazał do ZUS informację za te lata.

Za lata 2019 oraz 2020 płatnik składek przekazał w/w informację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Za rok 2021 płatnik składek wypełnił i przekazał do ZUS informację o danych do ustalenia składki na
ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA wykazując liczbę poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogółem
zero, a należało wykazać ogółem jeden wypadek przy pracy (ubezpieczona i uległa wypadkowi
przy pracy w dniu 01.06.2021 r.).

Dowód:
- kserokopia rejestru wypadków przy pracy (akta kontroli, str. 441-144);
- kserokopia protokołu wypadkowego (akta kontroli, str. 145-154).

Zgodnie z:
- art. 27, art 28 ust. 2, art. 30 ust. 1 i 2, art. 31 ust 2,3,5,6,7,8, art. 33 ust 1 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z
dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (tekst
jednolity - Dz.U. 2019 póz. 1205 ze zm.) stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe ustala się
na rok składkowy. Stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe dla płatnika składek
zgłaszającego do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych ustala Zakład jako iloczyn
stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe określonej dla grupy działalności, do której należy
płatnik składek, i wskaźnika korygującego ustalonego dla płatnika składek. Stopę procentową składki na
ubezpieczenie wypadkowe dla grupy działalności ustala się w zależności od kategorii ryzyka ustalonej dla
tej grupy. Kategorię ryzyka dla grupy działalności ustala się w zależności od ryzyka określonego
wskaźnikami częstości: 1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogółem; 2) poszkodowanych w
wypadkach przy pracy śmiertelnych i ciężkich; 3) zatrudnionych w warunkach zagrożenia. Wskaźnik
korygujący ustala się na rok składkowy w zależności od kategorii ryzyka ustalonej dla płatnika składek.
Kategorię ryzyka dla płatnika składek ustala się w zależności od ryzyka określonego wskaźnikami
częstości: 1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogółem; 2) poszkodowanych w wypadkach przy
pracy śmiertelnych i ciężkich; 3) zatrudnionych w warunkach zagrożenia, na podstawie danych
przekazanych przez płatnika za trzy kolejne , ostatnie lata kalendarzowe. W/w dane przekazuje na druku
ZUS IWA do dnia 31 stycznia danego roku za poprzedni rok kalendarzowy, płatnik składek zgłoszony w
Zakładzie nieprzerwalnie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia poprzedniego roku i co najmniej 1 dzień w
styczniu danego roku. Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe dla płatnika składek, o
którym mowa w art. 28 ust. 2, któremu Zakład nie ustalił kategorii ryzyka z uwagi na brak obowiązku
przekazywania informacji, o której mowa w art. 31 ust. 6, przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe,
wynosi tyle, co stopa procentowa określona dla grupy działalności, do której należy. Jeżeli płatnik składek
nie przekaże danych lub przekaże nieprawdziwe dane, co spowoduje zaniżenie stopy procentowej składki
na ubezpieczenie wypadkowe, Zakład ustala, w drodze decyzji, stopę procentową składki na cały rok
składkowy w wysokości 150% stopy procentowej ustalonej na podstawie prawidłowych danych. Płatnik
składek zobowiązany jest opłacić zaległe składki wraz z odsetkami za zwłokę. Jeżeli płatnik składek nie
przekaże danych lub przekaże nieprawdziwe dane, co spowoduje zawyżenie stopy procentowej składki na
ubezpieczenie wypadkowe, Zakład ustala, stopę procentową składki na cały rok składkowy w wysokości
ustalonej na podstawie prawidłowych danych.

b) Płatnik składek nie zatrudniał osób uprawnionych do pobierania świadczeń z Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych za które istniał obowiązek złożenia zaświadczenia o wysokości osiągniętego przychodu
(oświadczenie, akta kontroli str. 263-264).

c) Płatnik składek nie wystawiał zaświadczeń ZUS Z-3 (oświadczenie, akta kontroli str. 263-264).





d) Płatnik składek nie wystawiał zaświadczenia ZUS ERp-7, które podlegałyby kontroli (oświadczenie, akta
kontroli str. 263-264).

e) W okresie objętym kontrolą płatnik przekazywał do ZUS informacje o wysokości przychodu na druku
ZUS RPA. Kontroli w powiązaniu z listami płac poddano informacje o przychodach wykazanych na druku
ZUS RPA w miesiącu styczniu 2021 r. za:

- ł

,\
j

Płatnik przekazał informacje na druku ZUS RPA za w/w ubezpieczonych zgodnie z obowiązującymi
przepisami.

5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we
wniosku o świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

Kontrolą objęto wszystkie wnioski o świadczenia postojowe dotyczące zleceniobiorców zgłoszonych do
ubezpieczeń społecznych przez kontrolowanego płatnika składek. Skontrolowano wnioski złożone za/przez

a)Wniosek o świadczenie postojowe w związku z przeciwdziałaniem skutkom wywołanym COYID-19 dla
umów cywilnoprawnych RSP-C:
- wniosek został złożony w ZUS najpierw w dniu 12.06.2020 r. opatrzony podpisem ubezpieczonej

następnie został złożony w ZUS drugi wniosek w formie papierowej w dniu 15.06.2020 opatrzony
pieczęcią Urzędu Miejskiego w Łabiszynie oraz pieczęcią i podpisem osoby upoważnionej przez płatnika
składek - Iwona Krajka (Skarbnik Gminy);
- wypłata świadczenia postojowego w związku ze złożonym wnioskiem, została dokonana w dniu 17
czerwca 2020 r. na rachunek bankowy wskazany we wniosku w wysokości 368 zł;
- płatnik wraz z wnioskiem przekazał do ZUS kopię umowy zlecenia z dnia 31 grudnia 2019 r., zawartą na
czas określony od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.;
- płatnik składek wykazał we wniosku o świadczenie postojowe rachunek bankowy ubezpieczonej

który jest zgodny z rachunkiem wykazanym przez ubezpieczoną w zawartych umowach zlecenia
oraz rachunkach do tych umów.

b) pierwszy wniosek o świadczenie postojowe za kolejny okres postojowe w związku z przeciwdziałaniem
skutkom wywołanym COVID-19 dla umów cywilnoprawnych RSP-CK:
- wniosek został złożony w ZUS w formie papierowej w dniu 24 czerwca 2020 r., podpisany przez
ubezpieczoną
- wypłata świadczenia postojowego została dokonana w dniu 2 lipca 2020 r. na rachunek bankowy
wskazany we wniosku RSP-C z dnia 15.06.2020 r. w wysokości 368 zł;

c) drugi wniosek o świadczenie postojowe za kolejny okres w związku z przeciwdziałaniem skutkom
wywołanym CON/ID-19 dla umów cywilnoprawnych RSP-CK:
- wniosek 7nstaf złożony w ZUS w formie elektronicznej za pośrednictwem PUE ZUS, przez ubezpieczoną

l lipca 2020 r;
- wypłata świadczenia postojowego została dokonana w dniu 4 sierpnia 2020 r. na rachunek bankowy
wskazany we wniosku RSP-C z dnia 15.06.2020 r. w wysokości 368 zł;

Dowód:
- kserokopia umów zlecenia (akta kontroli, str. 155-166),
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

d) Podstawą złożenia wniosku RSP-C było ograniczenie wykonywania umowy zlecenia:
- zawartej pomiędzy Urzędem Miejskim w Łabiszynie a , dniu 31 grudnia 2019 r. na okres
od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r;
-przedmiot umowy zlecenie to pełnienie dyżurów w Świetlicy Środowiskowo - Socjoterapeutycznej w
Lubostroniu oraz Realizowanie celów, zajęć i zadań zgodnie z Regulaminem Świetlicy Socjoterapeutycznej
w Lubostroniu;
- wynagrodzenie w umowie zlecenia zostało określone w wysokości 23 zł za każdą przepracowaną





godzinę;
- przedmiotowa umowa jest kolejną, trzecią umową zawartą przez ubezpieczoną w ramach kontrolowanego
tytułu do ubezpieczeń (pomiędzy mowami nie było żadnego dnia przerwy).

Szczegółowe ustalenia w zakresie zgłoszenia ubezpieczonej .._, _..., t. _ _
do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu wykonywania przedmiotowej umowy
zlecenie zwarto w punkcie 1.1. protokołu kontroli.

Dowód:
- kserokopia umów zlecenia (akta kontroli, str. 155-166),
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

c) W trakcie kontroli ubezpieczona przysłała wiadomość e-mail, w której oświadcza, że jest
obywatelem RP.

Dowód:
- wydruk maiła otrzymanego od ubezpieczonej (akt kontroli str. 167-168),
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

d) Ponadto podczas kontroli ustalono, że:
- w 2019 r. oraz 2020 r. płatnik składek naliczał składki na ubezpieczenia społeczne za ubezpieczoną

od kwot figurujących w dokumentacji płacowej płatnika,
- kwoty osiągniętych przez ubezpieczoną przychodów zostały wykazane w deklaracjach ZUS RCA w
miesiącu następnym za miesiąc poprzedni;
- w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony wniosek o świadczenie postojowe RSP-C tj.
za miesiąc maj 2020 r. ubezpieczona faktycznie nie osiągnęła żadnego przychodu;
- w poprzednich miesiącach, tj. za miesiące styczeń 2020 r. (wypłata w lutym 2020 r.) oraz luty 2020 r.
(wypłata w marcu) ubezpieczona osiągnęła przychód kolejno w wysokości 793,50 zł oraz 460 zł;

Dowód:
- kserokopia list płac oraz rachunków do umów zlecenia (akta kontroli str. 169-220),
- wydruk kart wynagrodzeń za 2019 i 2020 r. (akta kontroli str. 221-224),
- kserokopia PIT-11 za 2020 r. (akta kontroli str. 225-228),
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

e) ubezpieczona nie przedłożyła płatnikowi składek oświadczenia o nie podleganiu ubezpieczeniom
społecznym z innego tytułu, jednakże z zapisów na koncie ubezpieczonej wynika, że ubezpieczona w
okresie zgłoszenia przez kontrolowanego płatnika składek z tytułu przedmiotowej umowy zlecenie nie
podlegała ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu.

Dowód:
- dane zawarte w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

e) Nastąpiło ograniczenie wykonywania umowy w związku z COVID-19:
- ubezpieczona w okresie przed pandemią COYID-19, tj. w do lutego 2020 r. regularnie wykonywała pracę
(z dwumiesięczną przerwą w październiku i listopadzie 2019 r.);
- od marca 2020 r. Świetlica Socjoterapeutyczna zawiesiła swoją działalność, co wynikało z rozporządzenia
Rady Ministrów w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z
wystąpieniem stanu epidemii;
- doszło do ograniczenia w wykonywaniu umowy zlecenia zawartej z j .j okres od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2021 r, na pełnienie dyżurów w Świetlicy Socjoteiapeutycznej w
Lubostroniu;
- później świetlica nie wznowiła już swojej działalności dlatego nie zostały zawierane dalsze umowy
zlecenia z ubezpieczoną.
- umowa zlecenia obejmowała godziny pracy zgodnie z postanowieniami zawartymi w umowie tj. czwartek
godziny od 15 do 19 (4 godziny);
- we wniosku kwotę jaką ubezpieczona otrzymałaby określono na 368 zł, jest to kwota która wynika z tego,
że zgodnie z harmonogramem zawartym w umowie zlecenia ubezpieczona była obowiązana przepracować
w miesiącu maju 2020 r. 6 godzin. Stawka za godzinę pracy zgodnie z umową zlecenia to 23 zł, dlatego
mnożąc liczbę godzin razy stawkę otrzymano kwotę 368 zł.

Dowód:
- kserokopia list obecności (akta kontroli str. 229-252),





- protokół przesłuchania płatnika składek (akta kontroli str 253 2671
- dane zawarte w Kompleksowym systemie InCarJczńym zu| >'
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Kontrolę zakończono w dniu 19 września 2022 r. i fakt ten wpisano do książki kontroli.

Łabiszyn, dnia 19 września 2022 r.

(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych)

Protokół kontroli doręczono płatnikowi składek. Odbierający: Płatnik.

"Urząd Miejski
W Łabiszynie

składek)




