UCHWALA NR 11/19/24
RADY MIEJSKIEJ W LABISZYNIE

z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024 r. poz. 6091 721) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 1 2005), w zw. z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 755)

Rada Miejska w Labiszynie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Labiszyn, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLIII/327/23 Rady Miejskiej z dnia 19 kwietnia 2023r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Labiszyn (Dz. Urz. Woj. Kuj.- Pom. poz. 2784).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Labiszyna.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Maciej Bana$
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Zatacznik do uchwaty Nr 11/19/24

Rady Miejskiej w Labiszynie

z dnia 12 czerwca 2024 r.
Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Labiszyn

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Labiszyn;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowiagzkowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U.2023r. poz. 984, z poz. zm. );

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 .
poz. 755, z p6zn. zm.).

2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystugg lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd,
4) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat okresla §
7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca;

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Id: 54D7E93B-3C6E-4C4E-980B-522E2F739E20. Podpisany Strona 1



Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach s$rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty w wysokosci 8 % planowanego wynagrodzenia
osobowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny wynosi:
1) dla nauczyciela do 25 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora do 50 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Labiszyna.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany dwa razy w roku szkolnym na okres
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy,

c) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;
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5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktéorym powierzono funkcje mentora,
wychowawcy klasy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Labiszyna.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze
w szkole ustala dyrektor szkoty.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na kazdy rok szkolny ustala si¢ w sposdb nastepujacy:
1) dyrektorowi szkoty - w wysokos$ci od 30 % do 80 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatek wicedyrektora szkoty - w wysokosci od 20 % do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
3) inne stanowiska kierownicze - w wysokosci od 10 % do 40 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

7. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny
z tytutu sprawowania funkcji:

1) mentora w wysokosci 3 % kwoty $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym 10 % kwoty $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

10. Dla osoby czasowo petnigcej obowigzki dyrektora za nieobecnego dyrektora (dtuzej niz 1 miesigc),
dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

12. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora przystuguje roéwniez
nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023r. poz. 984, z pdz.zm.).

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu,w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowana godzing;
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2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci  20% stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowana
godzing;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci  30% stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda
faktycznie przepracowang godzing;

4) za prace w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie
przepracowang godzing.

2) Dodatek wyptaca si¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzing.

3. Dla celow obliczenia wysokosci wynagrodzenia za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zajeé, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 tego
wymiaru, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustala
si¢ jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin isumy czesci etatdow realizowanych w ramach
poszczegolnych tygodniowych wymiardow godzin zajeé, przy czym wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sie, a powyzej pol godziny liczy sie za pelng godzing.
Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.

6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio ust.4.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ zdolu
w terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i zastgpstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 7. 1. Postanowienia  regulaminu  zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi  zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Maciej Bana$
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Uzasadnienie

Uchwata w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Labiszyn stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art.30
ust.6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005).
Zgodnie z jego postanowieniem ustawodawca naktada na organy prowadzace bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego obowiazek wydania aktu wykonawczego regulujacego wybrane sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym rady gmin zostaty zobligowane do okreslenia w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegotowych warunkéw obliczania i wyplacania tych dodatkows;

2) szczegdtowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokosci i warunkow wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Labiszyn.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Maciej Banas$
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