UCHWALA NR XXXVI1/263/22
RADY MIEJSKIEJ W LABISZYNIE

z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 9ca ust.11, art.30 ust.3, ust.6 pkt1iust. 6a w zwigzku zart. 91d pkt I ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 oraz z2022r. poz. 935, 1116,
17001 1730) , § 2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki zdnia 24 sierpnia 2022 roku zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. poz.1798) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XX/183/13 Rady Miejskiej w Labiszynic z dnia 06 lutego 2013 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycicli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 851) w § 6 ust.2 wprowadza si¢
nast¢pujgce zmiany:

1) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»0) opickuna stazu — w wysokosci 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela i obowiazuje od dnia 01 wrzesnia 2022 roku do

M

dnia 31 sierpnia 2027 roku;™;;

2) po pkt 6 dodaje si¢ pkt7 wbrzmieniu: 77) mentora - w wysokosci 3% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela i obowiazuje od dnia
01 wrze$nia 2022 roku.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Labiszyna oraz dyrektorom szkot.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskicgo.
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Uzasadnienie

Wprowadzenie  zmian w uchwale nr XX/183/13  Rady Miejskiej w Labiszynie zdnia
06 lutego 2013 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika ze zmian w ustawie — Karta
Nauczyciela, wprowadzonych z dniem 01 wrzes$nia 2022 roku.

Zgodnie z powyzszym zachodzi koniecznos¢ dokonania odpowiednich zmian w tresci dotychczasowego
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, zc wprowadzone zmiany beda dzialaly na korzys¢ nauczycieli
(pracownikow), a tym samym dopuszczalne jest nadanie im mocy wstecznej. W innym wypadku nie byloby
podstaw do przyznania poczawszy od dnia 01 wrzes$nia 2022 roku dodatku funkcyjnego zarowno osobom
petnigeym funkej¢ opickuna stazu oraz mentora — co statoby w sprzecznosci z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego wyzszego rzedu.

Przedmiotowy projekt zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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